
ZARZĄDZENIE 

BURMISTRZA KORONOWA 
NR KO/0152/12/05 
z dnia 22 lipca 2005r. 

 
w sprawie powołania Komisji Etyki w Urzędzie Miejskim w Koronowie 

 

Na podstawie art. 33, ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym ustawy (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. 02.23.220, 
zm. Dz. U. 02.62.558, zm. Dz. U. 02.113.984, zm. Dz. U. 02.214.1806, zm. Dz. 
U. 03.80.717, zm. Dz. U. 03.162.1568, zm. Dz. U. 02.153.1271, zm. Dz. U. 
04.102.1055, zm. Dz. U. 04.116.1203, zm. Dz. U. 02.214.1806) 
zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Powołuje   Komisję Etyki w celu przestrzegania zasad i wartości  zawartych w 
przyjętym przez pracowników Kodeksie Etycznym Pracowników Urzędu 
Miejskiego w Koronowie.  

§ 2 

1. W skład Komisji wchodzą pracownicy z co najmniej  rocznym stażem 
pracy. 

2. Członkowie komisji nie mogą być karani karą porządkową lub 
dyscyplinarną. W przypadku ukarania, Burmistrz niezwłocznie odwołuje 
członka Komisji. 

3. Przewodniczącego Komisji wyznacza Burmistrz. 
 

4. W przypadku, gdy postępowanie dotyczy członka Komisji Etyki, podlega 
on wyłączeniu z udziału w rozpoznawaniu sprawy.  

 
§ 3 

Skład Komisji Etyki: 
 
1) Teresa Polus                                            przewodnicząca 
2) Henryka Latos                                         członek 
3) Bogumiła Kęskrawiec                             członek  
4) Zbigniew Szalski                                     członek 
5) Jerzy Michalski                                       członek 
6) Aleksandra Świeżak                                członek 
 

§4 

 

1. Komisja Etyki obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez 
przewodniczącego. Obrady są prawomocne przy udziale co najmniej 
połowy składu Komisji. 

2. Komisja rozstrzyga sprawy zwykłą większością głosów, przy  równej 
liczbie głosów „ za” i „ przeciw” decyduje głos Przewodniczącego 
Komisji Etyki.   



 
§ 5 

 
Do zadań Komisji Etyki należy: 
1) analiza przestrzegania  zasad i wartości zawartych w Kodeksie Etycznym 

Pracowników Urzędu Miejskiego w Koronowie, 
2) prowadzenie postępowania wyjaśniającego o naruszeniu przez 

pracownika Kodeksu Etycznego, 
3) podjęcie decyzji o zastosowaniu sankcji dyscyplinującej w stosunku do 

pracownika, który naruszył postanowienia Kodeksu Etycznego, o której 
mowa  w § 5. 

4) informowanie Burmistrza i pracowników o stopniu przestrzegania 
Kodeksu Etycznego przez pracowników, 

5) przyjmowanie wniosków w sprawie zmian zapisu Kodeksu. 
 

§ 6 

 
1. Pracownik, w stosunku do którego Komisja Etyki uznała, iż dopuścił się 

naruszenia zasad postępowania zawartych w Kodeksie Etycznym, 
otrzymuje od Komisji pisemny wytyk, o którym Komisja informuje 
pracowników Urzędu na najbliższym zebraniu pracowników. 

2. Pracownik  za rażące naruszenie postanowień Kodeksu Etycznego ponosi 
odpowiedzialność porządkową i dyscyplinarną. Decyzje podejmuje 
Burmistrz, po uprzednim wysłuchaniu opinii Komisji Etyki. 

 
§ 7 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 16 sierpnia 2005r. 
 
 
 
 

                                              BURMISTRZ KORONOWA 
                                              mgr inż. Zygmunt Michalak 


