Uchwata Nr XXX/351/05
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 30 marca 2005 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIX/335/05 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia
23 lutego 2005 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, zm.
Dz.U.03.137.1304, zm. przen. Dz.U.03.90.844, zm. Dz.U.03.137.1304, zm.
Dz.U.03.203.1966, zm. Dz.U.03.213.2081, zm. Dz.U.04.96.959, zm.
Dz.U.04.179.1845, zm. Dz.U.04.179.1845, zm. Dz.U.05.10.71) w uzgodnieniu z
Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Koronowie oraz Komisjg
Miedzyzaktadowg Wolnego Zwigzku Zawodowego "Solidarno$¢ - Oswiata" w
Bydgoszczy

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Zmienia sie Uchwate Nr XXIX/335/05 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia
23 lutego 2005 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli poprzez
wykreslenie w catosci Zafgcznika nr 1.

2. W to miejsce do powyzszej uchwaty przyjmuje sie nowy Zatacznik nr 1 o tresci -
jak w zatgczniku do uchwaty zmieniajgce;j.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koronowa.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko
-Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r. i obowigzuje do dnia
31 grudnia 2005 r.



UZASADNIENIE

Zmiany w Regulaminie wynagradzania nauczycieli wynikajg z koniecznosci
dostosowania do zasad techniki prawodawczej oraz Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), rzutujgcego zaledwie na kilka dni przed
sesjg Rady Miejskiej na tres¢ uzgodnionego juz ze zwigzkami zawodowymi
regulaminu. Brak bylo czasu na bardziej doktadne, przy braku zgody zwigzkow
zawodowych, modyfikacje regulaminu. Oczywista omytka, uwzgledniajaca
nauczycieli wspomagajgcych w oddziatach integracyjnych do grupy uprawnionych do
dodatku, nie miata zadnego merytorycznego wptywu na przedmiotowy regulamin.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX/351/05
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 30 marca 2005 roku

Regulamin

wynagradzania, wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegétowych warunkow
ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Koronowo

§ 1

1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie
zasadnicze,
4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Koronowo: pojecie to obejmuje réwniez
przedszkole.

§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w
art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzgdzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a). poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
b). za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

—



cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§3

1. Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, jakoscig swiadczonej pracy,
oceng pracy oraz zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi) dodatku motywacyjnego
jest:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamindéw i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zajeciem lub zadaniem,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkéw,

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

g) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

h) dbato$¢ o estetyke i sprawnosC¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

j) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

[) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

m) praca w zespotach klasowych i przedmiotowych,

n) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty/przedszkola,

0) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

p) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty/
przedszkola,

q) systematyczne sprawdzanie i analiza prac pisemnych z jezyka polskiego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne okresla sie
nastepujaco:

a) dla nauczycieli: od 1 stycznia 2005r. - 3 %; od 1 czerwca 2005r. - 4 %

b) dla dyrektoréw: od 1 stycznia 2005r. - 7 %; od 1 czerwca 2005r. - 8 %

wynagrodzenia zasadniczego ogétem.

5. Wysokos¢ dodatku ustala:

a) dla nauczyciela - dyrektor szkoty/przedszkola po zasiegnieciu opinii

zaktadowej organizacji zwigzkowej,



b) dla dyrektora - Burmistrz Koronowa po zasiegnieciu opinii komisji oswiaty
Rady Miejskiej i ponadzaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Przyjmuje  sie zasade, ze dodatek motywacyjny dla danego
nauczyciela/dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 % wynagrodzenia
zasadniczego

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§4

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora
szkoty/przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Tabela nr 1
Placowka Stanowisko kierownicze w zt.

przedszkole dyrektor 200 - 300

wicedyrektor 100 - 150

a/ dyrektor szkoty/zespotu szkot:

- do 8 oddziatéw 200 - 300
szkota - od 9 do 16 oddziatéw 300 - 400

- powyzej 16 oddziatow 400 - 600

b/ wicedyrektor szkoty/zespotu szkét 150 - 200

c/ kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 150

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotdw szkét bierze
sie pod uwage taczng liczbe oddziatdw.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/zespotu szkét i przedszkola,
w granicach stawek okreslonych tabelg nr 1, ustala Burmistrz Koronowa,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ placéwki, jej strukture organizacyjna,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w placowce, wyniki pracy placowki oraz uwarunkowania
demograficzne, w jakich placéwka funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujgcego
inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty/przedszkola.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu lub wychowawstwo, przystugujg dodatki
funkcyjne w nastepujgcej wysokosci:

Tabela nr 2
funkcja w zt

doradca metodyczny 100 - 200

nauczyciel konsultant

opiekun stazu 20,00




a/ oddziatu szkolnego i

przedszkolnego przy szkole 22,50
podstawowej
wychowawca b/ oddziatu przedszkolnego w 31,00

przedszkolu
¢/ oddziatu integracyjnego w
szkole/przedszkolu 40,00

§5

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego Ilub funkcyjnego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktdérym nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty/przedszkola
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po jednym miesigcu zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§6

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

a). indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 10 % stawki godzinowej nauczyciela za kazdg
przepracowang w tych warunkach godzine,

b). zaje¢ rewalidacyjnych dziecka uposledzonego umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowang w
tych warunkach godzine,

W  przypadku zbiegu uprawnienia do wyzej wymienionych dodatkéw
nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczycielowi wyptaca dyrektor, a dyrektorowi
— Burmistrz.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.



§7

Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego

wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od

liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

21zt - dla 1 osoby,

42 zt - dla 2 i wiecej 0sob.

Do osob, o ktorych mowa w ust.1, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim

zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicdw pozostajacych na

jego wytgcznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z

nim z zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej

w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im

dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do

zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a). nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b). pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c). odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,

okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek

wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

d). korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny

wniosek nauczycieli bedacymi matzonkami, z uwzglednieniem ust. 1

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory.

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,



o0

rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w sSrodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny przydzielone w planie organizacyjnym przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci z wyjazdem ucznidw na wycieczki, biwaki, zawody sportowe,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym, nieodbyte w dniach:

a). rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b). Dniu Edukacji Narodowej, jezeli przypada w dzien nauki szkolnej,

c). rekolekcji,

d). choroby dziecka nauczanego indywidualnie,

e). zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klesk zywiotowych

nie przystuguje.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczag w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

§9

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 8.



