Uchwala Nr XXIX/335/05
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 23 lutego 2005 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966
1 Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) w uzgodnieniu
z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Koronowie oraz Komisja
Migdzyzakladowa Wolnego Zwiazku Zawodowego "Solidarnos¢ - Oswiata" w Bydgoszczy

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Koronowa.

§ 3. Tracq moc:

1. Uchwata Nr XXI1/264/2000 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 27 wrze$nia 2000
roku w sprawie przyjecia regulamindéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming
Koronowo — pkt 1

2. Uchwata Nr XXX1/408/2001 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 29 sierpnia 2001
roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI1/264/2000 Rady Miejskiej w Koronowie z
dnia 27 wrzesnia 2000 roku w sprawie przyjecia regulamindw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkolach podstawowych i1 gimnazjach
prowadzonych przez Gming Koronowo.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia
2005 r.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845) wprowadzita obowiazek
corocznego uchwalania przez rad¢ gminy regulaminu wynagradzania nauczycieli,
obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia.

. Wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania zostaty
okreslone w taki sposob, aby s$rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty na
obszarze Gminy nastgpujacym wysokosciom:

1) dla nauczyciela stazysty — co najmniej 82 % kwoty bazowej okreslanej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255 z p6zn. zm.), ustalanej corocznie w ustawie budzetowej,

2) dla nauczyciela kontraktowego  — 125 % wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) dla nauczyciela mianowanego  — 175 % wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

4) dla nauczyciela dyplomowanego — 225 % wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Przywotana w pkt. 1 ustawa wprowadzita rowniez obowiazek uzgadniania regulaminu
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu danej gminy. Niniejszy
regulamin zostat w dniu 23 lutego 2005 r. uzgodniony przez Burmistrza Koronowa z:
1) Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Koronowie,
2) Komisja Migdzyzaktadowa Wolnego Zwiazku Zawodowego "Solidarnos¢ -
Oswiata" w Bydgoszczy.



Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXIX/335/05
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 23 lutego 2005r.

Regulamin

wynagradzania, wysokosci stawek dodatkow oraz szczegélowych warunkow ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkolach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming¢ Koronowo

§1
1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181)

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 z pézn. zm.)

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze,

4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Koronowo: pojgcie to obejmuje rowniez przedszkole.

§ 2.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci okre§lonej w art. 33
ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

5. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

a). poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w  ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

b). za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

6. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z



7.

powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§3

Nauczycielowi, w  przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi  osiagnigciami

dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, jakoScia §wiadczonej pracy, ocena

pracy oraz zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi) dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdlpracy  z
ich rodzicami,

¢) pele rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zaj¢ciem lub zadaniem,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

j) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

m) praca w zespotach klasowych i przedmiotowych,

n) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly/przedszkola,

0) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

p) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkotly/ przedszkola,

q) systematyczne sprawdzanie i analiza prac pisemnych z jezyka polskiego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne okresla si¢ nastgpujaco:

a) dlanauczycieli: od 1 stycznia 2005r. - 3 %; od 1 czerwca 2005r. - 4 %

b) dla dyrektoréw: od 1 stycznia 2005r. - 7 %; od 1 czerwca 2005t. - 8 %

wynagrodzenia zasadniczego ogotem.

Wysoko$¢ dodatku ustala:

a) dla nauczyciela - dyrektor szkoty/przedszkola po zasiggnigciu opinii zaktadowe;j

organizacji zwiazkowej,

b) dla dyrektora - Burmistrz Koronowa po zasiggnigciu opinii komisji o$wiaty Rady

Miejskiej i ponadzaktadowej organizacji zwiazkowe;.

Przyjmuje si¢ zasade, ze dodatek motywacyjny dla danego nauczyciela/dyrektora nie

moze by¢ wyzszy niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia

zasadniczego.



1.

1.

§4
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty/przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela nr 1
Placowka Stanowisko kierownicze w zt.

przedszkole dyrektor 200 - 300

wicedyrektor 100 - 150

a/ dyrektor szkoty/zespotu szkot:

- do 8 oddziatow 200 - 300
szkota - 0od 9 do 16 oddzialow 300 - 400

- powyzej 16 oddziatow 400 - 600

b/ wicedyrektor szkoty/zespotu szkot 150 - 200

¢/ kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 150

Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia obowiazkéw 1 gasnie z
pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotdéw szkot bierze sig pod
uwage taczna liczbg oddziatow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/zespotu szkét 1 przedszkola, w
granicach stawek okreslonych tabela nr 1, ustala Burmistrz Koronowa, uwzgledniajac
migdzy innymi wielko$¢ placowki, jej struktur¢ organizacyjna, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w placéwce,
wyniki pracy placowki oraz uwarunkowania demograficzne, w jakich placéwka
funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty/przedszkola.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu lub wychowawstwo, a takze nauczyciela
wspomagajacego w oddziale integracyjnym, przystuguja dodatki funkcyjne w nastepujace;j
wysokosci:

Tabela nr 2
funkcja w zt
doradca metodyczny 100 - 200
nauczyciel konsultant
opiekun stazu 20,00
a/ oddzialu szkolnego i
przedszkolnego przy szkole 22,50
podstawowe;j
wychowawca b/ oddziatlu przedszkolnego w 31,00
przedszkolu
¢/ oddzialu integracyjnego w
szkole/przedszkolu 40,00
§5

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcyjnego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.



. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -  z
koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly/przedszkola przyshuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po jednym
miesigcu zastgpstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§6
Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie:
a). indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 10 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana w tych
warunkach godzing,
b). zaje¢ rewalidacyjnych dziecka uposledzonego umyslowo w stopniu glebokim w
wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana w tych
warunkach godzing,
. W przypadku zbiegu uprawnienia do wyzej wymienionych dodatkow nauczycielowi

przystuguje dodatek wyzszy.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczycielowi wyptaca dyrektor, a dyrektorowi —
Burmistrz.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§7
Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé
w szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkoéw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:
21zt - dla 1 osoby,
42 7zt - dla 2 1 wigcej 0sob.
Do o0s6b, o ktorych mowa w ust.1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdimalzonka oraz dzieci, atakze rodzicow pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim z
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 1.
Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyplacat im dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.
Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a). nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b). pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



o

c). odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy =z nauczycielem powolanym do stuzby
byla zawarta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz

do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

d). korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bgdacymi matzonkami, z uwzglednieniem ust. 1

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory.

§8
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego
zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.
Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 12 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16,
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.
Godziny przydzielone w planie organizacyjnym przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, W
szczegblnosci z wyjazdem ucznidéw na wycieczki, biwaki, zawody sportowe, traktuje si¢
jako godziny faktycznie odbyte.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym,
nieodbyte w dniach:
a). rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b). Dniu Edukacji Narodowej, jezeli przypada w dzien nauki szkolnej,
c). rekolekcji,
d). choroby dziecka nauczanego indywidualnie,
e). zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klgsk zywiotowych
nie przystuguje.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub w dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
z dotu.



