
 

 

           

                                                                                    Koronowo, 7 września 2021 r. 

OR-O.0003.8.2021 

 

 

Sz. P. 

Stanisław Gliszczyński 

Radny Rady Miejskiej w Koronowie 

 

 

 

W nawiązaniu do zapytań na XLIV sesji Rady Miejskiej w Koronowie w dniu 25 sierpnia 

2021 r. informuję: 

Ad.1 Informacje dotyczące konkursu na Dyrektora Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury           

w Koronowie  znajdują się w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Koronowo w zakładce 

nabór na stanowiska pod adresem:  http://www.bip.koronowo.pl/?cid=7&bip_id=11819. 

Ad. 2.  
 

Tabela - kalendarz wydarzeń plenerowych MGOK na okres VI-XI 2021  

 

Kalendarz wydarzeń plenerowych w okresie czerwiec – wrzesień 2021 r. Miejsko-

Gminnego Ośrodka Kultury w Koronowie  

 

Data Nazwa wydarzenia Uwagi 

12 czerwca – 

planowano 

Przeniesiono na 18 

września 2021 r. 

Szuwarowe Szanty 

 

Współorganizator 

17 lipca 2021 r.  Otwarcie Plaży w Pieczyskach Współorganizator 

15 sierpnia 2021 r. Uroczystość odpustowa oraz Święto 

Wojska Polskiego 

Współorganizator 

21 sierpnia 2021 r. Piknik Charytatywny dla Szymka 

Skotnickiego 

Współorganizator 

4 września – 

planowano 

Przeniesiono na 19 

Hip-hopowe Pożegnanie Lata - 

koncert 

 

 

http://www.bip.koronowo.pl/?cid=7&bip_id=11819


września 2021 r. z 

powodu choroby 

artysty  

Organizator 

 

5 września 2021 r. Festyn Charytatywny Razem dla 

Miłosza 

Współorganizator 

11 września 2021 r. Dożynki Gminne Współorganizator 

18 września 2021 r. Szuwarowe Szanty Współorganizator 

19 września 2021 r. Hip-hopowe Pożegnanie Lata - 

koncert 

Organizator 

 

Ad.3. Na wstępie pragnę poinformować, iż zajęcia z zakresu edukacji artystycznej od marca 

2020 (od czasu pandemii) mogły być realizowane tylko w formie zdalnej, z niewielkimi 

okresami w których dopuszczono działalność stacjonarną. Był to okres IX-X 2020, i II-III 2021, 

oraz od dnia 31.05.2021 do teraz. 

Prośba o dane na koniec czerwca 2021, tym bardziej  w sytuacji pandemii jest niezrozumieniem 

specyfiki działalności instytucji kultury w której to od zawsze nie prowadzi się zajęć w okresie 

wakacji. MGOK  uruchomił jednak zajęcia stacjonarne od 31.05.2021, lecz nie wszystkie formy 

z powodu zbliżających się wakacji prowadziły działalność. Dopiero od września wznowiono 

działalność form aktywności w pełnym  (poszerzonym zakresie o nowe sekcje). 

Odpowiadając na Pana prośbę, przedstawiamy wykaz zajęć działających w czerwcu 2021. 

Ponadto informujemy, iż na bieżąco informacje o uruchomieniu zajęć były umieszczone na 

profilach społecznościowych, stronie internetowej, oraz w gablotach MGOK i w świetlicach 

wiejskich. 

Załącznik nr 3 – liczba uczestników zajęć w MGOK w okresie pandemii 

 

Plan zajęć edukacyjno-animacyjnych w MGOK od 31.05.2021 r. 

 

A. Harmonogram zajęć e edukacyjno-animacyjnych w MGOK 

Lp. Nazwa zajęć 

 

Dni zajęć Godziny zajęć 

1. BeatBend 

 

Poniedziałek 

Środa 

16:00-19:00 

16:00-19:00 

 



2. Młodzieżowa Orkiestra Dęta 

(sekcje: perkusja, puzon, trąbka) 

 

Wtorek 

Czwartek 

17:00-20:30 

17:00-20:30 

3. Kapela Koronowiacy 

 

Wtorek 

Piątek 

 

17:00 

17:00 

4. Zajęcia plastyczne dla dzieci i 

dorosłych 

 

Środa 16:30-19:00 

5. Koło brydżowe 

 

Piątek 16:30 

 

6. 

 

Zajęcia wokalne w CK Synagoga – 

Ananasy, Replika Nova 

 

 

Sobota 

 

10:00 

 

7. 

  

Klub Seniora „Grabina” 

 

 

Co drugi wtorek – 

zajęcia w plenerze 

 

 

   8. Zespół Ludowy „ Wesołe 

Gospodynie”  

 

Zajęcia w Nowym 

Dworze  

 

 

9. Zajęcia z nauki gry na 

instrumentach klawiszowych 

Zajęcia według 

indywidualnego 

harmonogramu 

 

 

 

 

 

A. Harmonogram pracy – świetlice wiejskie 2021r. 

 

 

Lp. Świetlica Dni pracy Godziny 

otwarcia 

1. Buszkowo 

 

Środa 

 

Piątek 

16.00-19.00 

 

16.00-19.00 

2. Bytkowice Poniedziałek 

Czwartek 

16.00-19.00 

16.00-19.00 



3. Dziedzinek Wtorek 

Środa 

14.30-17.30 

15.00-18.00 

4. Glinki 

 

Wtorek 

Czwartek 

17.00-19.30 

17.00-19.30 

5. Gogolin Czwartek 

Piątek 

15.00-18.00 

15.00-18.00 

6. Lucim Wtorek 

Czwartek 

15.15-18.15 

15.15-18.15 

7. Łąsko Małe Wtorek 

Czwartek 

PRACA 

ZDALNA 

(remont 

świetlicy) 

8. Łąsko Wielkie Czwartek  

Piątek 

14.00-17.00 

14.00-17.00 

9. Mąkowarsko Poniedziałek 

Wtorek 

Czwartek  

Piątek 

15.00-18.00 

15.00-18.00 

15.00-18.00 

15.00-18.00 

10. Nowy Dwór Poniedziałek 

Wtorek 

Środa 

15.00-18.00 

15.00-18.00 

11. Nowy Jasiniec Czwartek 

Piątek 

17.00-20.00 

17.00-20.00 

12. Okole Wtorek 

Środa 

15.00-17.30 

15.00-17.30 

13. Popielewo Poniedziałek 16.00-19.00 



Wtorek 16.00-19.00 

14. Salno Wtorek 

Czwartek 

17.00-20.00 

17.00-20.00 

15. Samociążek Poniedziałek 

Czwartek 

16.00-19.00 

16.00-19.00 

16. Sitowiec Wtorek 

Środa 

14.30-17.30 

15.00-18.00 

17. Skarbiewo Środa 

Piątek 

16.30-19.30 

16.30-19.30 

18. Stary Dwór Wtorek 

Czwartek 

15.00-18.00 

15.00-18.00 

19. Stary Jasiniec Poniedziałek 

Piątek 

13.30-18.30 

15.30-18.30 

20. Wilcze Środa 

Piątek 

14.30-17.00 

14.30-17.00 

21. Wiskitno Środa 

Czwartek 

16.00-19.00 

16.00-19.00 

22. Witoldowo Poniedziałek 

Wtorek 

Środa 

Czwartek 

13.30-16.00 

13.30-16.00 

13.30-16.00 

23. Więzowno Poniedziałek 

Środa 

17.00-20.00 

17.00-20.00 

24. Wtelno Poniedziałek 

Czwartek 

18.00-21.00 

18.00-21.00 

 



Ad. 4. Obecnie w MGOK w Koronowie zatrudnionych jest 14 osób. Od stycznia 2021 z MGOK 

odeszło 4 pracowników (dwóm osobą skończyła się umowa na czas określony, 2 osoby złożyły 

wypowiedzenie). Nikt nie znajduje się na wypowiedzeniu. 

Ad.5. Autorem nowego logo jest firma Łukasz Sciubis Grafika, koszt opracowania loga                

i wykonania profesjonalnych różnych formatów plików wraz z księgą wizualizacji wynosił 1.299 

zł brutto. 

Wybór był dokonany na podstawie przedstawionego portfolio artysty oraz wg kryterium ceny. 

Wyboru logo dokonał cały zespół pracowników MGOK po przesłaniu wstępnych propozycji. 

 

Ad. 6. 

Jaki jest budżet MGOK na rok 2021, jak zmienił się w stosunku do lat 2015-2020. 

 

 Plan na 

dzień 

31.08.2021 

Plan na 

dzień 

31.12.2020 

Plan na 

dzień 

31.12.2019 

Plan na 

dzień 

31.12.2018 

Plan na 

dzień 

31.12.2017 

Plan na 

dzień 

31.12.2016 

Plan na 

dzień 

31.12.2015 

Dotacja z 

UM 

1 650 000,00 1 651 000,00 1 788 700,00 1 814 000,00 1 661 000,00 1 268 400,00 1 511 000,00 

Wpływy z 

usług i 

pozostałe 

przychody 

151 985,00 67 495,10 169 269,17 205 205,46 244 798,95 125 998,88 Brak 

informacji 

Ogółem 1 801 985,00 1 718 495,10 1 957 969,17 2 019 205,46 1 905 798,95 1 394 398,88 1 511 000,00 

 

 

Ad. 7.  Nie,  w tym roku ze względu na panującą sytuację epidemiologiczną i  wynikające z niej                    

a raczej  narzucone aktami prawnymi różnego szczebla ograniczenia m.in.  dotyczące  ilości 

osób  na wydarzeniach kulturalnych, obowiązku spełnienia wymogów sanitarnych przez 

organizatorów podjąłem trudną lecz bardzo odpowiedzialną decyzję o rezygnacji                          

z organizacji tego wydarzenia. Jak Panu wiadomo Jarmark Cysterski i Inscenizacja Bitwy pod 

Koronowem to największa pod względem organizacyjnym jak i finansowym impreza  

organizowana przez samorząd, która ma charakter ponadlokalny, przyciągająca bardzo dużą 



liczbę uczestników. Przygotowania do organizacji tego typu imprez  rozpoczynają się kilka 

miesięcy wcześniej i wiążą się z zaciąganiem  już zobowiązań finansowych.    

          Biorąc pod uwagę nieprzewidywalność rozwoju pandemii COVID-19, bezpieczeństwo 

zarówno osób uczestniczących w inscenizacji jak i odwiedzających festyn jak również   mając na 

uwadze racjonalność wydatkowania środków publicznych nie mogłem podjąć  innej decyzji niż 

rezygnacja z tego wydarzenia. Jednocześnie pragnę Pana poinformować, iż w następnym roku      

o ile będzie to możliwe Jarmark Cysterski i Inscenizacja Bitwy z Krzyżakami pod Koronowem 

odbędzie się.  

Ad. 8. Niestety w tym roku „Arie na plaży - Ryszard Smęda zaprasza”,  nie odbędą się ze 

względu na panującą pandemię COVID-19 nad czym bardzo ubolewam, gdyż jest to impreza, 

która na trwale wpisała się w „krajobraz” Pieczysk. Pragnę Pana uspokoić, że o ile będzie taka 

możliwość (brak ograniczeń wynikających z sytuacji epidemiologiczno-sanitarnej), w następnym 

roku odbędą się dwie edycje Arii na plaży.  

Ad. 9. Tak, Dożynki Gminne odbędą się 11 września 2021 r. w Koronowie, na które Pana 

serdecznie  zapraszam. 

Ad. 10 Tak. Umowa z Wykonawcą na zadanie inwestycyjne pod nazwą "Przebudowa                  

i nadbudowa budynku Informacji Turystycznej wraz ze zmiana sposobu użytkowania części 

pomieszczeń mieszkalnych lokalu nr 3 na pomieszczenia użyteczności publicznej" została 

podpisana 07.07.2021 r. 

Ad. 11 Remont ulicy Henryka Sienkiewicza w Koronowie rozpocznie się na przełomie roku 

2021/2022. 

Ad. 12. Na początku kadencji, Pani Dyrektor MGOK ustaliła iż, zarządzanie 33 obiektami 

świetlic wiejskich przez MGOK i jej poprzedników oraz przez Pana Panie Radny 

Stanisławie Gliszczyński kiedy pełnił Pan funkcję Burmistrza Koronowa przez ostatnie 

kilkanaście lat posiadało szeroką skalę zaniedbań, a stan wyposażenia, i obiektów od lat 

niedofinansowany spowodował degradację obiektów i wyposażenia, które od wielu lat nie 

były remontowane  i doposażone na odpowiednim poziome i standardzie. Przede wszystkim 

świetlice wiejskie jako obiekty użyteczności publicznej powinny posiadać księgi obiektów 

budowlanych i  podlegać okresowym przeglądom technicznym (kominiarski, gazowy, 

elektryczny, budowlany i ppoż.). Niestety przez kilkanaście ostatnich lat nikt tego nie 

dokonywał, a użytkowanie tych obiektów stwarzało zagrożenie życia i zdrowia  uczestników 

spotkań, czy zajęć. Pani Dyrektor założyła wszystkim obiektom księgi i zleciła przeglądy 



wymagane prawem. Ich wynik obnażył stan techniczny jaki zastała po poprzednikach. Piętnaście 

obiektów natychmiastowo musiało zostać zamkniętych z powodu nie otrzymania pozytywnego 

przeglądu technicznego, a kilkanaście dopuszczono warunkowo. 

Działania MGOK musiały w pierwszym rzędzie skierowane być na naprawdę przestarzałych 

rozwiązań instalacji elektrycznych które stanowiły realne zagrożenie.  

MGOK zlecił w 2020 roku naprawę 13 obiektów, aby możliwe było ich jak najszybsze 

użytkowanie. 

Pozostałe 2 obiekty wymagają dużych środków finansowych i obecnie trwają działania aby te 

świetlice również mogły przejść przeglądy elektryczne i być dopuszczone do użytkowania. 

Wymaga to niestety dużego zaangażowania finansowego, co się wiąże ze zmianami w budżecie 

gminy. 

Koszt w/w napraw wynosił 41.866, 68 zł 

Ponadto MGOK zlecił naprawę pieca w Mąkowarsku na kwotę: 2.742,90 zł 

Koszt wszystkich przeglądów:   rok 2020 – 22.605,50 zł 

         rok 2021 – 19.136,40 zł   

 

Ponadto Pani Dyrektor przejęła CK Synagoga z niedziałającym układem sterowania 

wentylacją/ogrzewaniem, jak i również bez aktualnych przeglądów technicznych. Również 

zostało to wykonane w pierwszym możliwym terminie w roku 2020, koszt naprawy systemu 

sterowania CK Synagoga wynosił 11.758,80 zł. 

W roku 2021 oprócz drobnych napraw i interwencji w świetlicach na zgłoszenia opiekunów 

dokonano zakupu podkładów pod panele do Gogolina - 145,00 zł, wyminę zaworu                     

w Gościeradzu - 505,58 zł, naprawę dachu w Skarbiewie który ciekł od kilku lat na kwotę: 

1.599,00 zł. 

Ad. 13. Siedziba MGOK tak jak pozostałe obiekty którymi zarządza instytucja kultury nie 

była remontowana/odświeżana od 2005 roku, w czasie kiedy to Pan Stanisławie 

Gliszczyński  również pełnił funkcję Burmistrza Koronowa. Fakt ten także zadziwia, że nie 

angażował się Pan  w remonty w/w obiektów.  Stan pomieszczeń był w stanie nie nadającym 

się do prowadzenia zajęć z dziećmi i młodzieżą. Brudne, okopane ściany, stare rozpadające się 

meble, przedarte wykładziny podłogowe, brak stolików dydaktycznych, sprawnych 

instrumentów (klawisz), brak podstawowego wyposażenia biurowego (jak sprawne drukarki, 



monitory, komputery, niszczarki, brak szafy metalowej do przechowywania akt osobowych, i 

legalnego oprogramowania, brak ochrony antywirusowej). 

W roku 2020 sukcesywnie przeprowadzano odświeżanie sal zajęciowych, doposażano w meble     

i sprzęt komputerowy oraz oprogramowanie. 

W roku 2020: 

- artykuły remontowe ( farby, kleje, panele, itp.) - 7.483,67 zł 

- Wyposażenie ( zakup sprzętu biurowego, komputery, meble itp.) – 23.370,79 zł 

- Narzędzia dla ekipy gospodarczej ( kosiarka, kosa spalinowa i wyposażenie w podstawowe, 

zaczynając od młotka, poprzez wiertarkę i kasty narzędziowe) - 4.702,35 zł 

- Licencje i programy - 11.375,04 zł 

 

W roku 2021: 

Dokończono odświeżanie i remonty pomieszczeń. 

- artykuły remontowe ( farby, kleje itp.) - 5.886,58 zł 

- Wyposażenie - 9.375,25 zł 

- Narzędzia - 318,00 zł. 

Ad.14. Dawna stołówka obecnie pełni rolę magazynu MGOK, gdzie składowane jest 

wyposażenie (namioty, ławki, stoły, krzesła, rozdzielnie prądowe i okablowanie na imprezy, 

kosiarki, kosy spalinowe, narzędzia, dekoracje i inne artykuły wyposażenie MGOK). Ponadto 

magazyn w okresie zimowym pełni rolę pomieszczenia roboczego np. przy malowaniu 

wyposażenia MGOK i innych prac przygotowawczych. 

Sprzątanie w czynie społecznym w roku 2019 umożliwiło utworzenie magazynu dla MGOK, 

który zabezpieczył okna z tyłu obiektu, oraz założył alarm. 

Ad.15 Burmistrz Koronowa podczas uroczystości 15 sierpnia 2021 r. wykonywał obowiązki 

służbowe zatem nie korzystał z maseczki w myśl przepisów § 25 ust.1 pkt 2 lit d. oraz ust 4  pkt 

17 Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia określonych 

ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii.  

Odnośnie części pytania brzmiącego „Jaka orkiestra dęta uświetniała uroczystość, ile liczyła 

osób i jaki był jej koszt?”, wyjaśniam, że nie posiadam takich informacji ponieważ 

organizatorem w tym zakresie była Parafia Wniebowzięcia NPM w Koronowie.  Zalecam zatem 

kontakt z proboszczem ks. Ryszardem Hirszem dane kontaktowe w Internecie 

http://www.parafiakoronowo.pl/kontakt . 

http://www.parafiakoronowo.pl/kontakt


Ad.16 Pracownicy jednostek organizacyjnych Gminy Koronowo nie korzystają                            

z samochodów służbowych w celach prywatnych. 

Pracownicy Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Koronowie sp. z o.o. 

korzystają z samochodów służbowych w celach prywatnych, odbywa się to oczywiście na 

określonych zasadach ujętych w obowiązującej umowie o użytkowaniu samochodu służbowego 

do celów służbowych i prywatnych tj. obowiązek zapewnienia prawidłowej eksploatacji              

i zabezpieczenia samochodu, przestrzeganie obowiązujących przepisów, w tym ustawy z dnia 20 

czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym. Właściwe zabezpieczenie samochodu przed 

dostępem osób nieupoważnionych, zabezpieczenia poza samochodem dowodu rejestracyjnego       

i wszelkiej innej dokumentacji związanej z samochodem, natychmiastowego poinformowania 

Spółki o wypadku drogowym, kolizji, uszkodzeniu oraz kradzieży samochodu a także 

niezwłocznego poinformowania organu Policji oraz zgłoszenia za pośrednictwem Spółki,           

w terminie przewidzianym przepisami lub ogólnymi warunkami ubezpieczenia, szkody             

do ubezpieczyciela, natychmiastowe poinformowanie spółki o zauważonych awariach                  

i usterkach, eksploatowanie samochodu z zachowaniem bezpieczeństwa i ekonomicznych 

warunków jazdy, dbanie o czystość samochodu, zgłaszanie Spółce wszelkich nietypowych 

sytuacji związanych z samochodem, a także obsługi samochodu, która polega w szczególności 

na: kontroli stanu samochodu i wykonaniu prostych zabiegów technicznych tj. sprawdzeniu 

ciśnienia w ogumieniu, poziomu paliwa, płynów i olejów a także świateł, pielęgnacji wnętrza       

i nadwozia samochodu. Umowa zawiera informację, że miejscem parkowania samochodu jest 

siedziba Spółki lub miejsce zamieszkania (garażowania) pracownika. Pracownik nie może 

udostępniać samochodu osobom nieupoważnionym, a także wynajmować go lub wydzierżawiać. 

Wszelkie koszty wynikające z naruszenia obowiązujących przepisów, w tym przepisów ruchu 

drogowego pokrywa pracownik. Spółka ponosi wszelkie koszty związane z utrzymaniem             

i eksploatacją samochodu, chyba że przepisy wewnętrzne Spółki lub umowy stanowią inaczej,    

w szczególności: koszty zakupu paliwa, koszty materiałów eksploatacyjnych, koszty naprawy, 

serwisowania, przeglądów technicznych, koszty ubezpieczenia, koszty opłat za parkowanie oraz 

przejazdu autostradami podczas wykonywania obowiązków służbowych  oraz koszty obsług 

wskazanych.  

Pracownicy użytkujący samochody służbowe do celów służbowych i prywatnych podpisują 

stosowną umowę. Obecnie z samochodów służbowych korzystają cztery osoby. 



Ad.17 W sprawie obsadzenia stanowiska dyrektora Szkoły Podstawowej w Buszkowie bez 

przeprowadzenia konkursu wyjaśniamy, że było to wynikiem dwóch okoliczności. Pierwsza 

z nich to fakt, że akces na to stanowisko zgłosiły dwie osoby po czym jedna z nich się wycofała. 

Druga to przepisy  rozporządzenia MEN z 20.3.2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań 

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 

ze zm.), które pozwalają na takie działanie. 

Użycie w tej sytuacji w pytaniu zwrotu „nepotyzm” należy traktować jako wysoce 

niestosowne. Znamy bowiem z praktyki tej gminy funkcjonującej w czasie kiedy to pełnił 

Pan Stanisławie Gliszczyński pełnił funkcję Burmistrza Koronowa, przypadki, gdy 

znacznie bliższe więzy pokrewieństwa czy powinowactwa podczas zatrudniania w urzędzie 

gminy czy jednostkach gminnych nie budziły obaw o zarzut nepotyzmu czy kumoterstwa. 

Dlatego dziwi mnie to, że dzisiaj jest Pan zaniepokojony praktykami, które stosował Pan              

i wówczas nie wzbudzały w Panu obaw. 

Ad.19. W odpowiedzi na Pana zapytanie w sprawie sytuacji dot. wywozu nieczystości 

ciekłych z przydomowych oczyszczalni ścieków oraz w nawiązaniu do wcześniejszej 

korespondencji z dnia 12.07.2021 r. informuję, co następuje. 

Pismem z dnia 12.07.2021 r. Gmina Koronowo zwróciła się do ZGKiM w Koronowie    

Sp. z o.o. z prośbą o zajęcie stanowiska w temacie wywozu osadów z przydomowych 

oczyszczalni ścieków m.in. cen za wykonaną usługę oraz kwestii zawierania umów przez Spółkę 

z właścicielami nieruchomości. W przesłanej odpowiedzi z dnia 07.09.2021 r. Spółka wyjaśniła, 

że „Wydział Wodociągów i Kanalizacji ZGKiM w Koronowie Sp. z o. o. nie prowadzi praktyk 

monopolistycznych w zakresie odbierania osadów z przydomowych oczyszczalni ścieków z terenu 

gminy Koronowo. Każda firma posiadająca zezwolenie od Burmistrza Koronowa na odbiór 

nieczystości płynnych może taki osad odbierać od użytkowników przydomowych oczyszczalni 

ścieków. 

Wydział Wodociągów i Kanalizacji ZGKiM w Koronowie Sp. z o.o. realizuje w/w zadanie 

po następujących kosztach: 

- 130,00 zł + 8%VAT za 1 m
3
 osadu 

- 6,00 zł + 8%VAT za 1 km dojazdu 

Reasumując wg w/w stawek najwyższa wartość wykonanej usługi zakładając wybranie 2m
3
 

osadu i 40 km dojazdu będzie kosztować 700,00 zł + 8%VAT czyli 756,00 zł brutto. 



Nadmieniam, że typowe przydomowe oczyszczalnie ścieków nie przekraczają wartości od 1 m
3
 

do 2 m
3
 objętości osadu, który trzeba wywieźć raz w roku. 

 Informuję, że podpisanie umowy przez odbiorcę usługi jest konieczne w związku                

z zapisami ustawy o Utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2021 r. poz. 888), 

która nakłada obowiązek na posiadacza zbiornika bezodpływowego oraz posiadacza 

przydomowej oczyszczalni ścieków zawarcia umowy z firmą posiadającą odpowiednią koncesję 

na wywóz nieczystości płynnych.”. 

Ponadto warto podkreślić, że właściciel nieruchomości może jednocześnie posiadać 

umowy zawarte z więcej niż jednym przedsiębiorcą świadczącym usługi wywozu nieczystości. 

Aktualnie zezwolenie na opróżnianie zbiorników bezodpływowych i transport nieczystości 

ciekłych na terenie gminy Koronowo posiada 12 podmiotów (w tym 5 z siedzibą na terenie 

gminy). Wykaz przedsiębiorców posiadających zezwolenie dostępny jest na stronie 

www.bip.koronowo.pl  w zakładce ochrona środowiska – nieczystości ciekłe. Jednocześnie 

nadmieniam, że w bieżącym roku wydane zostało łącznie 6 zezwoleń dla przedsiębiorców 

świadczących usługi wywozu nieczystości ciekłych (z czego 2 dotyczyły kontynuacji zezwoleń), 

nie wydano żadnej odmowy udzielenia zezwolenia. Aby świadczyć usługi w zakresie 

opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych, czyli usługi 

asenizacyjne, przedsiębiorca musi złożyć wniosek o zezwolenie do urzędu miasta lub gminy, na 

terenie której usługi będą wykonywane. Firmy, które zajmują się świadczeniem tego typu usług 

mogą otrzymać stosowne zezwolenie tylko wówczas, gdy spełniają szereg wymogów 

wynikających z przepisów prawa m.in. dysponują odpowiednią bazą transportową oraz posiadają 

pisemne zapewnienie ze stacji zlewnej o gotowości odbioru ścieków. Zezwolenie na opróżnianie 

zbiorników bezodpływowych i wywóz nieczystości wydawane jest na okres nie dłuższy niż 10 

lat. 

Ad. 20 Aktualny stan środków na rachunkach Gminy wynosi 49.677.622,00 zł. Zgodnie z § 4 

ust. Umowy o prowadzenie rachunków bankowych zawartej 19 czerwca 2019 roku z Bankiem 

Spółdzielczym w Koronowie „Środki gromadzone na rachunkach są oprocentowane według 

stałej lub zmiennej stopy procentowej …. ustalonej w oparciu o WIBID IM z przedostatniego 

roboczego dnia miesiąca.”. 

Ad.23 Na pytanie dotyczące świetlic odpowiedzi udzielono w punkcie Ad. 12. 

 

Place zabaw: 

http://www.bip.koronowo.pl/


Od początku powstania placów zabaw na terenie Gminy Koronowo w okresie Pana 

kadencji burmistrza (pierwsze z nich powstały  ponad 10 lat temu), obiekty te nie posiadały 

założonych ksiąg placów zabaw i nie dokonywano na nich okresowych, wymaganych 

prawem przeglądów technicznych, co narażało przez lata ich użytkowników (głównie 

dzieci) na utratę zdrowia i życia, o czym Pan będąc burmistrzem Panie Radny 

Gliszczyński, doskonale wiedział i ten stan zaniedbań kilkanaście lat akceptował. Obecne 

zużycie i dewastacja placów zabaw i kompleksów sportowo-rekreacyjnych wymaga 

kompleksowej naprawy wg kosztorysu kwota ta wynosi ponad 400 tys. zł i wymaga m.in. Pana 

akceptacji zmian w budżecie Gminy. 

Koszty poniesione na bieżące przeglądy i naprawy w latach 2020-2021 wyniosły: 

 

Rok 2020 : 

Przeglądy – 9.870.75 zł 

Drobne prace naprawcze: 2.616,43 zł 

Łącznie : 12.487,18 zł 

 

Rok 2021 : 

Przeglądy oraz kosztorys na wymianę i konserwację: 9.876,90 zł  zł 

Drobne prace naprawcze: 1.697,64 zł 

Łącznie: 11.574,54 zł 

Ad. 24 Odpowiadając na zapytanie dot. „nie otrzymania” odpowiedzi na zadane pytanie na sesji 

w dniu 30.06.2021 r. w sprawie ilości osób, które nie otrzymały żadnej nagrody informuję, że w 

procesie przygotowywania odpowiedzi na zadane pytanie uczestniczyły dwa wydziały.              

W wyniku nieporozumienia komunikacyjnego powstały dwie odpowiedzi, których znaczna 

część pokrywała się. Moją intencją było jednak to aby odpowiedź, która została Panu przekazana 

była kompletna. Jednak w wyniku połączenia informacji z dwóch wydziałów w jedną odpowiedź 

część inf. została omyłkowo nie uwzględniona w odpowiedzi do Pana.  Poniżej cytuję treść 

informacji przygotowanej przez Wydział Finansowo – Budżetowy, zawierającej odpowiedź na 

Pana pytanie. 

„W odpowiedzi na zapytanie zgłoszone na XLII sesji Rady Miejskiej w Koronowie w dniu 30 

czerwca 2021 roku na podstawie § 41 ust. 4 Statutu Gminy Koronowo przez Pana Radnego        

w sprawie wypłaconych nagród w maju 2021r. uprzejmie informuję, że nagrody zostały 

http://m.in/


wypłacone zgodnie z § 10 ust. 3 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Miejskim                    

w Koronowie (OR-S.0050.22a2017 z 15.12.2017) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 oraz art. 36 ust. 

6 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz.U.2019, poz. 1282). Nagrody otrzymało 83 

pracowników, a nie otrzymało 14 pracowników. Nagroda została przyzna indywidualnie 

między innymi za zaangażowanie, kompetencję oraz dyspozycyjność. W załączeniu przekładam 

szczegółowe informacje dotyczące wypłaty nagrody.  

 

1./ W załączniku nr 1 zawierający informację odnośnie nagrody przyznanej w maju 2021r.  

kadrze zarządzającej Urzędem. 

2./  W załączniku nr 2 zawierający informację odnośnie kwot nagrody pracowników Urzędu 

Miejskiego.  

       
Ad. 25 Zgodnie z art. 24 ust. 7 ustawy o samorządzie gminnym (Dz.U. 2021, poz. 1372, t.j), treść 

interpelacji i zapytań radnych oraz udzielonych odpowiedzi jest podawana do publicznej 

wiadomości poprzez ich publikację w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Koronowo.  

Przez niedopatrzenie pracownika odpowiedzialnego za publikację w Biuletynie Informacji 

Publicznej, zapytanie i odpowiedź zostały opublikowane wraz z Pana danymi adresowymi.  

W lipcu niezwłocznie po ustaleniu tego faktu Pana dane adresowe opublikowane w BIP zostały 

zanonimizowane. 

Ponadto w ciągu 72 godzin dokonano analizy. Ocenie poddano m.in. zdarzenie, zakres danych 

objętych incydentem, ocenę potencjalnych skutków. W wyniku  analizy ustalono,  

że ryzyko naruszenia praw i wolności osób fizycznych, warunkujące dalsze procedowanie 

związane z tym incydentem, było niskie. 

Pouczono pracowników o obowiązkach wynikających z przepisów ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych RODO. 

 

Otrzymują: 

1. adresat 

 

Do wiadomości: 

1. Przewodnicząca Rady Miejskiej w Koronowie            Burmistrz Koronowa 

    Pani Katarzyna Szulta-Romaniuk          /-/ Patryk Mikołajewski 

2. a/a 

 
 



 
 
 
 
Załącznik nr 1 
 
Nagroda przyznana dla kadry zarządzającej Urzędem Miejskim w Koronowie. 
 
 

 
 

 

 

 

Stanowisko Brutto Netto 

Zastępca Burmistrza I 3000 2115,72 

Zastępca Burmistrza II 4500 3174,58 

Skarbnik Gminy 4500 3174,57 

Sekretarz 4500 3174,57 



 

 

 

Załącznik nr 2 
 

 

Stanowisko Największa  kwota wypłaty nagrody  Najmniejsza kwota wypłaty nagrody 

  Brutto Netto Brutto Netto 

Kierownik Wydziału 4500 3174,57 1600 1128,38 

Zastępca Kierownika Wydziału 2500 1763,1 1600 1128,38 

Inspektor 1600 1128,38 200 141,05 

Podinspektor 1600 1128,39 250 176,31 

Kierowca mechanik - konserwator OSP 250 176,3 -   - 

Pomoc administracyjna  700 549,66 300 235,57 

Referent 800 564,19 250 176,3 

Pozostali 900 634,72 400  282,09  

 
 



 

Załacznik nr 3 

 

Liczba uczestników zajęć w MGOK w okresie pandemii 

 
Młodzieżowa Orkiestra Dęta 

 

 

Instruktor 

 

Liczba dzieci  i młodzieży uczestniczących w zajęciach  – 3 sekcje instrumentalne 

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI- 2021 

Weronika Sławińska 

(puzon, waltornia) 

3 3 2 2 2 2 

Marcin Pankowski 

(instrumenty perkusyjne i 

rytmika) 

1 1 1 1 1 1 

Taras Kulbashnyi 

(trąbka) 

2 2 2 2 2 2 

Razem: 6 6 5 5 5 5 

 

 

 

         BetaBand  
 

 

Instruktor 

 

Liczba dzieci  i młodzieży uczestniczących w zajęciach  – 3 sekcje instrumentalne 

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI - 2021 

Krzysztof Błaszczak 

Sebastian Dembek 

X X X X X 8 

 



 

 

 

       Nauka gry na instrumentach Klawiszowych 

 

 

 

Instruktor 

 

Liczba dzieci  i młodzieży uczestniczących w zajęciach   

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI - 2021 

Krzysztof Grubiński 7 7 7 7 7 7 

 

 

 

        Zespoł wokalny Ananasy 

 

 

 

Instruktor 

 

Liczba dzieci  i młodzieży uczestniczących w zajęciach 

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI - 2021 

Krzysztof Grubiński 12 12 12 12 12 12 

 

 

       Zespół wokalny Replika Nova 

 

 

 

Instruktor 

 

Liczba dzieci  i młodzieży uczestniczących w zajęciach   

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI - 2021 

Krzysztof Grubiński 5 5 5 5 5 4 

 



 

 

        Zajęcia Plastyczne 

 

 

 

Instruktor 

 

Liczba dzieci  i młodzieży uczestniczących w zajęciach   

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI - 2021 

Piotr Grodzki X X X X X 11 

 

 

            Zajęcia Koła Szachowego 

 

 

 

Instruktor 

 

Liczba dzieci  i młodzieży uczestniczących w zajęciach   

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI - 2021 

Ryszard Janczukowicz X X X X X 10 – dzieci 

12 - dorosłych 

   

 

        Koło Brydżowe 

 

 

 

Instruktor 

 

Liczba osób uczestniczących 

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI - 2021 

Ryszard Jaworski X X X X X 5 

 

 



 

 

 

        Klub Seniora ,,Grabina" 
 

 

Liczba osób uczęszczających 

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI - 2021 

X X X X 50 80 

 

 

        Wesołe Gospodynie 

 

 

 

Liczba osób uczęszczających 

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI - 2021 

X X X X 15 15 

 

 

        Kapela Koronowiacy 

 

 

 

Liczba osób uczęszczających 

I - 2021 II - 2021 III - 2021 IV - 2021 V - 2021 VI - 2021 

3 3 3 3 3 3 

 

 


