Zalgcznik do Uchwaly Nr XV/130/11
Rady Miejskiej w Koronowie
Z dnia 30 listopada 2011 r.

Program wspdélpracy organéw samorzgdowych Gminy Koronowo

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie

na rok 2012

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

Ilekroé¢ w tresci Programu mdwi sig o:

1)

2)

3)

4

6)
7)
8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn.
zm.);

programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspdlpracy organéw samorzadowych
Gminy Koronowo z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie na rok 2012%;

organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
i inne podmioty prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy;

gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Koronowo;

radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Koronowie;

samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad Gminy Koronowo;

urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Koronowie;

dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w myél art. 126 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z péZn.
Zm.).

Rozdzial 1T
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

1. Celem glownym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa publiczno-
spolecznego oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych.
2. Celami szczegdlowymi programu sa:

1)
2)
3)
4)

3)

zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych;

podejmowanie dzialan integrujacych podmioty realizujace zadania publiczne;

biezace rozpoznawanie potrzeb spotecznych i potencjatu organizacji pozarzadowych;
zwigkszenie aktywnosci spolecznej, poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspodlnote lokalng oraz jej tradycje;

prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagnigé.

Rozdzial 1
Zasady wspélpracy

Wspdlpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi opiera sie na nastepujacych
zasadach:



1) partnerstwa — organizacje pozarzadowe sa dla samorzadu réwnoprawnym partnerem
w definiowaniu problemow spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich
rozwiazywania oraz realizacji zadan publicznych. Samorzad oczekuje od organizacji
pozarzadowych aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez samorzad
spotkaniach tematycznych, konsultacjach aktéw prawnych oraz przekazywania
informacji o dzialaniach podejmowanych na swoim terenie.

2) pomocniczo$ci — samorzad wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz
wspiera ich dzialalno§¢ i umozliwia realizacje zadan publicznych zgodnie
z obowiazujacymi normami prawa. Oczekuje od organizacji aktywnosci w zakresie
wykorzystywania réznych zrédel finansowania ich dzialalno$ci oraz samodzielnego
wzmacniania swoich zasobdw osobowych, rzeczowych i finansowych.

3) efektywnosci — samorzad przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan
publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego i najbardziej racjonalnego sposobu
wykorzystania Srodkéw publicznych. Samorzad oczekuje od organizacji gospodarnego
wydatkowania srodkoéw publicznych, rzetelnej realizacji powierzonych zadan oraz
wywlazywania si¢ Z obowiazkOw sprawozdawczych.

4) uczciwej konkurencji — samorzad udziela wszystkim podmiotom tych samych
informacji w zakresie podejmowanych dzialar, a takze stosuje jednakowe kryteria
wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych. W skladanych przez organizacje
ofertach realizacji zadarl publicznych samorzad oczekuje pelnej i rzetelnej informacji
oraz uczciwego przedstawienia swoich zasobéw, planowanych dziatani oraz kalkulacji
kosztéw ich realizacji.

5) suwerennosci stron — samorzad i organizacje pozarzadowe wzajemnie respektuja
swojq odrebnos¢, prawo do samodzielnego definiowania i rozwiazywania problemow
oraz podejmowania decyzjl, takze w zakresie realizacji zadan publiczaych.

6) jawnosci — samorzad udostgpnia organizacjom pozarzadowym informacje o planach,
celach 1 srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych. Samorzad dazy,
aby wszelkie mozliwosci wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi byly
powszechnie dostepne oraz zrozumialte w zakresie stosowanych procedur i kryteriéw
podejmowarnia decyzji.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspdlpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdzial V
Formy wspélpracy

Wspélpraca samorzadu =z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy
1 pozafinansowy.
1. Wspélpraca o charakterze finansowym odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) zlecania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, zgodnie
z przepisami okredlonymi w art. 11 ustawy;
2) zlecania realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert (tzw.
tryb uproszczony), zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19 a ustawy.
2. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym odbywa sie w nastepujacych formach:
1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci
1 wspoldzialania w celu zharmonizowania tych kierunkow;

2



2)
3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacii;

organizowania i wspolorganizowania spotkan, konferencji i szkolen w zakresie,
bedacym przedmiotem zainteresowania organizacji pozarzadowych 1 gminy;
promowania dziatalnosci sektora pozarzadowego poprzez strong internetows gminy
oraz obejmowanie patronatem Burmistrza Koronowa wybranych przedsigwzied
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

udostgpniania organizacjom pozarzadowym lokali, obicktéw sportowych i innych
nieruchomo$ci komunalnych na preferencyjnych zasadach (uzyczenia, nizsze stawki
cZynszu 1 wynajmuy;

wspoidziatlania z organizacjami pozarzadowymi w pozyskiwaniu Srodkow
finansowych z innych Zrodet;

opiniowania wnioskéw o dotacje do innych instytucji lub organow administracji
publicznej, udzielania rekomendacii;

udzielania bezptatnych porad prawnych dla organizacji pozarzadowych;

pomocy organizacjom pozarzadowym w nawiazywaniu wspolpracy miedzynarodowej,
w szczegdlnosei z gminami partnerskimi;

10) umozliwiania przedstawicielom organizacji pozarzadowych udziatu w posiedzeniach

komisji i sesjach Rady Miejskiej;

11) wspolorganizowania imprez adresowanych do mieszkancow gminy.

Rozdzial VI
Priorytetowe obszary zadan publicznych

Do priorytetowych zadan publicznych gminy, realizowanych w 2012 roku przy wspétudziale
organizacji pozarzadowych, naleza;

1) zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i 0séb, realizowane poprzez:

a)
b)

c)
d)

€)

wspieranie dzialan na rzecz rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin
wielodzietnych,

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i pomocy rodzinom znajdujacym sie w sytuacji
kryzysowej,

wspieranie dzialan z zakresu aktywizacji i integracji spolecznej seniorow,

aktywizacj¢ grup zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym,
$wiadezenie ushig opiekunczych w miejscu zamieszkania.

2) zadania z zakresu podirzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, realizowane

poprzez:
a) prowadzenie wérdd dzieci i miodziezy dziatalnodci o$wiatowo-wychowawczej,
b) inicjowanie programéw profilaktycznych, przeciwdzialajacych uzaleznieniu dzieci
i mlodziezy,
¢) poglebianie wiedzy historycznej i etnograficznej dzieci i mlodziezy na temat regionu,
d) organizowanie obchodow $wiat pafistwowych,
e) opieke nad miejscami pamigci narodowej,
f) organizowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z ochrona Srodowiska naturalnego.
3) zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, realizowane poprzez:
a) wspolpracg w realizacji regionalnych programéw zdrowotnych,
b) promocj¢ dziatan organizacji pozarzadowych realizujacych zadania w zakresie

profilaktyki i promocji zdrowia,



¢) organizowanie oraz wspélorganizowanie imprez 1 kampanii popularyzujacych zdrowy
tryb zycia.

4) zadania z zakresu dzialalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, realizowane poprzez:

a) dzialalnos¢ integracyjng i terapeutyczna na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

b) prowadzenie indywidualnych i grupowych form terapii dla oséb niepelmosprawnych,

c) organizowanie imprez, spotkan okolicznodciowych, warsztatow, letniego 1 zimowego
wypoczynku dla oséb niepelnosprawnych.

5) zadania z zakresu nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania, realizowane poprzez:

a) prowadzenie osrodkéw przedszkolnych dla dzieci z terendéw wiejskich, giownie
w miejscowosciach, w ktorych zlikwidowano szkoty i przedszkola.

6) zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
realizowane poprzez:

a) wspieranie przedsigwzigé o charakterze lokalnym w zakresie kultury, sztuki, ochrony
débr kultury i tradycji oraz opieki nad zabytkami,

b) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i historycznym, w szczegdlnosci
koncertow, wystaw, spektakli i inscenizacji,

c) realizacjg zadan zwigzanych z ochrong 1 wspieraniem lokalnej tworczosci ludowej.

7) zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, realizowane
pOprzez:

a) organizowanie szkolenia sportowego dzieci i mlodziezy w réznych dyscyplinach,

b) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych na terenie gminy,

c) promocje 1 wspieranie sportu w malych srodowiskach wiejskich,

d} promowanie osiggnigc sportowych klubow, zawodnikow, treneréw i dziataczy,

e) wspdlprace z Radg Sportu Powiatu Bydgoskiego, Rada Miejsko-Gminng Zrzeszenia
Ludowych Zespolow Sportowych w Koronowie oraz innymi zwigzkami,
organizacjami sportowymi i samorzgdami w zakresie kultury fizycznej i sportu.

8) zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, realizowane
poprzez:

a) wspieranie zadan z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi w gminie,

b) wspieranie zadan z zakresu przeciwdziatania narkomanii w gminie,

c) wspieranie zadai 2z zakresu aktywizacji Srodowisk wiejskich w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych, narkomanii i innych uzaleznien.

Rozdzial VII
Okres realizacji programu

Program wspoélpracy organow samorzadowych Gminy Koronowo z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012 bedzie realizowany
od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku.

Rozdzial VIII
Sposob realizacji programu

1. Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1) zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych w ramach
otwartych konkurséw ofert oraz z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert w formach
powlerzania lub wspierania wykonywania zadar;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;



3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projekiow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) organizowanie 1 wspodlorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktorych
uczestnikami beda przedstawiciele organizacji pozarzadowych i samorzadu;

5) udzielanie wsparcia —merytorycznego organizacjom pozarzadowym  przez
pracownikéw urzedu;

6) promowanie dzialalnosci sektora pozarzadowego poprzez zamieszezanie informacji na
stronach internetowych gminy oraz obejmowanie patronatem Burmistrza Koronowa
przedsigwzigc realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

2. Za koordynacj¢ dzialan objetych programem odpowiedzialny jest koordynator
ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial IX
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

Srodki na realizacje programu zostang zabezpieczone w budzecie gminy na rok 2012.

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji programu

1. Ocena realizacji programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujace mierniki:
1) liczbe organizacji pozarzadowych, wyrazajacych wole podjecia wspolpracy
z samorzadem,
2) liczbg przedsigwzigé zrealizowanych we wspolpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi,
3) liczbg organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaly dotacje w ramach otwartych
konkursow ofert,
4) liczbg zadan publicznych dofinansowanych lub sfinansowanych w ramach otwartych
konkurséw ofert,
5) liczbe wnioskéw zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
6) liczbe zadafi publicznych dofinansowanych lub sfinansowanych z pominieciem
otwartego konkursu ofert,
7) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na
realizacje zadan publicznych.
2. Burmistrz Koronowa do dnia 30 kwietnia 2013 roku przedstawi Radzie Miejskiej
w Koronowie sprawozdanie z realizacji programu, zardwno w zakresie rzeczowym jak
i finansowym.

Rozdzial X1
Informacja o sposobie tworzenia programu i o przebiegu konsultacji

1. Projekt programu zostaje opracowany przez koordynatora ds. wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi, a nastgpnie poddany procesowi konsultacji
spolecznych.

2. Ogloszenie o rozpoczeciu konsultacji wraz z projektem programu zamieszcza si¢ na
stronie internetowej gminy.

3. Konsultacje trwaja co najmniej 14 dni.

4. Udzial w konsultacjach jest dobrowolny i polega na przekazaniu przez organizacje
pozarzadowa uwag do projektu programu na formularzu konsultacji.



5. Koordynator ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi sporzadza zestawienie
uwag, wnioskow oraz opinii zgloszonych w ramach konsultacji i przedkiada je
Burmistrzowi Koronowa.

6. Burmistrz Koronowa rozpatruje zgloszone uwagi, uzasadniajac przyjecie badZ
odrzucenie kazdej z nich.

7. Organizacje pozarzadowe, ktore zglosily uwagi, informowane sg w formie papierowej
lub elektronicznej o przyjeciu badz odrzuceniu zgtoszonych przez nie uwag.

8. Konsultacje majg charakter opiniodawczy a ich wyniki nie sg wigzace dla organow
gminy.

9. Program zostaje przekazany poszczegdlnym komisjom rady, a nastgpnie przyjety
uchwala rady do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowiazywania

programu
Rozdziat XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych kenkursach ofert

1. Burmistrz Koronowa oglaszajac otwarty konkurs ofert powoluje komisje konkursows
w celu opiniowania zlozonych ofert.
2. W skiad komisji konkursowej wchodza wlasciwi merytorycznie pracownicy urzedu oraz
przedstawiciel organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem os6b reprezentujacych podmioty
biorace udzial w konkursie.
3. Imienne sklady komisji, wraz ze wskazaniem przewodniczacego komisji, okreslone zostana
kazdorazowo w zarzadzeniach Burmistrza Koronowa.
4. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczyé¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktérych konkurs dotyczy.
5. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pozA. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.
6. Z przebiegu prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory zostaje przediozony Burmistrzowi
Koronowa.
7. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert ocenia:
1) mozliwos$c¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta,
2) przedstawiong kalkulacjg¢ kosztow realizacji zadania,
3) proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
organizacja pozarzadowa bedzie realizowaé zadanie,
4) udzial srodkéw wiasnych lub pochodzacych z innych Zrédet w przypadku wspierania
wykonywania zadania publicznego,
5) planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace
spoleczng czlonkow,
6) rzetelnos¢ i terminowosé oraz sposob rozliczenia otrzymanych $rodkow w latach
poprzednich, w przypadku organizacji pozarzadowych, ktore realizowaty zlecone
zadania publiczne.
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