Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego

w Koronowie

Regulamin Kontroli Wewnetrznej

§1

1. Tworzy si¢ w Urzedzie Miejskim samodzielne stanowisko pracy do spraw

kontroli pod nazwa ,,inspektor do spraw kontroli”.

Inspektor podlega bezposrednio Burmistrzowi.

Burmistrz okre$la wymagane kwalifikacje, zaszeregowanie i wysokos¢

wynagrodzenia Inspektora.

4. Do zakresu dziatan Inspektora nalezy kontrola dziatalno$ci jednostek
organizacyjnych i komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego 1
samodzielnych stanowisk pracy , bez wzgledu na ich organizacyjne
podporzadkowanie i przedmiotowy zakres dziatan.

5.  Inspektor wykonuje zadania kontrolne zgodnie z planem kontroli .

zatwierdzonym przez Burmistrza oraz kontrole doraZnie zlecone przez

Burmistrza i Komisje Rewizyjma Rady Miejskiej.

Inspektor sktada Burmistrzowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

7. Czynnosci zwiazane ze sprawowaniem kontroli wewnetrznej w zakresie
zadan wykonuja rowniez:

a) Skarbnik Gminy

b) Sekretarz Gminy

¢) Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych

d) inni pracownicy upowaznieni przez Burmistrza lub Zarzad Miejski
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§2

Celem kontroli wewnetrznej jest badanie prawidtowosci realizacji zadan i

efektywnosci dziatania

1. Badanie zgodnosci kontrolowanego postegpowania z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Badanie efektywnosci dziatania i realizacji zadan wynikajacych z planu
rozwoju i budzetu Gminy.

3.  Ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci, ustalenie 0s6b
odpowiedzialnych za powstate nieprawidtowosct.

4.  Wskazania sposobow i §rodkéw umozliwiajacych likwidacje
nieprawidtowosci.

5.  Zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalno$ci urzedu, inicjowanie
kierunkéw prawidtowego dziatania.
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§3

Inspektor do spraw kontroli obejmuje swoimi czynnosciami kontrolnymi
dziatalno$¢ jednostek i komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego z punktu
widzenia legalno$ci dziatania, to jest przestrzegania natozonych obowiazkéw i
korzystania z przystugujacych uprawnien, a takze z punktu widzenia rzetelnosci,
sprawno$ci organizacyjnej, gospodarnosci i przestrzegania prawa itp.

§ 4

Ilekro¢ w dalszym ciagu niniejszego zarzadzenia jest mowa o ,,inspektorze” nalezy
rozumie¢ inspektora do spraw kontroli a o ,,jednostce kontrolowanej” nalezy przez
to rozumie¢ jednostke organizacyjna lub komoérke organizacyjng Urzedu
Miejskiego w ktorej jest przeprowadzona kontrola.
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§5

Przed wszczeciem kontroli inspektor opracowuje tematyke 1 tezy kontroli.

Tematyka kontroli obejmuje w szczegdnosci:

1) nazwe jednostki kontrolowane;,

2) cel kontroli, to jest okre$lenie kierunku badan kontrolnych 1 problemow
wymagajacych oceny,

3) analize stanu prawnego dotyczacego tematyki kontroli,

4) szczegdtowe okreslanie przedmiotowego zakresu kontroli,

5) wskazoéwki metodyczne, tj. okreslenie sposobu przeprowadzania kontroli,
zawlaszcza dowodow do dokonania ustalen i sposobu ich badania w
powigzaniu z obwiazujacymi aktami normatywnymi.

Tematyke kontroli zatwierdza Burmistrz.

Projekt tematyki kontroli i zatwierdzona tematyka kontroli sa dokumentami

poufnymi.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze zwolni¢ inspektora z

obowiazku opracowania tematyki kontroli, poprzestajac na udzieleniu mu

doraznie wytycznych dotyczacych podmiotu i przedmiotu kontroli.

§6

Inspektor podlega w kazdym czasie wylaczeniu z postgpowania kontrolnego,
jezeli wyniki kontroli moglyby dotyczy¢ praw, obowiazkéw lub roszezen jego
samego lub jego matzonka (osoby pozostajacej z nim faktycznie we
wspdlnym pozyciu), krewnych i powinowatych oraz 0s6b zwigzanych z nim
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze w razie wystapienia
okoliczno$ci mogacych mie¢ wplyw na bezstronnos¢ jego postgpowania.

O wylaczeniu inspektora z postepowania kontrolnego decyduje Burmistrz

z urzedu lub na wniosek inspektora.



§7

Inspektor przeprowadza postepowanie kontrolne wedtug przepisow ujetych w
§ 8-36 niniejszego Regulaminu oraz Uchwaty Nr 57 Rady Ministréw z dnia
23 maja 1983 r. w sprawie wykonania kontroli przez organy administracji
panstwowej (M.P. Nr 22, poz. 124).

§8

Postepowanie kontrolne ma na celu zbadanie i ustalenie stanu faktycznego w
zakresie dziatalnosci kontrolowanej jednostki organizacyjnej i rzetelne jego
udokumentowanie dla dokonania na tej podstawie oceny dziatalnosci tej jednostki i
0s6b za dziatalnos$é odpowiedzialnych.

§9

1. Inspektor przeprowadza kontrole na podstawie legitymacji shuzbowej i
- imiennego upowaznienia, okreslajacego podstawe prawng do podjecia
kontroli, jednostke kontrolowana, przedmiotowy zakres kontroli i czas
kontroli.
2. Kontrole spraw lub dokumentéw zakwalifikowanych jako tajne inspektor
przeprowadza na podstawie odrebnego specjalnego upowaznienia.

3. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydaje Burmistrz.
4.  Druki upowaznien do kontroli podlegaja Scistemu ewidencjowaniu.
5. Wykorzystane upowaznienia do kontroli, po jego skasowaniu, inspektor

wiacza do akt kontroli.
§10

W przypadkach nie cierpiacych zwtoki inspektor moze przeprowadzi¢ dorazng
kontrole na podstawie legitymacji stuzbowej, zawiadamiajac o tym niezwtocznie
Burmistrza. Nie dotyczy to kontroli, o ktérej mowa w § 9 ust. 2.

§11

1.  Kontrol¢ przeprowadza si¢ w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz w
miejscach, dniach i czasie wykonywania jej zadan, a jezeli tego wymaga dobro
kontroli réwniez w dniach wolnych od pracy i poza godzinami pracy.

2.  Postepowanie kontrolne lub poszczegdlne jego czynnosci moga by¢ w miare
potrzeby przeprowadzane rowniez w siedzibie inspektora.



§12

Inspektor przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych okazuje kierownikowi
jednostki kontrolowanej legitymacje stuzbowa wraz z upowaznieniem, o
ktérym mowa w § 9 ust. 112 i informuje go o przedmiocie kontroli.

Na podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, inspektor jest
upowazniony do wstepu i swobodnego poruszenia si¢ na terenie jednostki
kontrolowanej. Inspektor podlega przepisom o bezpieczenstwie i higieny pracy
oraz przepisom o postepowaniu z wiadomo$ciami zawierajacymi tajemnice
panstwowe i shuzbowe obowiazujacym w jednostce kontrolowanej.

§13

Kierownik jednostki kontrolowanej obowiazany jest zapewni¢ inspektorowi
warunki i §rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a zwlaszcza
przedstawi¢ mu zadane dokumenty i materialy dotyczace przedmiotu kontroli,
spowodowaé terminowe udzielanie wyjasnien i skfadania zeznan przez
pracownikow jednostki, udostepnié¢ miejsce do dokonywania czynnosci kontrolnych
z wyposazeniem stuzacym do przechowywania materiatéw kontrolnych.
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§ 14

Inspektor w toku czynnosci kontrolnych ustala stan faktyczny na podstawie
zebranych w toku postgpowania Zrédet dowodowych.

Dowodami sa w szczegolno$ci wszelkiego rodzaju dokumenty, zabezpieczone
rzeczy, wyniki ogledzin, pisemne wyjasnienia i oSwiadczenia , zeznania
$wiadkéw, opinie specjalistow lub bieglych.

§15

Zebrane w toku kontroli dokumenty inspektor zabezpiecza przez:
1) przechowywanie w jednostce kontrolowanej w sposob zapobiegajacy
ich utracie;
2) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem,
pozostawiajac w ich miejsce potwierdzone przez siebie odpisy.
O zwolnieniu dokumentéw spod zabezpieczenia decyduje inspektor, jezeli
nie zostaty one przekazane innym organom.
Zabezpieczone przez inspektora dokumenty tajne przechowywane sg zgodnie
z przepisami o postgpowaniu z aktami tajnymi.

§ 16
W razie uzasadnionej potrzeby wiaczenie dokumentu do akt kontroli inspektor

sporzadza jego odpis lub powoduje sporzadzenie takiego odpisu przez
pracownika jednostki kontrolowane;j.
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Sporzadzenie przez pracownika jednostki kontrolowanej odpisu dokumentu
zabezpieczonego w trybie § 15 ust. 1 i 2 odbywa si¢ pod nadzorem inspektora.
Zgodnosé¢ odpisu dokumentu wigczonego do akt kontroli potwierdza kierownik
jednostki kontrolowanej i inspektor.

§17

Pobierania rzeczy jako dowodéw inspektor dokonuje w obecnosci kierownika
jednostki kontrolowanej, a w razie jego nie obecnosci - innego pracownika tej
jednostki przywotanego przez inspektora.

Pobrana rzecz inspektor i osoba uczestniczaca w pobraniu zaopatruja w trwate
cechy lub znaki uniemozliwiajace zastgpieniu jej inna.

Z pobrania rzeczy sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje inspektor i osoba
uczestniczaca w pobraniu.

§18

W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego obiektow lub innych sktadnikéw
majatkowych albo przebiegu okreslonych czynnosci, kontroler moze
przeprowadzi¢ ogledziny.

Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci kierownika jednostki kontrolowane;
Jub pracownika odpowiedzialnego za przedmiot lub czynnosci poddane
ogledzinom, a w razie ich nieobecnosci - pracownika przywotanego przez
inspektora.

Z przebiegu i wyniku ogledzin inspektor niezwlocznie sporzadza protokot
ogledzin, ktéry podpisuje wraz z osobg uczestniczaca w ogledzinach.

Przebieg i wynik ogledzin moga by¢ ponadto utrwalone za pomoca aparatury i
srodkéw technicznych, stuzacych do utrwalania obrazu, dzwigku, temperatury
itp. Dokonane utrwalenia stanowia zatacznik do protokotu ogledzin.

§19

Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej obowiazany jest udzieli¢
inspektorowi, w terminie przez niego wyznaczonym, ustnych lub pisemnych
wyjasnief w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.
Pracownik jednostki kontrolowanej moze odméwi¢ udzielenia wyjasnien lub
odpowiedzi na pytania jedynie w przypadku, gdy wyjasnienie lub odpowiedz
maja dotyczy¢:
1) tajemnicy ustawowo chronionej innej niz tajemnica stuzbowa
2) faktoéw i okolicznosei, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ na
odpowiedzialno$¢ karna lub majatkows jego samego lub jego matzonka
(osoby pozostajacej z nim w faktycznie we wspolnym pozyciu),
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, badz os6b
zwiazanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
W zwiazku z przeprowadzong kontrola inspektor moze - jezeli tego wymaga
cel kontroli - zada¢ wyjasnien rowniez od pracownikéw jednostek
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niekontrolowanych (w ramach jednostek podrzednych) oraz zada¢ od tych
jednostek udzielenia informacji dotyczacych przedmiotu kontroli.

Przepis ust. 1 i 2 stosuje sig odpowiednio.

7 ustnych wyjasnien inspektor w razie potrzeby sporzadza protokot. Protoko6t
podpisuje inspektor i pracownik udzielajacy wyjasnien.

§20

Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej ma prawo z wlasnej inicjatywy
ztozy¢ inspektorowi ustne lub pisemne oéwiadczenie w sprawach zwiazanych
z przedmiotem kontroli.

W razie potrzeby z ustnego o$wiadczenia inspektor sporzadza protokot.
Protokdt podpisuje inspektor i pracownik skiadajacy o$wiadczenie.

§21

Kazdy pracownik Urzedu Miejskiego obowiazany jest na pisemne lub ustne

wezwanie inspektora stawi¢ si¢ osobiscie, pod rygorem odpowiedzialnosci

porzadkowej, we wskazanym miejscu i czasie w celu przestuchania w

charakterze $wiadka.

Pisemne wezwanie zawiera:

1) urzedows pieczeé inspektora, jego imig i nazwisko,

2) imie i nazwisko osoby wWZywanej,

3) podstawg prawna wezwania,

4) charakter i cel wezwania,

5) miejsce, date i godzing stawienia si¢,

6) poinformowanie o odpowiedzialnosci w razie nieusprawiedliwionego
niestawienia sig,

7) date i podpis inspektora

Inspektor dokonujacy ustnego wezwania, podaje:

1) podstawe prawna wezwania,

2) charakter i cel wezwania,

3) miejsce, date i godzing stawienia si¢,

4) skutki prawne niezastosowania sie do wezwania.

Wezwanemu pracownikowi przystuguje prawo odmowy zfozenia zeznan W

charakterze $wiadka, jezeli:

1) ponosi odpowiedzialnosc za dziatalnosé bedaca przedmiotem kontroli,

2) zlozenie zeznan mégiby jego lub osoby wymienione w § 19 ust. 2 pkt. 2
narazié¢ na odpowiedzialno$¢ karna lub majatkowa.

Przepis ust. 4 dotyczy réwniez prawa odmowy udzielenia odpowiedzi na

poszczegolne pytania.

§22

Przed rozpoczeciem przestuchania inspektor uprzedza swiadka o grozacej mu
odpowiedzialno$ci porzadkowej za ztozenie falszywego zeznania oraz informuje go



o przystugujacym mu prawie odmowy zeznan lub odpowiedzi na pytania, jezeli
zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w § 21 ust. 4.

§23

1.  Jezeli zachodzi potrzeba przestuchania w charakterze swiadka osoby nie
bedacej pracownikiem Urzedu Miejskiego, inspektor zwraca si¢ do niej
pisemnie lub ustnie 0 wyrazenie zgody na zlozenie zeznan, uzgadniajac z nig
przedmiot, miejsce i czas przestuchania.

2. Przepis § 22 nie ma zastosowania.

§ 24

1.  Z zeznan $wiadka inspektor niezwtocznie sporzadza protokol, ktory przed

podpisaniem daje $wiadkowi do odczytania lub na jego Zadanie odczytuje mu,

czyniac o tym wzmianke.

Protok6t oraz kazda jego strong podpisuje inspektor i Swiadek.

Skreslenia, poprawki i uzupeinienia wymagaja oméwienia na koncu protokolru

i podpisania przez osoby podpisujace protokot.

3. Odmowe lub nie mozno$é podpisania protokohu przez $wiadka omawia si¢ na
konicu protokotu.
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§ 25

1. Jezeli w toku kontroli zajdzie potrzeba dokonania przez inspektora
okreslonych czynnosci badawczych o charakterze specjalistycznym, inspektor
wystepuje do Burmistrza z wnioskiem o powotanie do udziatu w kontroli
specjalisty w danej dziedzinie wiedzy lub praktyki.

2. Specjalista dziata na podstawie pisma Burmistrza o powolaniu go do

czynnosci kontrolnych.

Specjalista dokonuje celnosci kontrolnych w obecnosci inspektora.

4.  Z czynnosci kontrolnych przeprowadzonych z udziatem specjalisty sporzadza
sie odrebny protokot, ktéry podpisuja inspektor i specjalista.
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§ 26

1. Jezeli w toku kontroli zajdzie potrzeba zbadania okre$lonych zagadnien lub
dziatan wymagajacych wiadomoéci specjalnych, Burmistrz na wniosek
inspektora lub z wiasnej inicjatywy powoluje biegtego, okreslajac przedmiot i
zakres jego badan oraz termin wydania opinii.

2. Biegly dziata na podstawie pisma Burmistrza o powotaniu go jako biegtego.

W wyniku przeprowadzonych badan biegly sporzadza szczegotowe

sprawozdanie, zawierajgce opis przeprowadzonych badan wraz z wydana na

ich podstawie opinia.
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§27

Inspektor w toku badan kontrolnych informuje kierownika jednostki
kontrolowanej o stwierdzeniu bezposredniego niebezpieczenstwa dla zycia lub
zdrowie ludzkiego albo niepowetowanej szkody w mieniu w celu zapobiezenia
wystepujacemu niebezpieczenstwu lub szkodzie.

Kierownik jednostki kontrolowanej obowigzany jest niezwlocznie
poinformowa¢ inspektora o podjetych dziataniach zapobiegajacych
wystepujacemu zagrozeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

Jezeli inspektor uzna, ze podjete przez kierownika jednostki kontrolowane;j
dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 sa niewystarczajace, niezwtocznie
zawiadamia o tym Burmistrza. Analogicznie inspektor postepuje w przypadku
braku ze strony kierownika jednostki kontrolowanej reakcji na otrzymana
informacje inspektora.

Inspektor moze w toku kontroli informowa¢ kierownika jednostki
kontrolowanej o ujawnionych uchybieniach i nieprawidtowosciach w je;
dziatalno$ci, wskazujac na celowo$¢ niezwlocznego podjecia przez niego
srodkow zaradczych i usprawniajacych.

§28

W razie ujawnienia w toku kontroli faktéw i okolicznosci uzasadniajacych
podejrzenie popehienia przestepstwa $ciganego z urzedu, inspektor niezwlocznie
zawiadamia o tym Burmistrza, zabezpieczajac zebrane w tej sprawie materiaty
dowodowe.
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§ 29

Inspektor ma prawo zwotywaé w toku kontroli, w uzasadnionych
przypadkach, narady z pracownikami jednostki kontrolowanej dla oméwienia
kwestii zwiazanych z przeprowadzang kontrola.

O planowanym zwolaniu narady inspektor uprzedza kierownika jednostki
kontrolowanej, uzgadniajac z nim czas i miejsce narady.

§ 30

Dokonane w toku kontroli ustalenia inspektor opisuje w protokole kontroli.

Protok6t kontroli powinien zawierac:

1) zastrzezenie, ze stuzy tylko do uzytku stuzbowego,

2) nazwe dokumentu,

3) nazwe jednostki kontrolowanej w pelnym jej brzmieniu i adres,

4)  date rozpoczecia i zakoficzenia kontroli, z wymienieniem ewentualnych
przerw w kontroli,

5) imie i nazwisko inspektora oraz datg i numer upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli,

6) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola,



7) imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej i okres jego
zatrudnienia w tej jednostce, a w razie potrzeby imi¢ i nazwisko
poprzedniego kierownika i date zaprzestania pelienia przez niego
tej funkcji,

8) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli, a w szczegdlnosci
opis konkretnych nieprawidtowosci z uwzglednieniem przyczyn ich
powstania i wywotanych skutk6w oraz 0sob za nie odpowiedzialnych,

9) opis zatacznikow stanowiacych integralng czes¢ protokotu,

10) dane o liczbie egzemplarzy protokotu wraz ze wzmianka o przeznaczeniu
jednego jego egzemplarza dla kierownika jednostki kontrolowanej,

11) pouczenie kierownika jednostki kontrolowanej o przystugujacych mu
uprawnieniach okreslonych w § 31, 32 ust. 21 § 33.

§ 31

Jezeli przed podpisaniem protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zgtosi
zastrzezenia co do faktéw ujetych w protokole, inspektor ma obowiazek zbadac¢
zasadno$¢ tych zastrzezeni i w uzasadnionych przypadkach skorygowa¢ lub
uzupehic tresé protokotu, albo przytoczy¢ powody ich nie uwzglednienia z
powolaniem si¢ na odpowiednie dowody.
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§ 32

Protokot kontroli podpisujg inspektor i kierownik jednostki kontrolowane;j.
Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej odmawia podpisania protokotu
kontroli, inspektor zamieszcza o tym wzmianke w protokole i wzywa
kierownika jednostki kontrolowanej do podpisania przyczyn odmowy. Podane
przyczyny inspektor ujmuje w protokole kontroli. Inspektor moze wyznaczy¢
kierownikowi jednostki kontrolowanej odpowiedni termin do podania na
pismie przyczyn odmowy podpisania protokotu kontroli.

§33

Kierownik jednostki kontrolowanej moze zgtosi¢ Burmistrzowi w ciagu 7 dni od
dnia podpisania protokotu pisemne wyjasnienia w przedmiocie zawartych w
protokole ustalen.

§ 34

W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki kontrolowanej zwotuje na
wniosek inspektora lub z wtasnej inicjatywy narade pokontrolng z udziatem
inspektora i zainteresowanych pracownikéw, uzgadniajac z inspektorem czas
i miejsce odbycia narady, a takze zapewnia protokotowanie jej przebiegu.
Celem Narady pokontrolnej jest oméwienie stwierdzonych nieprawidtowosci i
wnioskow, jakie wynikaja z ustalen kontroli.
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W protokole z narady umieszcza si¢ wykaz wnioskéw zgtoszonych na
naradzie z zaznaczeniem, ktére z nich kierownik jednostki skontrolowane;j
przyjmuje do realizacji.

Protokét z narady podpisuja prowadzacy naradg i protokolant.

Jeden egzemplarz protokotu otrzymuje inspektor.

§ 35

Po zakonczeniu kontroli inspektor sporzadza zwigzle sprawozdanie z

przeprowadzonej kontroli, w ktérym ujmuje:

1) nazwe jednostki kontrolowanej,

2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kierownika jednostki
kontrolowanej,

3) czas kontroli, z wymienieniem przerw i ich powoddéw,

4) przedmiot kontroli,

5) ustalenia kontroli nie wykazujace nieprawidtowosci i uchybien w
dziatalno$ci jednostki kontrolowanej,

6) ustalenia kontroli wykazujace nieprawidtowosci i uchybienia w
dzitalno$ci jednostki kontrolowanej ze wskazaniem przyczyn ich
powstania, skutkéw jakie one wywotaly, mogty lub moga wywota¢ oraz
0s6b ponoszacych odpowiedzialno$¢ za spowodowanie lub
dopuszczenie do tych nieprawidtowosci albo przyczynienia sig do ich
zaistnienia,

7) Whnioski dotyczace podjecia przez Burmistrza (Zarzad Miejski, Rade
Miejska) stosownych decyzji (uchwat) w przedmiocie usprawnienia
dziatalnosci jednostki kontrolowanej oraz w przedmiocie pociagnigcia
0s6b winnych stwierdzonych nieprawidtowosci do prawem przewidzianej
odpowiedzialno$ci pracowniczej i majatkowe;.

Sporzadzone sprawozdanie z kontroli inspektor przektada Burmistrzowi.

Sprawozdanie podlega omowieniu na naradzie organizowanej przez

Burmistrza z udziatem Z-cy Burmistrza, Skarbnika, Sekretarza, kierownika

jednostki kontrolowanej, gt. ksiggowego jednostki kontrolowanej oraz

inspektora.

§ 36

Tekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o kierowniku jednostki organizacyjne;
nalezy przez to rozumie¢ réwniez pracownika petniacego jego obowiazki.

Przewodniczch
RADY MIEJSKIEJ
w Koropowie

Czes jnik



