Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXVII/331/2001
Rady Miejskiej w Koronowie

z dnia 28 marca 2001 r.

STATUT

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Koronowie

I. Postanowienia ogolne

§1.

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Koronowie, zwany dalej Osrodkiem dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. Nr.13 poz. 74 z 1996 r. z p6Zn. zm.)
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. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
(Dz.U.Nr 110 poz. 721 z 1997 r. z pbzn. zm.) '
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. Niniejszego statutu.

4. innych obwiazujacych przepiséw prawa

§ 2.

1. Organizatorem Osrodka jest Gmina Koronowo.

2. Prawa i obowiazki organizatora wykonuje Zarzad Miejski w Koronowie, za wyjatkiem
zastrzezonych do kompetencji Rady Miejskiej w Koronowie.

Osrodek postuguje sie pieczatka podtuzna z napisem

,» Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Koronowie ,,.

. Osrodek jest jednostka budzetowa
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§ 3.
Bezposredni nadzér nad Osrodkiem sprawuje Zarzad Miejski w Koronowie.
§ 4.

1. Siedzibg Osrodka jest nieruchomos¢ polozona w Koronowie ul. Paderewskiego 11
2. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Koronowo.
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IL. Cel i przedmiot dzialania

§ 5.

1. Osrodek realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury.
Osrodek prowadzi dziatalnosé zgodng z zalozeniami polityki kulturalnej Paristwa na podstawie
wlasnego, spotecznie zaakceptowanego programu.

§ 6.

Celem Osrodka jest pozyskanie i przygotowanie $rodowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze
1 wspdttworzenie jej wartosci.
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§7.
1. Do podstawowych zadann Osrodka nalezy:

a/ rozpoznanie, rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych,

b/ przygotowanie do odbioru i tworzenie wartosci kulturalnych,

¢/ ksztattowanie wzordéw i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze,

d/ kontynuowanie wspétpracy ze spolecznym ruchem kulturalnym na terenie Gminy
Koronowo

e/ wspdlpraca z klubami i $wietlicami z terenu Gminy Koronowo,

f/ wspotpraca z istniejacymi instytucjami o charakterze spotecznym, o$wiatowym i
wychowawczymi w skiad struktur podlegtych Ogrodkowi.

2. Zadania wymienione w ust. 1 Osrodek realizuje przede wszystkim
przez organizowanie:

a/ zespolowego, samorzadnego uczestnictwa w kulturze,
b/ r6znorodnych form edukacji kulturalne;j,

¢/ form indywidualnej aktywnosci kulturalne;,

d/ imprez kulturalnych

e/ dziatalnosci instruktazowo-metodyczne;.

§8.

1. Osrodek moze, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
realizowa¢ dodatkowe zadania, a w szczegolnosci:

a/ organizowac spektakle, koncerty, wystawy, odczyty,
b/ prowadzi¢ nauke jezykéw obcych,
c/ prowadzié impresariat artystyczny
d/ organizowa¢ imprezy artystyczne i turystyczne,
e/ prowadzi¢ wypozyczalnie sprzg¢tu technicznego i innego,
{/ prowadzi¢ sprzedaz gieldows dziet sztuki i uzytku kulturalnego
g/ organizowa¢ imprezy zlecone,
h/ $wiadczy¢ ustugi gastronomiczne, handlowe, komputerowe.
i/ wydawac zaswiadczenie o ukoficzeniu ognisk muzycznych i két zainteresowan,
Jj/ prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza nie nastawiona na maksymalizacje zysku,
k/ wynajmowac¢ pomieszczenia MGOK 1 $wietlic wiejskich
1/ przeprowadzaé remonty bierzace.

2. Zadania wymienione w ust. 1 Ofrodek realizuje na podstawie obowiazujacych przepisow
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III. Organy Osrodka i jego organizacja
§9.

Organem Osrodka jest Dyrektor Osrodka.

Osrodkiem kieruje Dyrektor.

Dyrektora powoluje i odwotuje Zarzad Miejski w Koronowie na czas nieokreslony, sposrod
0s6b posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

W stosunku do Dyrektora Osrodka czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz
Koronowa.

Dyrektor zarzadza i administruje mieniem Osrodka, reprezentuje Osrodek na zewnatrz oraz jest
odpowiedzialny przed organizatorem za wszystkie sprawy zwigzane z funkcjonowaniem
Osrodka. W szczegdlnosci, ponosi odpowiedzialnos¢ za rzetelna i prawidiowg gospodarke
wydzielonym mieniem oraz prawidtowe i celowe wydatkowanie srodkow finansowych
przekazanych przez organizatora.

W zakresie wynikajacym z zakresu dziatania Osrodka Dyrektor wydaje regulaminy i
zarzadzenia.

Dyrektor sklada sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka organizatorowi co najmniej jeden raz w
roku.

Dyrektor wykonuje wszystkie obowiazki pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy.

§ 10.

Organem pomocniczym o charakterze opiniodawczo-doradczym Osrodka moze by¢ Rada
Programowa.

Rada Programowa moze by¢ powolywana i odwotywana przez organizatora.

W sktad Rady Programowej obligatoryjnie wchodza: jako jej przewodniczacy —przedstawiciel
organizatora, jeden czlonek wtasciwej komisji Rady Miejskiej w Koronowie 1 jeden pracownik
Odrodka.

Do kompetencji Rady Osrodka nalezy w szczegoélnosei:

a/ opiniowanie planow finansowych i sprawozdan

b/ opiniowanie regulamindw i zarzadzen

¢/ postulowanie zmian w zakresie organizacji Osrodka

d/ opracowanie projektu statutu Osrodka

e/ ustalanie podstawowych kierunkow dziatalnosci Osrodka

f/ dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Osrodka.

§11.

Samorzad uzytkownikéw jest organem pomocniczym Osrodka, tworzonym przez Dyrektora,
wybieranym w trybie okreslanym w regulaminie nadanym przez Dyrektora Osrodka.

Samorzad uzytkownikow zrzesza przedstawicieli stalych uczestnikéw zaje¢ Osrodka,
zrzeszonych w zespolach, klubach i sekcjach.
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IV. Gospodarka finansowa Os$rodka
§ 12.

1. Gospodarka finansowa Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury jako gminnej jednostki
budzetowej prowadzona jest na zasadach okreslonych przez ustawe z dnia 26 listopada
1998r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155, poz. 1014, z p6z. zm.).

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dochodow i wydatkow,

3. Dzialalnos¢ Osrodka jest finansowana:

a) z budzetu Miasta i Gminy Koronowo,
b) dotacji innych jednostek samorzadu terytorialnego,
c) innych dotacji i darowizn,

4. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury posiada odrebny rachunek bankowy,

5. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury administruje przyznanym jednostce majatkiem
stanowiacym wlasno$¢ samorzadu terytorialnego Miasta I gminy Koronowo,

6. Pracownicy Osrodka beda wynagradzani wedtug zasad wynagradzania okreslonych w
Zakladowym Regulaminie Wynagradzania.

§13.

Wartos¢ majatku Osrodka odzwierciedla fundusz Osrodka, na ktory sklada sie wartosé
wydzielonego Osrodkowi i nabytego mienia.

Fundusz Osrodka zmniejsza si¢ lub zwigksza na skutek dokonanych czynndsci prawnych i przy
zastosowaniu obowigzujacych przepiséw prawa.

Osrodek tworzy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na podstawie odrgbnych przepisow.
Osrodek moze tworzy¢ z zysku oraz innych srodkdéw przekazanych przez osoby fizyczne i
prawne fundusz zatogi z przeznaczeniem na wyptate nagrod indywidualnych oraz inne

fundusze.
§ 14.

Zbywanie mienia osrodka nabytego ze srodkow przekazanych przez organizatora wymaga
uprzedniej opinii Rady Programowej i zgody organizatora wyrazonej w formie uchwaty
wlasciwego organu.

Nabywanie mienia ze srodkéw organizatora wymaga opinii Rady Programowej i zgody
wyrazonej przez organizatora.

Organizator nabywa i zbywa mienie we wiasnym imieniu.

V. Podzial, laczenie lub likwidacja

§ 15.

Podzial lub polaczenie Osrodka z inng instytucjg kultury albo likwidacja Osrodka wymaga
uchwaly Rady Miejskiej w Koronowie, podjetej po zasiegnieciu opinii Rady Programowej.
Na 3 miesiace przed wydaniem aktu o podziale lub potgczeniu organizator poda do publiczne;j
wiadomosci informacje o zamiarze i przyczynach takiej decyzji.

Na 6 miesiecy przed wydaniem aktu o likwidacji Osrodka organizator poda do publicznej
wiadomosci informacje o zamiarze i przyczynach takiej decyzi.

Wydajac akt o podziale, potgczeniu lub likwidacji Osrodka organizator rozporzadzi mieniem
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Osrodka. W przypadku likwidacji Osrodka zobowiazania i wierzytelnoéci Oérodka przejmuje
organizator.

VI. Postanowienia koncowe.
§ 16.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie akty prawne wymienione w
Postanowieniach ogélnych.

Statut nadaje O$rodkowi organizator w postaci uchwaty Rady Miejskiej w Koronowie.

W trybie okreslonym w ust. 2 organizator dokonuje zmian w Statucie Odrodka.

Statut wehodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Miejskiej w Koronowie i z tym
dniem traci moc dotychczasowy Statut Osrodka .

Przewodniczgc
RADY MIEJSKIéJ \

Czesl. fejnik
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