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TAM GDZIE NIE MA PRZEDSZICOLI

PODSTAWOWE ZADANIA LOKALNYCII KOORDYNATOROW

Lokalni Koordynatorzy powolani przez Polska Fundacje Dzieci i Mlodziezy maja pomagac w
trzymaniu pracy z dzieémi w Osrodkach na wysokim poziomie edukacyjnym,
wspolpracowaé z gming w zakresie upowszechniania zrozumienia wagi edukacji malego
dziecka oraz bra¢ udzial w dokumentacji i ocenie efektywnosci prograniu.

I. Nadzér nad jakoscig pracy Osrodlow

Lokalni Koordynatorzy sprawujg nadzor pedagogiczny nad Ogrodkami i dbaja o ulrzymanie
wysokiej jakosci pracy 0séb pracujacych z dzieémi.

Do ich obowiazkdw nalezy:

» Uczeslniczenie minimum raz w miesiacu w zajeciach w kazdym Osrodku oraz
omawianie zaje¢ z osobg pracujacy z dzieémi. Ponadto, na podstawie prowadzonej
dokumentacji Lokalny Koordynator ma analizowad z osoba pracujgca z dziedmi
miesigczng  prace  Osrodka. Spotkania le  poswiecone beda rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw w zakresie pracy z dzieémi, ich rodzicami oraz innym
aspektom dzialania Osrodkdw. Zadaniem Lokalnego Koordynalora jest wspieranie i
konsultowanie pracy oséb pracujacych z dziecmi, a nie ocena ich pracy.

* Organizacja i uczestnictwo w spotkaniach wszystkich 0séb pracujacych z dziedmi w
gminie raz w miesigcu. Spotkania te maja na celu wymiane informacji, wspélne
rozwigzywanie trudnosci oraz planowanie zajeé we wszystkich Oérodkach.

¢ Udostepnianie | omawianie z osobami pracujacymi z dzie¢mi malerialéw przygotowanych
przez Fundacje.

» Uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Fundacje dla oséb pracujacych z
dziecmi.



[I. Pomoc przy wspieraniu edukacji malych dzieci

Lokalni Koordynuatorzy beda $cisle wspolpracowaé z Reprezentantem Gminy i osobami
pracujacymi z dziecmi przy wspleraniu edukacji malych dziecl.

Bedi brac udzial w organizowanych zgodnie z harmonogramem indywidualnych i grupowych

spotkaniach z rodzicami oraz instytucjami | organizacjami zainteresowanymi edukacjg
matych dzieci.

W ramach potrzeb 1 mozliwosci beda wspieraé dzialania popularyzujace dzialalno$é
Osdrodkéow w lokalnych mediach. :

Beda udostgpniac lokalnej spolecznosci materialy dotyczace dzialalnosci Osrodkdw i edukacji
malych dzieci opracowane przez Fundacje.

II1. Dokumentacja i ewaluacja pracy Osrodkow

Lokalni Koordynatorzy majg kluczowe znaczenie w procesie dokumentacji i ewaluacji pracy
Osrodkow 1 rozwoju programu "Tam gdzie nie ma przedszkoli". Z jednej strony bedg oni
osobiscie wykonywac prace zwiazane z dokumentacja i ewaluacja, z drugiej strony beda
odpowiedzialni za zbieranie i przekazywanie Fundacji wynikoéw pracy osdb pracujacych z
dzie¢mi w tym zakresie.

Zadania szczegdlowe:

¢ Lokalni Koordynatorzy beda przeprowadza¢ ewaluacje pracy Os$rodkow zgodnie z
zaleceniami Fundacji.

« Lokalni Koordynatorzy beda sporzadzaé comiesigczne sprawozdania dotyczace pracy
Osrodkow, spotkan ze wszystkimi osobami pracujgcymi z dzie¢mi oraz procesu
wspieraniu edukacji malych dziect wedlug ustalonego przez Fundacjg wzoru.

« Lokalni Koordynatorzy beda uczestniczy¢ w ogdlnopolskich spotkaniach koordynatoréw
odbywajacych sie co trzy miesiace.



Plan pracy na lata 2002 - 2004

Rok 2002

o Zgodnie z harmonogramem pracy uwzglednionym w budzecie gminy, Oérodki zaczna
prace od stycznia 2002 r.

« Kontynuacja szkolen dla oséb pracujgcych z dzie¢mi.

« Przez caly rok planujemy dzialania majace na celu wspieranie edukacji malych dzieci i
rozwoju Osrodkow.

» Dokumentacja i ewaluacja pracy Osrodkow.

o Jesien - seminarium dla przedstawicieli wszystkich gmin w Palsce realizujacych program.

Rok 2003

« Funkcjonowanie Osrodkow.

« Kontynuacja szkolen dla oséb pracujacych z dziecmi.
« Dokumentacja i ewaluacja pracy Osrodkow.

Rok 2004

o Funkcjonowanie Osrodkow

. Dokumentacja i ewaluacja pracy Osrodkow.
o Podsumowanie fazy pilotazowej.



