Zatacznik do uchwaly

Nr XXX/391/2001

Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 27 czerwca 2001 roku

~ STATUT
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KORONOWIE

ROZDZIAL. NR 1

Postanowienia ogéine

§ 1.

1. Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Koronowie zwany
dalej Osrodkiem prowadzi dziatalnos¢ zgodna z zatozeniami polityki
- spolecznej panstwa na podstawie:

a) ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
nr 64, poz. 414 z 1998 1. tekst jednolity ze zm.),

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
nr 13, poz. 74 1996 r. tekst jednolity ze zm.),

¢) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
nr 155 poz. 1014 ze zm.),

d) niniejszego statutu.

§ 2.

Terenem dzialania Osrodka jest Miasto 1 Gmina Koronowo.

§ 3.

Ogolny nadzor nad Osrodkiem sprawuje Rada Miejska w Koronowie.

§ 4.

1. Osrodek zostat utworzony na podstawie zarzadzenia Nr 1/90
Naczelnika Miasta i Gminy w Koronowie z dnia 31 marca 1990 r.



2. Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy.

§5.

Osrodek postuguje sig pieczecia podiuzna o tresei:
MIEJSKO-GMINNY Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Pomianowskiego 1, 86-010 KORONOWO.

§ 6.

Osrodek wspotpracuyje z :
1. Kujawsko-Pomorskim Urzgdem Wojewddzkim Wydziat
Polityki Spotecznej,
2. Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu
3. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 1

Cele i zadania Osrodka

§7.

Celem pomocy spolfecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb
zyciowych os6b i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Pomoc
spofeczna powinna w miare mozliwosci doprowadzaé do
zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze
Srodowiskiem.

§ 8.

Do zadan Os$rodka nalezy:

1) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej,

2) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami
Swiadczen,

3) dziatanie na rzecz aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb Zyciowych 0séb i rodzin,

4) praca socjalna jako dziatalno$é zawodowa skierowana na
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu



e

zdolnosci w funkcjonowaniu w Srodowisku oraz na tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi,

5) wspdlpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami,
fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej,

6) kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niepelosprawnosci
lub niezdolnosci do pracy do organdéw okreslonych odrebnymi
przepisami,

7) udzielanie wszelkich informacji majacych na celu
umozliwianie osobom i rodzinom przezwyciezanie ich
trudnych sytuacji zyciowych,

8) organizowanie specjalistycznego poradnictwa prawnego,
psychologicznego i pedagogicznego,

9) sporzadzanie bilansu potrzeb i $rodkéw w zakresie pomocy
spofecznej,

10) doskonalenie modelu pracy socjalnej poprzez
podnoszenie  kwalifikacji zawodowych pracownikdéw
Osrodka,

§9.

Osrodek realizuje nastepujace zadania pomocy spotecznej :

1) wiasne gminy,
2) wiasne o charakterze obowiazkowym,

3) zlecone gminie przez administracje rzadowa,
4) wynikajace z innych ustaw.

§ 10.
Do zadan wlasnych gminy nalezy :

1) prowadzenie doméw pomocy spolecznej, osrodkéw wsparcia o
zasiggu lokalnym oraz kierowanie do nich 0séb wymagajacych
opieki,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych i specjalnych
celowych,

3) przyznawanie pomocy rzeczowej,

4) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne
usamodzielnienie,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw i pozyczek na ekonomiczne
usamodzielnienie,



6) inne zadania z zakresu pomocy spoleczne; wynikajace z
rozeznanych potrzeb gminy.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy :

1) udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom
tego potrzebujacym, w tym osobom bezdomnym,

2) organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk wychowawczych,
swietlic i klubow srodowiskowych dla dzieci , a takze mieszkan
chronionych, |

3) Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w
miejscu zamieszkania,

4) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw na
$wiadczenia zdrowotne 0s6b bezdomnych i innych 0séb nie
majacych dochodu i mozliwodci ubezpieczenia sie na podstawie
przepis6w o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

5) udzielanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

6) praca socjalna,

7) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

8) zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw i
warunk6w realizacji zadan wymienionych wyzej.

§ 11.
Do zadan zleconych gminie nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych, renty socjalnej,
przyshugujacych dodatkow do $wiadczen,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,
gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych,

3) optacanie skiadek na ubezpieczenie spoteczne za osoby
okreslone przepisami ustawy o pomocy spolecznej,

4) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitku celowego na pokrycie
wydatkéw powstatych w wyniku kleski zywiotowej lub
ekologicznej,

6) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowego,

7) $wiadczenie specjalistycznych ushig opiekunczych,
przystugujacych na podstawie przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego,



8) organizowanie i prowadzenie srodowiskowych doméw
samopomocy,

9) zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spoleczne;
badzZ innych ustaw, majacych na celu ochrone poziomu zycia
0s0b i rodzin po zapewnieniu odpowiednich $rodkow,

10)  utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej i
zapewnienie srodk6w na wynagrodzenia pracownikow
realizujacych zadania okre§lone w pkt. 1-9.

§ 12.

Osrodek realizuje takze zadania pomocy spoteczne] wynikajace z
nastepujacych ustaw:

1) z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego (Dz.U. Nr 142, poz. 950),

2) z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. Nr 111, poz. 535 ze zm.),

3) z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych
(Dz.U. Nr 102, poz. 651 ze zm.),

4) z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu (Dz.U. Nr 6, poz. 56 z 2001 r. — tekst jednolity),

5) z dnia 6 lutego 1997 r. 0 powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz.U. Nr 28, poz. 153 ze zm.),

6) z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o ubezpieczeniu spotecznym
(Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.),

7) rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 1993 r. w sprawie
okreslenia zakresu i form oraz trybu udzielania kobietom w cigzy
oraz wychowujacym dziecko pomocy w zakresie opieki socjalnej
i prawnej (Dz.U. Nr 97, poz. 441 ze zm.).

§ 13.

W celu realizacji zadan gminy w zakresie pomocy spoteczne;
Osrodek wspolpracuje z organami administracji rzadowej i
samorzgdowej, organizacjami spofecznymi, Koséciotem, zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.



§ 14.

Osrodek moze zleci¢ innym podmiotom realizacje okreslonych
zadan w trybie 1 na zasadach okreslonych uchwata Rady Miejskiej.

§ 15.

Rada Miejska na podstawie wykazu potrzeb okreslonych przez
Osrodek, opracowuje lokalne programy pomocy spotecznej.

§ 16.

Osrodek jako jednostka organizacyjna gminy ustawowo
zobowiazana do wykonywania zadan pomocy spofecznej, nie moze
odmo6wi¢ pomocy osobie potrzebujacej, pomimo prawnego
obowigzku innej osoby do zaspokojenia jej niezbednych potrzeb

Zyciowych.
ROZDZIAL. 111.
Organizacja Osrodka
§17.

1. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami
administracji rzadowe;.

2. Osrodek wykonuje zadnia wlasne gminy w zakresie pomocy
spotecznej, zgodnie z ustaleniami Rady Miejskie;.

3. Do podejmowania czynnosci przekraczajacych zakres ustalony
niniejszym Statutem, wymagana jest zgoda Rady Miejskiej.

§ 18.

1. Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powédztwa o
roszczenia alimentacyjne. W tych sprawach w postepowaniu
przed sadem, stosuje sie odpowiednio przepisy o prokuraturze.

2. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie stopnia
niepelmosprawnosci lub niezdolnosci do pracy do odpowiednich
organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Osrodek moze w drodze umowy ustali¢ z malzonkiem,
zstepnymi lub wstepnymi wysokosé s’wiadczonej przez nich
pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.



§ 19.

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za realizacje zadan
statutowych oraz reprezentuje Osrodek na zewnatrz. |

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta i Gminy
Koronowo.

3. Rada Miejska udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadan
zleconych, wiasnych gminy oraz wlasnych o charakterze
obowiazkowym.

4. Upowaznienie o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ udzielone takze innej
osobie, na w niosek Kierownika Osrodka.

5. Kierownik Osrodka jest pracodawcg dla pracownikéw Osrodka oraz ich
bezposrednim przeiozonym

6. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka uprawmony
jest Kierownik Osrodka w granicach udzielonego mu przez Zarzad
Miasta i Gminy pelnomocnictwa.

7. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka jego obowiazki przejmuje
osoba przez niego wskazana.

8. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z
dziatalnodci Osrodka oraz przedstawia potrzeby miasta i gminy w
zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 20.
1. Do zadan Kierownika O$rodka nalezy, w szczeg6lnosci:

1) opracowanie struktury organizacyjnej,

2) dobor kadr i podziat zadan,

3) sporzadzanie planow pracy i kontrola ich wykonania,

4) wspotpraca z organaml samorzadu terytorialnego, Rada Miejska,
Zarzadem, Komisjami Rady, Samorzadami Komitetow Osiedlowych,
Radami Soteckimi i Soltysami,

5) realizacja zadan okreslonych Statutem,

6) opracowywanie i realizacja planéw rzeczowo-finansowych,

7) przestrzeganie dyscypliny budzetowe],

8) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow

2. Organizacje Osrodka i jego strukture okresla regulamin organizacyjny

przyjety przez Zarzad Miejski.
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§ 21.

Prawa 1 obowiazki pracownikéw Osrodka oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja przepisy ustawy o pracownikach i
zasadach wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu
pracy, odpowiednie regulaminy oraz inne obowigzujace przepisy
prawa.

ROZDZIAL 1V.
Finansowanie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

§ 22.

Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest z budzetu gminy w ramach
realizacji zadan wlasnych oraz wiasnych o charakterze
obowiazkowym. W ramach realizacji zadan zleconych gminie z
budzetu centralnego, a takze z innych Zrodet.

§ 23.

Obstugg finansowa Osrodka, Kierownik Osrodek zapewnia we
wiasnym zakresie.

ROZDZIAL V.
Postanowienia koncowe.

§ 24.

1. Niniejszy Statut zostat uchwalony uchwatg Rady Miejskiej w
Koronowie NrAX([291l0(z dnia 2. ¢ze7éca Loofr

2. Wszelkie zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone w formie
przewidziane] prawem dla jego ustanowienia.

3. Statut wchodzi w zycie w sposéb okreslony uchwata Rady
Miejskiej w Koronowie.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIE

w Korongwie
Czesfgz W %ﬁjm’k



