Uchwala Nr XXX1/409/2001
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 29 sierpnia 2001r.

w sprawie okreSlenia kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci

jednego punktu dla celéw wustalenia tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych Gminy Koronowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( jednolity tekst z 1996r.: Dz. U. Nr 13, poz. 74 z po6zn. zm.)
oraz §2 pkt2 1 §3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.
U.Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

1. Dla okreslenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw
nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolu, szkolach i Wydziale O$wiaty
Urzedu Miejskiego przyjmuje sig:

1/ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w kwocie
300,00 z ( stownie: trzystaztotych );
2/ wartos¢ jednego punktu w kwocie 5,00 zt. ( stownie: pieézlotych ).

2. Wykonanie uchwaly zleca sie Zarzadowi Miejskiemu w Koronowie.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia
2002 roku.




Uzasadnienie

Na mocy Uchwaly Nr9/96 Zarzadu Miejskiego w Koronowie z dnia 11 lipca
1996r. pracownicy administracji i obslugi zatrudnieni w placowkach o$wiatowych -
otrzymywali wynagrodzenie ustalone na podstawie zarzquzepia  Minisira Pracy i
Paolityki Socjalnej z dnia 13 maja 1994r.  w sprawie zasad wynagradzania i innych
Swicdezen  dla pracownikéw nie bgdaeyeh nanczycielami,  zatrudnionych w
przedszkolach, szkolach i innych placowkach (AM.P. Nr 31, poz. 255 z pdin. zm.).

Aktualnie obowiazujace podstawy prawne w tym zakresie sg zawarte w
rozporzadzenin - Redy  Ministrdw  z dnia 26 lipea  2000r. w  sprawie  zasad
wynagradzanics i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzqdowych  zairudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednosiek samorzaqun terytorialnego (Dz. U Nr 61, poz.
708 z poin. zm.) Rozporzadzenie reguluje m. in:

- prawo do dodatkéw funkeyjnych,

- prawo do dodatku za prace w warunkach uciazliwych,

- prawo do nagrody jubileuszowej,

- prawo do odprawy emerytalnej i rentowej,

- tworzenie funduszu nagrod,

- tworzenie funduszu premiowego, :
a takze zawiera tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, na ktére skladaja sig

- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania

- i iloczyn liczby punktéw ustalonych dla poszczegélnych kategorii w tabeli.
Rada gminy uchwala: -

1/ najnizsze wynagrodzenic zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania
2/ wartosé jednego punktu w zlotych

~

Przedstawione w projekcie uchwaly najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w1
kategorii zaszeregowania w kwocie 300,- zl. oraz warto$¢ jednego punktu w kwocie-
5- zl. pozwala na ustalenie wynagrodzenia pracownikéw administracji i obslugi
zatrudnionych w  przedszkolu, szkolach i wydziale oswiaty na poziomie obecnie
pobieranego wynagrodzenia - ale zgodnie z zasadami zawartymi w aktualnym
rozporzidzeniu.

Przyklad:

Pracownik ,,x” jest zaszeregowany do V kategoril.
Jego wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ jako sumg najnizszego wynagrodzenia ( 300,-)
oraz iloczynu liczby punktow przyjetych dla tej kategorii ( 66 - 80 ) przez wartos¢
jednego punktu (5,-zL)
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze iego pracownika to:

300,00 21 + (66 pkt x 5zt)= 300,00 + 330,00 = 630,00 _zl,
Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze tego pracownika to:

300,00 z1 + (80 pkt x 5z1)=2300,00 + 400,00 = 700,00 z,
Do tego dochodzi wysluga, premia oraz dodatki, jezeli przysluguja na danym
stanowisku.
Przyjecie uchwaly
- nie powoduje zwigkszenia wynagrodzenia pracownikow, ktorych uchwala dotyczy,
- pozwala na wypowiedzenie dotychczasowych zaszeregowan i ustalenie nowych, ktére

beda obowigzywaly od dnia 1 stycznia 2002r. e

Zmiana kategorii zaszeregowania nie moze powodowal zmniejszenia wynagrodzenia,
jakie do tej pory pracownik otrzymywal. '
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