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Zagadnienia wstepne

§1
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe we Wtelnie.

Siedziba Przedszkola Samorzadowego we Wtelnie jest Zesp6t Szkét im. Leona
Wyczoétkowskiego we Wtelnie.

Przedszkole Samorzadowe we Wielnie, zwane dalej ,,przedszkolem”, wchodzi w sklad
Zespotu Szkét im. Leona Wyczoétkowskiego we Wielnie.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Koronowo.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Zespol Szkot we Wtelnie
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
ul. Szkolna 7
86-011 Wtelno

Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.
Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 329, ,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z
2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007r. Nr 42, poz.
273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600),

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz. U. z 2001r. Nr
61 poz.624; z 2002r. Nr 10, poz. 96, z 2003r. Nr 146, poz. 1416, z 2004r. Nr 66, poz.
606, z 2005r. Nr 10, poz. 75, z 2007r. Nr 35, poz. 222).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogélnego w
poszczegolnych typach szkél (Dz. U. Nr 51, poz. 458, z 2003r. Nr 210, poz. 2041, z
2005r. Nr 19, poz. 165, z 2006r. Nr 228, poz. 1669 i z 2007r. Nr 157, poz. 1100).



Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole jest placéwka publiczna, ktéra realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie
w zakresie podstawy programowej oraz cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

2. Celem przedszkola jest:

a) objecie opieka przyjetych dzieci i zapewnienie im bezpieczefistwa oraz optymalnych
warunkéw do prawidlowego ich rozwoju,

b) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwosciami rozwojowymi,

c¢) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
g0 Swiata,

d) stymulowanie rozwoju dziecka w kierunku nabywania gotowosci do podjecia nauki
w szkole,

e) wspdldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

3. Do zadan przedszkola naleza:

a) ksztaltowanie czynnej postawy wobec wlasnego  zdrowia i bezpieczenstwa oraz (
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

b) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina,

¢) nabywanie przez dziecko umiejetnosci, a w tym zwlaszcza czytania i kreslenia symboli
graficznych,

d) integrowanie tresci edukacyjnych,

¢) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy,

f) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

g) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole,

h) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ust. 2 i ust. 3 przy $cistym wspétdziataniu
z rodzicami dzieci, organizacjami i instytucjami kulturalno-o§wiatowymi, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

5. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez: ¢

a) organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekuficzych i edukacyjnych
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze spolecznej, ruchowej
1 umystowe;j,

b) wspieranie rozwoju duchowego, moralnego i kulturalnego opartego na uniwersalnych
wartosciach ogélnoludzkich,

c) ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w poczuciu
odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka,

d) kierowanie procesem wychowawczo- dydaktycznym w sposb podmiotowy i partnerski
uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow,

e) wnikliwa obserwacje zachowania i postgpéw dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju
psychoruchowego dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju psychoruchowego dzieci
rozwijajacych si¢ wolniej i dzieci o nieharmonijnym rozwoju (kierowanie za zgoda
rodzicOw na badania specjalistyczne),

f) intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych sie wolniej lub nieharmonijnie,
uwzgledniajace ich rzeczywiste potrzeby i mozliwo$ci w oparciu o system wspierania
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

g) zaspokajanie potrzeb dzieci wyrézniajacych si¢ uzdolnieniami, zapewnienie warunkéw
umozliwiajacych im rozwijanie wrodzonych talentéw i osiaganie pierwszych sukcesow.
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6. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez:

a) pelnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow w oparciu

o0 system wspolpracy z rodzicami,

b) organizowanie r6znorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie z  zadaniami
wychowawczymi przedszkola,

C) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu  wczesnej
interwencji specjalistyczne;j,

d) informowanie na biezaco o postepach i problemach dziecka,

e) wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

f) stwarzanie rodzicom mozliwo$ci rozwijania wiasnych umiejetnosci wychowawczych,

g) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka,

h) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicéw (zajeé
psychoedukacyjnych, porad, konsultacji i warsztatow),

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
przeciwdziatanie patologii rodzinnej,

j) wspdlprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole poprzez:

a) stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju
osobowosci,

b) ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia douczenia si¢, w tym takze zdolnoéci
do podejmowania wysitku intelektualnego,

c) zachegcanie i wdrazanie dzieci do poznawania $wiata,

d) wychowanie do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne i innych, ksztattowanie umiejetnosci
rozwaznego zachowania si¢ w codziennych sytuacjach,

e) wychowanie do zgodnego wspéldziatania z réwiesnikami i dorostymi,

f) wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztaltowania kultury jezykowej,
przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej,

g) realizowanie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczosci plastycznej, muzycznej
1 ruchowej,

h) tagodzenie stresu adaptacyjnego zwiazanego z przekroczeniem progu szkoly i podjeciem
roli ucznia w oparciu o system wspdlpracy ze szkola zwiazany z wilaczaniem dzieci
przedszkolnych do spotecznosci szkolne;j.

8. Zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty przedszkole organizuje nieodptatne
zajecia z religii na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

a) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

b) w grupie najmlodszej moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra
pomaga w sprawowaniu opieki,

¢) podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup, odbywaja sie
na wyznaczonych terenach z uzyciem sprzetu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
psychoruchowych dzieci.

10. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ poza przedszkolem wedtug organizacji
wycieczek poza teren placowki.

11. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
zgodnie z procedurg dotyczaca szczegétowych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

12. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) w uzgodnieniu z nauczycielem — upowaznienie wedtug wzoru nr 1.



wzor nr 1

............................................

Do Dyrektora
Przedszkola Samorzadowego
we Wtelnie

.......................................................................................................................................................

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem w pelni $wiadom(a) odpowiedzialnosci za powr6t mojego dziecka \'
do domu pod opieka ww osoby.

.................................................................

13. Wykaz 0s6b upowaznionych do odbioru danego dziecka znajduje si¢ w teczce wychowawcy
oddziahu.

14. Osoba odbierajaca dziecko, o ktérej mowa w ust. 5, jest obowiazkowo legitymowana przez osobe
dyzurujaca (wychowawca oddziatu, pracownik obstugi).

15. W przypadkach watpliwych nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé dyrektora badz
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

16. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogicznq moze wystapi¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie o przyznanie pomocy statej badz doraznej dla dzieci (
bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

17. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspdlprace
z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna w Koronowie oraz innymi poradniami.

18. W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci. Zajgcia organizowane sa na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).

19. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w celu podniesienia
jakosci swojej pracy.

20. Rada pedagogiczna przedszkola w ramach swoich kompetencji podejmuje uchwaly w sprawie
innowacji i eksperymentéw w oparciu o rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i
wychowania.



9.

Kompetencje organéw przedszkola

§3

W przedszkolu dzialaja nastepujace organy:

a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c) radarodzicow.

Dyrektorem przedszkola jest Dyrektor Zespolu Szkét we Wtelnie, zwany dalej ,,dyrektorem”

powolywany na stanowisko zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kompetencje i zadania dyrektora:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) opracowuje organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie,

e) realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogiczne;j,

f) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

g) administruje zakladowym funduszem socjalnym w mys$l obowigzujacego prawa i regulaminu
wewnetrznego.

Dyrektor sprawuje kontrole i prowadzi ewidencje spelniania obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci 6- letnich zameldowanych w obwodzie szkoty zgodnie z procedura dotyczaca

ewidencji spelniania obowiazkowego przygotowania przedszkolnego.

W porozumieniu z poradnig pedagogiczno- psychologiczna:

a) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu 6-letniego dziecka do pierwszej klasy (o 1 rok),

b) podejmuje decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego do 10-go roku zycia,

¢) wydaje decyzj¢ o objeciu dziecka nauczaniem indywidualnym,

d) stosuje srodki egzekucyjne w stosunku do rodzicéw i opiekunéw dzieci nie realizujacych
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowank6w przedszkola w wieku od 2,5 do 6

lat w przypadku:

a) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesiace,

b) dwumiesigcznej nieobecnosci dziecka bez wezesniejszego zgloszenia lub usprawiedliwienia,

¢) w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci (np. choroba zakazna).

Dyrektor moze dokona¢ przeniesienia dziecka 6-letniego (objetego rocznym obowiazkowym

przygotowaniem przedszkolnym) do innej grupy, w ktérej organizowane jest bezptatne wychowanie

przedszkolne w przypadku zalegania z naleznymi oplatami za 2 miesiace.

Tryb postgpowania w przypadku skre$lenia z listy wychowankow:

a) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodéw dla ktérych dziecko nie powinno uczeszczaé do
przedszkola,

b) podjecie uchwaty o skresleniu,

¢) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy,

d) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do odwolania
do organu prowadzacego za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia,

e) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organami przedszkola.

10. Dyrektor troszczy si¢ o wlasciwa atmosfer¢ pracy pracownikéw, dzieci, a w przypadku sytuacji

konfliktowej miedzy organami, umozliwia jej rozwiazanie wewnatrz zespotu, zajmujac ostateczng
decyzje.

11. W przypadku sytuacji konfliktowej migdzy dyrektorem a innymi organami zespotu konieczna jest

ingerencja organu nadzorujacego lub prowadzacego przedszkole z zachowaniem drogi shuzbowe;.
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12. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie pisemnego wniosku ztozonego przez co najmniej
dwa organy szkoly dotyczacego zmiany nauczyciela, ktéremu powierzyl zadania wychowawcy,
w terminie urzedowym.
13. Kompetencje rady pedagogiczne;:
a) opracowuje organizacj¢ doskonalenia zawodowego wedtug regulaminu rady pedagogicznej,
b) podejmuje uchwaty w sprawach:
e statutu przedszkola,
e innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, badan naukowych prowadzonych na terenie

placowki,
e regulamin rady pedagogicznej;
c) opiniuje:

e organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeg,

e projekt planu finansowego przedszkola,

e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych wyréznien,

e propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptlatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

e zestaw programow wychowania przedszkolnego,

e pracg zawodowa dyrektora na wniosek uprawnionych organow;

d) zatwierdza program rozwoju przedszkola,
e) rada pedagogiczna moze wnioskowaé w sprawach:

e odwolania nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
odwolania nauczyciela z funkcji kierownicze;j,
nadania placéwce imienia przedszkola,
doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej,
skreslenia dziecka z listy wychowankow;

f) mierzy jako$¢ pracy przedszkola poprzez:
diagnozowanie,
monitorowanie,
badanie osiagni¢¢ edukacyjnych,
kontrole,

e ecwaluacje.
14. Kompetencje rady rodzicow:

a) radarodzicéw uchwala regulamin rady rodzicow,

b) rada rodzicéw opiniuje:

e prace nauczycieli bedacych na $ciezce awansu zawodowego,
statut przedszkola,
program rozwoju przedszkola,
zestaw programow wychowania przedszkolnego,
wnioski dotyczace odwotania wychowawcy;
c¢) rada rodzicéw wnioskuje:
e do rady pedagogicznej oraz dyrektora we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
przedszkola,
nadanie imienia przedszkolu (do organu prowadzacego),
ocene pracy zawodowej nauczyciela,
udzielenie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
e do dyrektora o nagrod¢ dla nauczycieli i pracownikow.
15. Zasady wspoldziatania organéw przedszkola.

a) wszystkie organy przedszkola wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji,

b) dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji miedzy organami przedszkola.
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16.

g)
h)

rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola poprzez swoja reprezentacje: rade
rodzicéw,

rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow,
wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni,

wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia,

wszelkie sytuacje sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na wspdlnych posiedzeniach
organdw,

rodzice 1 nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Sposéb rozwiazywania spor6w miedzy organami przedszkola:
a) dziatajace w przedszkolu organy w ramach swoich szczegbtowych regulaminéw okreslaja
konieczno$¢ wspdlpracy z pozostatymi organami przedszkola,

b)

funkcje¢ nadrzedna w zakresie rozwiazywania ewentualnych sporéw wyniklych pomiedzy

poszczegllnymi organami petni dyrektor,
¢) podstawowymi formami rozwigzywania ewentualnych sporéw stanowia dzialania:

rozmowy i konsultacje zwasnionych stron,

negocjacje z udzialem dyrektora i przedstawiciela wskazanego przez zwasnione strony organu
przedszkola,

negocjacje prowadzone przez grupe mediacyjng powolana na wniosek  dwoch podmiotow
sposrdd nastepujacych organéw przedszkola: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow.
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10.

Organizacja przedszkola

§ 4
Przedszkole moze by¢ jedno — lub wielooddziatowe.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade dostepnosci.
Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji.
Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”
W sytuacji gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola jest wieksza od ilosci miejsc, dyrektor
przedszkola powotuje komisje kwalifikacyjna.
W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodza: dyrektor przedszkola, przedstawiciel rady pedagogiczne;,
przedstawiciel rady rodzicow. Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.
Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola ustalane sa co rok przez komisje.
W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:
a) dzieci 6 — letnie,
b) dzieci matek (ojcéw) samotnie wychowujacych dzieci,
c¢) dzieci z rodzin zastgpczych,
d) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,
e) dzieci obojga pracujacych rodzicow,
f) dzieci z rodzin wielodzietnych. ¢
Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol, dokumenty wraz z kartami zgloszen
przechowywane sa w kancelarii przedszkola.
Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciagu roku szkolnego odbywa sie na podstawie wyzej
podanych zasad.

§5

. Podstawowsg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych

wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga byé rozszerzone np. wedtug zainteresowan,
uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

§6

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu podstawe programowa

wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.
Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dziecka ¢

1 wynosi: -
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§7
Szczegbélows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i przediozony organowi
prowadzacemu do 30 kwietnia.
Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i kuratora o$wiaty
zatwierdza do 30 maja organ prowadzacy przedszkole.
W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddzialéw,
b) liczbe pracownikéw przedszkola, tacznie z liczba pracownikéw zajmujacych — stanowiska
kierownicze,
c¢) ogblng liczbg godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole,
d) terminy przerw w pracy przedszkola ustalonych przez organ prowadzacy.
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9.

10.
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18.

§8
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okreslone;
w § 5 ust. 2 oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci. '
Nauczyciel planuje prace z dzieé¢mi cyklicznie opracowujac miesieczne plany pracy.
Plan dnia ma mie¢ charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci.
W dziennym planie zaje¢ zachowana ma by¢é wlasciwa proporcja pomiedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci.
Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi zapewnia si¢ dzieciom przebywanie na
Swiezym powietrzu.
Pozostawiajac nauczycielom swobod¢ w zagospodarowaniu czasu pracy z wychowankami czyni sie
je odpowiedzialnymi za jakos¢ tej pracy.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest
z rada rodzicdw, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w =zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty.
Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) pokrywajg koszty wyzywienia.
W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienna stawke Zzywieniowa pomnozona
przez liczbg dni nieobecnosci. Zasady zwrotu ustala dyrektor przedszkola.
Rodzice dziecka (prawni opiekunowie ) ponosza optate stala (czesne). Wysokosci czesnego ustalana
jest uchwata Rady Miejskiej w Koronowie.
Oplata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory, do 15-go dnia kazdego miesiaca .
W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych ((jezyk angielski, rytmika i in.).
Zajecia te finansowane sg w cato$ci przez rodzicow.
W przedszkolu w ramach planu zajeé organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw)
nauke religii, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Terminy przerw w pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny przedszkola.
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Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§10

W celu prawidlowego funkcjonowania przedszkola zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni.
. Liczbg pracownikéw przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola
okreslaja odrgbne przepisy.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
c) prowadzenie dokumentacji swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej (dzienniki zajeé, zeszyty
obserwacji, protokoty zebran z rodzicami ),
d) planowanie pracy z dzieémi opracowujac miesieczne plany pracy,
e) zbieranie w oparciu o opracowany arkusz obserwacji pedagogicznej rozwoju wychowankéow,
informacji o osiagnieciach dziecka w r6znych sferach osobowosci,
f) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, (
g) wspotlpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna i inng w celu udzielenia dziecku pomocy,
h) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
i) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
J) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci, .
k) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
m) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
n) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
0) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym, !
p) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
5. Pracownicy administracji i obstugi z racji pelnionych przez siebie funkcji uczestnicza w pracy
wychowawczej i opiekuficzej przedszkola. Szczegdétowy zakres czynnosci dla zatrudnionych
pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

N —

§11
1. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadafi oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych
opiekunow)
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.
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§12
Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami ) okresla system

wspolpracy z rodzicami.
2. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

W

—

(O8]

b

W N et

e

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

a) indywidualne spotkania wychowawcéow klas z rodzicami,

b) ogodlne spotkania z dyrektorem i nauczycielami odbywajace si¢ w celu wymiany informacji i
dyskusji na tematy funkcjonowania przedszkola,

c¢) tablice informacyjna,

d) korespondencje.

. Szkola ponadto zapewnia prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:

a) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i przyczyn trudnos$ci w nauce,

b) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

c) wyrazania i przekazywania kuratorowi o§wiaty opinii na temat pracy przedszkola.

§13

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat z nastgpujacymi wyjatkami:

a) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat,
b) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Przedszkole tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka, zaspokojenia jego
psychofizycznych potrzeb.
Koncepcja pedagogiczna przedszkola uwzglednia Konwencje Praw Dziecka.
Kazdy nauczyciel jest zobowiazany zna¢ Konwencje¢ Praw Dzieckai stosowaé ja w pracy.

Postanowienia koncowe

§ 14
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okresla odrebne przepisy.
Pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi moga w
godzinach ich pracy korzysta¢ z posilkéw przygotowanych w kuchni za zwrotem 25% normy
budzetowej za wyzywienie.
Kucharki i pomoce kuchenne maja prawo w czasie ich godzin pracy do positkéw bezptatnych.
W czasie przerw organizacyjnych personel nie korzysta z wyzywienia w placéwce.

§15
Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow przedszkola jak tez wynikajace z celéw i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie o$wiaty.
Zmiany w niniejszym statucie sq zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.
Statut obowiazuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
rodzicOw oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
b) udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola w sekretariacie Zespotu Szk6t we Wielnie.

§16
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