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Wstep

Projekt . Turystyka Szansg Rozwoju Miasta 1 Gminy Koronowo™  jest
przedsiewzigciem realizowanym przez grupg ekspertow Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zajmujacych sie zagadnieniami rozwoju turystyki. W toku prac. dzialania
ekspertow  poprzedzone zostaly warsztatami  dla liderow lokalnych zwigzanych 7
problematyka turystyczng w sierpniu 2002 roku.

Kolejne przedsiewzigcia realizowane w ramach projektu doprowadzily do aktualizacji
strategit  dzialan  wspierajacych rozwdj turystyki oraz do przygotowania réznych
szezegdlowych  rozwigzan. Nalezy tu  przywola¢ przede wszystkim  szczegdlowa
inwentaryzacje potencjatu turystycznego — jako podstawy dyskusji o przysziosci oraz
poglebione badania opinii réznych grup mieszkancow i klientéw dziatalnosci turystyczne).
Jednym 7 clementéw wybiegajgcych w przyszlosé bylo przygotowanic i zarekomendowanic
przez zespol propozycji produktow i marek turystycznych.

Wymienione prace zostaly zrealizowane od lipca do pazdziernika 2002 roku.
Jednoczesnie $rodowisko lideréw turystyki z gminy ktore w najwiekszym stopniu stanowi
grono odbiorcdw projektu przy gotowywato zatozenia powotania olrganizacji turystycznej.

Spotkaﬁie warsztatowe. ktdre odbylo si¢ 6 listopada miato charakter podsumowania
dot)'chczusowyéh prac, zapoznania ,Srodowiska turystycznego” Koronowa z mozliwymi
opcjami  rozwoju oraz podjecia dyskusji nad instytucjonalizacja wspdlpracy o0sdb
zainteresowanych rozwojem turystyki. Waznym watkiem tego spotkania byl udzial kilku
nowo wybranych radnych - osob ktére beda mialy wplyw na realizacje dzialan pro-
turystycznych przez samorzad lokalny.

Ponizej przedstawiamy program spotkania oraz niektdre z prezentowanych materialow ora.

efekty prac grup warsztatowych.
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Fundacja Rozwujn

Ra mowy ) rogl‘a m \R/a l'SZtaté\"V Demokraeft Lokalnef

®
( Koronowo, 6.11.2002)
Czas 10.00 - 15.00

w projekcie Turystyka Szansa Rozwoju Miasta i Gminy Koronowo

Uczestnicy (zaproszeni): Osoby uczestniczqcee w warsziatach v sierpniu oraz przedstanvicicle
samorzqdu gminy Koronowo i powiatu hydgoskiego.
Prowadzenie: R. Kuminski, G. Kaczmarek, J Sewerniak

Czes¢ Pierwsza: Rezultaty dotychczasowych prac

Wprowadzenie R. Sass 10.00 -10.15

1. Badania potencjalu turystycznego (G. Kaczmarek 10.15- 10.50)

» Charakterystyka turystow

e Zachowania i postawy turystow
e Opinie 1 oceny

e Oczekiwania. postulaty

-

Rynek ustug dla turystow

. Propozycje marek 1 produktow turystycznych + inwentaryzacja (Torun 10.50 —11.20)
Produkty turystyczne na tle stanu istniejacego zagospodarowania turystycznego

3. Koronowska Organizacja Turystyczna ( Przedstawiciel KOT 11.20- 11. 30)

[N

Przerwa 11.30 -11.55

Czes¢ druga: Przyszlo$é turystyki w Koronowie i okolicach. 12. 00 - 15.00

I. Praca w grupach:

A. Grupa organizacyjna (Z.Rydelski; KOT; Radni; Praktyk Agroturystyki, UMi Gm itp.)
e Whnioski z diagnozy stanu turystyki
¢ Budowanie systemu wsparcia rozwoju turystyki (samorzad, gminny, powiatowy?
oraz lokalne podmioty prywatne, istniejace oraz przyszie organizacje i struktury)

B. Grupy (3) marek ~ produktow (- operacjonalizacja)

2. Prezentacja wynikdéw prac grup
~ Prezentacja
~ Dyskusja
3. Opracowanie rekomendacji dalszych dzialan projektu



Prezentacja badan potencjalu turystycznego (skrot)

- Grzegorz Karczmarek

Charakterystyka turystow

Tab. 3.

Tab. 4.

A. Ple¢ Turysci Rezydenci
: % liczba %o liczha
: mezezyzna 53.5 285 518 127
kobieta 46.5 248 48.2 118
b.d. 0.9 5 0.8 2
Razem w prébach N = 100 % 538 100 % 247
Zrédlo: wyniki badan i obliczen wilasnych
Chvagal Jesli nie podano inaczej we wszystkich tabelach ( wykresach Zrédio 1o samo
Struktura wieku
B. Wiek Turysci Rezydenci
Przedzial wieku: % liczba % liczba
[5 do 24 Iat 39,3 210 9.4 23
25 do 34 lat 242 129 14,3 35
35 do 44 lat 18,7 100 21,6 53
B. Wiek Turysci Rezydenci
45 do 54 lat 12,0 64 31,4 77
55 do 64 lat 3,9 21 13,9 34
powyzej 65 lat 1,9 10 9.5 24
b.d. 0,7 4 0.8 2
" Razem w prébach N = 100 % 538 100 % 247

Struktura plei

Wytluszczona kategorie rekordéyw(min./ max). Uwaga ta dotyezy takze dalszvel zestawicn tahelarmezmvel
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Struktura wieku turystow i rezydentow (%)
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13,9

9,4

1,9

RN

15 do 24 lat 25 do 34 lat

35 do 44 lat

45 do 54 [at

55 do 64 lat
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Tab. 5 Struktura wyksztalcenia

Turysci Rezydenci T
C.  Wyksztalcenie XA Ticzba o Tezba &
A
1 Pudstavwowe lub mniej 8.3 44 3.3 N !
Zusadnicze zawodowe 10.5 36 9.8 ENE —:
Srednie 50,0 266 50,2 R
Niepelne wyisze 13.2 7() 7.3 18 ;
Wyizsze 18.0 96 294 -
b.d. 11 0 0.8 2 -
Razem w probuch N = 100 % 338 100 % M7
Tabela 6. Struktura spoleczno-zawodowa.
D. Grupa spoleczno-zawodowa Turysci Re;ydcnci Roznica pkt
% liczha % liczba 2% T/R
uczen (student) 38,5 203 114 28 27,1
pracownik umyslowy: nauczyciel 258 136 35,9 83 -10.1
robotnik: sprzedawca; opiekunka do dziecka: 8.2 43 7.8 19
wiasciciel firmy-przedsiebiorca 6,8 36 10.2 25 -3.4
emeryl 4.9 26 18.0 44 -13,0
3 bezrobotny 4.7 25 5,3 13 -0.60
wolny zawdd 4,2 22 4,1 10 N
rencista 3.4 18 4.1 10 -0.7
zajmujacy sie domem 3,0 16 5,3 13 -2.3
dyrektor (kier. duzej firmy, zespolu) 2,7 14 4.1 10 -l.d
rzemiesInik: zolnierz 1.3 7 1,2 3 0.1
rolnik: ogrodnik 0,2 I 0.8 2 -0.6
b.d. [ 1.2 3 N
Tabela 7. Struktura miejsca pracy — glownego zrodta utrzymania
E. Miejsce pracy Turysci Rezydenci Roéznica pkt %
- gléwne Zrédlo utrzymania: % liczba % liczha T/R
na utrzymaniu rodziny 33,6 173 12,2 30 21,3
cudza firma prywatna 18,4 95 16,3 40 2.1
instytucje publiczne (budzetowe) 12,0 62 20,8 St -8.8
wiasna firma, gosp.rolne, sklep, taxi 10,1 52 16.3 40 0.2
zaklady panstwowe i inne nie prywatne 8,7 45 9,8 24 -1
doryweza praca, "na czarno", itp. 7.8 40 0.8 2 7.0 T
stypendium 6.6 34 12 3 54
emerytura 4.7 24 18,0 4d -13,3
renta 3,9 20 4.5 I 0.6
zasilek dla bezrobotnych, alimenty, itp. 2,1 I 24 6 -0.3
inne. np. urlop wychowawczy 0.6 3 1.2 3 -0.6
pomoc socjalna 0.2 I 0.0 0 0.2
b.d. 9.3 23 1.2 3 3.1 ;
Tabela 8. Struktura dziedziny pracy (aktywnosci)
o Turysci Rezydenci Réznica pkt
F. Dziedzina pracy % /iCZ/)CI %% /ic':/nl o TR
handel: gastronomia 17,4 58 1.4 28 5.9
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przemyst i budownictwo 15,3 51 20,8 51 -3.5
oswiata 15,0 50 6.5 16 8.4 :
urzedy - administracja 1,7 39 11,4 28 02 J
inna (wojsko) 8.4 28 2.0 3 6.3 o
sluzba zdrowia i pomoc spol. 8.1 27 6.9 17 I ;
inne uslugi (bankowosc. ksigg. kultura) 6,9 23 6.5 16 0.4
ubezpieczenia 6.3 21 6.3
transport 54 18 53 13 0.1
rzemioslo 3,0 10 4.1 1) -1
turystvka. rekreacja: hotelarstwo 27 9 0.4 { 2.3
rolnictwo: ogrodnictwo 1.2 4 1.6 4 -0.4
obsluga rolnictwa 0.0 0 0.8 2 -0.8
b.d. 37,9 204 23,1 57 4.8

Tabela 9. Stan cywilny respondentow

G. Stan cywilny Turysci N =538 Rezydenci N=214 | Roznica phkt
% liczba % liczba Yo T/R
| kawaler/panna 49,5 253 1.8 29 37.7
2. zonaty/zamezna, konkubinat 49,7 254 82,4 202 =327
3 rozwiedziony/a wdowiec wdowa 4,9 25 5.3 13 -0.4
b.d. 1,2 6 1,2 3
Tabela 10. Sytuacja rodzinna badanych
L Turysci Rezydenci Réznica pkt.
H. Sytuacja rodzinna % liczha % liczha Y TIR
1 | nie ma dzieci 50,3 257 143 35 36,0
2 | ma male lub mlodsze dzieci (do 18 lat) 32,9 168 30.6 75 23
3 ma dorosle dzieci (pow. 18 lat) 17,0 87 49,0 120 -32.0
4 | madziecido 18 ipowyzej I8 lat 2,3 2 4.1 10 -1.7
b.d. 5,0 27 6.9 17
Tabela 1. Miejsce zamieszkania respondentow
I. Miejsce stalego zamieszkania Turysci Rezydenci RozZnica
% liczba % liczba pkt %% T/R
1. Byduoszez 44,0 - 234 89,0 218 -43.0
20| Torun: Wloclawek: Grudziadz: Inowroctaw, lub 20,7 110 0,8 2 19.9
3. | miasto 21 dol00 tys. mieszk. z woj. kuj-pom. 11,3 60 0.4 | 10.9
4. | miasto 21-100 tys. spoza woj. kuj.-pom. 10,9 58 0.4 I 10.3
5. wies lub male miasteczko z dalszych okolic 6.2 33 0.8 2 54
6. | wies lub male miasto (do 20 tys.) w sasiedztwie 5.5 29 29 7 2.0
7. | za granicy 1,5 8 0.0 0
8. | inne ( traktujg domek jako glowne miejsce zamieszkania) 2,4 6
b.d. | 1t ] 6 1.2 3
Tabela 12. Struktura przyjazdow i pobytow:
Odpow. na pytanie: ﬁ
Turysci, N =538 % liczba !
jestem pierwszy raz 20,1 10N
Jjestem (bywam) tu tylko przejazdem 6,3 34
raz w roku lub rzadziej 22,7 /22
kilka razy do roku (do 10) 26,0 140




! bardzo czesto (kilkadziesigt razy w roku) 11.9 04

| Rezydenci, N= 214 T iczbuodp,.
raz w roku lub rzadziej 2.4 6 T ‘

kilka l"‘flz_\ woroku (do 10) 4.0 10 T 1
czesto (przynajmniej kilkanascie razy w roku) 18.2 : 43 1

, bardzo czesto (kilkadziesiat razy w roku) 31.6 N v‘;

E spedzam w swoim dom(k)u kazda wolng chwile 43,7 s :

Tabela 13

| Pyt. 2: W jaki spos6h najczesciej dostaje sie Pan(i) do gm. Koronowo?: B

Srodki lokomocji: T —razem = 538 R—razem= 214 | Ruzem (T+R)
liczba Y liczba Y Yo
wilasnyim samochodem 264 49,4 205 82,9 62,1
samochodem ze znajomymi; rodzing 145 272 30 2.2 23,3
srodkami komunikacji zbiorowej (PKS; PKP) 94 17,6 13 6.1 14,3
rowerem: motorem 47 8.8 10 4.1 7.6
autobusem wycieczkowym, itp. 26 49 0 0 3.3
inny sposob: stopem. okazja, itp. i3 24 5 2.0 2.4
droga wodng (kajakiem: zaglowka; lodzia) 3 0.6 0 () 4
b.d. 4 2 0.8 0,8

Sumu Yo preekracza 100, bo nicktdrzy respondenci po rdwno preferowali 2 $rodki lokomacyi

Tabela 14. Struktura pobytéw turystow w gminie Koronowo w poszczegdlnych porach roku

{

Tu'rys’ci Wiosna Lato Je5|e‘n . . -
LN ) . (wrzesien, |Zima (grudzien,
-Srednia (marzec, (czerwiec, R =,
. . . L I Lo, pazdziernik, styczen, luty)
liczba dni z noclegiem | kwiecien, maj) | lipiec, sierpien) .
= " listopad)
do 10 dni 5,3 6,0 .9 3.7
11 do30dni 21,5 19.4 233 20,0
pow. 30 dni 0,0 58.3 0,0 0.0
Razem sSrednia |. dni: 7.4 16,1 10,2 5.3
Jesien
srednia Wiosna Lato (wrzesien.
liczba dni bez noclegu (marzec, (czerwiec, pazdziernik, [Zima (grudzien,
kwiecien, maj) | lipiec, sierpien) listopad) styczen. luty)
do 10 dni 5,0 4.7 4.5 3.2
11 do 30 dni 18,0 17,5 223 0,0
pow. 30 dni 40,0 40,0 0.0 0.0
Razem srednia . dni: 6,4 6,5 5,0 3.2




Wi kres 20 Turysei w poszezegolnych sezonach (porach roku)

Srednia liczba dni pobytu turystéw w poszczegdlnych
porach roku

25 O srednia
liczba dni
20 65 bez noclegu
‘ O srednia
15 liczba dni z
56 noclegiem
10
3
0
Wiosna (marzec, Lato (czerwiec, Jesien (wrzesien, Zima (grudzien,
kwiecien, maj) lipiec, sierpien) pazdziernik, styczen, luty)
listopad)
Wkres 3.
Zima Turysciw poszczegdlnych porach rokuI
(grudzien, Wiosna
styczen, luty) (marzec,
4% kw iecien, maj)
Jesien 19%
(wrzesien,
pazdziernik,
listopad)
0
12% Lato
(czerw iec,
lipiec,
sierpien)
65%

9



