Zatacznik

do Uchwaty Nr XVIII/205/04
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 18 lutego 2004 r.

STATUT
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KORONOWIE

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Prawng podstawa, funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej, zwanej dalej

,» Bibliotekg” jest: | ‘

1. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. Nr 85, poz. 539 z
poZn. zm. ) | |

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity:

Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé#n. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z
poZn. zm. )

4. Ustawa z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektorych ustaw zwiazanych z
funkcjonowaniem administracji publicznej ( Dz. U. Nr 12, poz. 136 )

5. Niniejszy statut.

§2

Biblioteka jest gminng instytucja kultury dziatajaca w obrebie krajowej sieci

bibliotecznej wpisang do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Urzad

Miejski w Koronowie.



§3
Siedziba Biblioteki jest samodzielny lokal w budynku potozonym w Koronowie
przy ul. Pomianowskiego 4, a terenem jej dziaalnosci jest teren Gminy

Koronowo w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

§ 4
Bezposredni nadzér nad Biblioteka sprawuje Burmistrz Koronowa. Nadzor
merytoryczny nad Bibliotekg sprawuje Wojewoddzka i Miejska Biblioteka
Publiczna w Bydgoszczy.

§5
Biblioteka uzywa pieczeci okragltej, zawierajacej w otoku napis z nazwa
Biblioteki w pelnym brzmieniu oraz pieczeci podtuznej o tresci ,Miejska

Biblioteka Publiczna” z adresem.

I CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

§6
Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczna mieszkaicom gminy. Stuzy
rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancow

gminy , upowszechnianiu wiedzy i nauki, rozwojowi kultury, dba o sprawne

funkcjonowanie sieci biblioteczne;j.

§7
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:
1.Gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materialéw bibliotecznych

stuzacych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspakajaniu potrzeb informacyjnych,

edukacyjnych i samoksztalceniowych ze szczegolnym uwzglednieniem



materiatéw dokumentujacych dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy
regionu.

2.Udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie
wypozyczen miedzybibliotecznych ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb

dzieci i mlodziezy oraz ludzi niepetnosprawnych.

3 Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;.

4 Popularyzacja ksiazki i czytelnictwa oraz dorobku kulturalnego gminy.
5.Tworzenie i udostepnianie wilasnych komputerowych baz danych:
katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych.

6.Wspéldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami, organizacjami 1
towarzystwami w zakresie rozwijania i zaspokajania potrzeb oswiatowych 1
kulturalnych mieszkancow gminy. ‘

7 Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;.

8.Sprawowanie nadzoru merytorycinego i organizacyjnego nad p}odleglymi

filiami i punktami bibliotecznymi, udzielanie im pomocy i instruktazu.

§8
Biblioteka moze podejmowaé inne dziatania dla zaspokajania potrzeb

Srodowiska.
III. ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

§9
Na czele Biblioteki stoi dyrektor, ktory kieruje jej dziatalnocia, reprezentuje
Biblioteke na zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny. Dyrektora powoluje 1
odwoluje Burmistrz Koronowa.
§10
W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw stuzby bibliotecznej oraz obstugi.

Pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia dyrektor Biblioteki.



§11
1.Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiadaé¢ kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanych stanowisk i pelnionych funkcji okreslone w odrebnych
przepisach (Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w
sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania
okre$lonych stanowisk w bibliotece oraz trybu stwierdzenia tych kwalifikacji
(Dz. U. Nr 41, poz. 419).
2.Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki ustalone sa na podstawie Regulaminu
Wynagradzania ustalonego przez Dyrektora Biblioteki, zatwierdzonego przez
Burmistrza Koronowa.
§ 12
Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddzialy dla dzieci, filie
biblioteczne oraz inne formy udostepniania zbioréw bibliotecznych.
§13
Szczegbtowa organizacje wewnetrzna Biblioteki oraz podlegtych jej filii 1
punktéw bibliotecznych okresla regulamin organizacyjny nadawaﬁy przez
dyrektora Biblioteki po zasiggnigciu opinii organizatora.
§ 14
Przy Bibliotece i jej filiach moga dziata¢ kola przyjaciot biblioteki,

stowarzyszenia i fundacje — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
IV. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

§ 15
1.Biblioteka jest finansowana z budzetu gminy, z dochodéw witasnych, darowizn
i innych Zrodet.
2 Biblioteka moze pobiera¢ optaty w wysokosci okre§lonej w regulaminie
organizacyjnym biblioteki, a wptywy przeznacza¢ na cele statutowe.

Optaty moga by¢ pobierane:



a/ za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrécenie materiatéw bibliotecznych.
b/ za ushugi informacyjne, reprograficzne,
¢/ za niezwrdcenie w terminie wypozyczonych ksiazek,
d/ w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne,
§16
1.Biblioteka prowadzi dziatalno$é finansowa na zasadach okreslonych w
Ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 I. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej ( tekst jednolity: Dz. U. Z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z

poézn. zm.).

§17
1. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan dziatalnosci

instytucji zatwierdzony przez dyrektora biblioteki z zachowaniem wysokosci

dotacji organizatora.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
1. Statut biblioteki nadaje Rada Miejska w Koronowie.
2. Zmiany w statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej dokonuje Rada Miejska w

Koronowie.




