Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXXIX/458/06
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 25 stycznia 2006 roku

Regulamin

wynagradzania, wysoko$ci stawek dodatkow oraz szczegétowych warunkow ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkolach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming¢ Koronowo

§1
1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.)

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze,

4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Koronowo: pojecie to obejmuje rowniez przedszkole.

§ 2.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w  ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli

nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito

od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wysluge lat przyshuguje:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§3

Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiagnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, jakoscia $wiadczonej pracy, ocena
pracy oraz zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi) dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

d) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwiazane]j z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zajeciem lub zadaniem,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

j) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

m) praca w zespotach klasowych i przedmiotowych,

n) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty/przedszkola,

0) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

p) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty/ przedszkola,

q) systematyczne sprawdzanie i analiza prac pisemnych z jgzyka polskiego,

r) zaangazowanie w nauczanie i wychowanie w oddziatach integracyjnych.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie

dtuzszy niz 8 miesigcy.

Wysoko$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne okresla si¢ nastgpujaco:

a) dla nauczycieli:

- od 1 stycznia 2006r. - 4%

- od 1 wrze$nia 2006r. - 5%
b) dla dyrektorow:

- od 1 stycznia 2006r. - 8%

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej placowki ogétem.

Wysokos¢ dodatku ustala:

a) dla nauczyciela - dyrektor szkoty/przedszkola po zasiggnigciu opinii zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej,

b) dla dyrektora - Burmistrz Koronowa po zasiggnigciu opinii komisji o$wiaty Rady
Miejskiej 1 zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

Przyjmuje si¢ zasadg, ze dodatek motywacyjny dla danego nauczyciela/dyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.



1.

§ 4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora
szkoty/przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela nr 1
Placowka Stanowisko kierownicze zf
przedszkole dyrektor 250 - 375
wicedyrektor 125-190
a/ dyrektor szkoty/zespotu szkot:
- do 8 oddziatow 250 - 375
- od 9 do 16 oddziatow 375 -500
szkota - od 17 do 25 oddziatow 500 - 750
- powyzej 25 oddzialow 750 - 1000
b/ wicedyrektor szkoly/zespotu szkot 190 - 250
c/ kierownik $§wietlicy szkolnej 125 -190

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowiazkow i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowiazkow.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkot bierze si¢ pod
uwagg taczna liczbg oddziatow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/zespotu szkot 1 przedszkola, w
granicach stawek okreslonych tabela nr 1, ustala Burmistrz Koronowa, uwzgledniajac
migdzy innymi wielko$¢ placowki, jej struktur¢ organizacyjna, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w placowce,
wyniki pracy placowki oraz uwarunkowania demograficzne, w jakich placowka
funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty/przedszkola.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu lub wychowawstwo, przystuguja dodatki
funkcyjne w nastgpujacej wysokosci:

Tabela nr 2
funkcja od 1.01. 2006 od 1.04. 2006

doradca metodyczny 125 -250 125-250
nauczyciel konsultant
opiekun stazu 25 25

a/ oddziatu szkolnego/przedszkolnego 30 40

przy szkole podstawowe;j

b/ oddziatu przedszkolnego w 40 40
wychowawca przedszkolu

¢/ oddziatu integracyjnego w 50 50

szkole/przedszkolu




§5
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcyjnego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z kofncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty/przedszkola przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po jednym
miesiacu zastgpstwa.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§6

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w
wysokosci 10 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana w tych
warunkach godzing,
b) zaje¢ rewalidacyjnych dziecka uposledzonego umystowo w stopniu glgbokim w
wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana w tych
warunkach godzing,
. W przypadku zbiegu uprawnienia do wyzej wymienionych dodatkéw nauczycielowi

przystuguja obydwa dodatki.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczycielowi wyptaca dyrektor, a dyrektorowi —
Burmistrz.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§7
Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajec
w szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:
21 zt - dla 1 osoby,
42 71 - dla 2 1 wigcej 0sob.
Do os6b, o ktorych mowa w ust.1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci, atakze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim z
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacal im dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu  prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, W
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.



S

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
byla zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacymi matzonkami, z uwzglgdnieniem ust. 1

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory.

§ 8
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez  miesigczna  liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaj¢é¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.
Miesigezna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Godziny przydzielone w planie organizacyjnym przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogl ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegbdlnosci z wyjazdem ucznidéw na wycieczki, biwaki, zawody sportowe oraz
z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy, jak: choroba dziecka nauczanego
indywidualnie — do 7 dni oraz zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klesk
zywiotowych, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub w dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w S$rodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig¢ z dotu.

§9

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.



