(Piecze¢ pracodawcy) (miejscowos¢, data)

Burmistrz Koronowa

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe

(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm. ), wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytutu ukonczenia przez niego:

o nauki zawodu**
o przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy**

l. Dane wnioskodawcy:

1. Nazwa i adres zakladu pracy albo imi¢ i nazwisko podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc:
2. NIP:

3. Pracodawca jest / nie jest” rzemie$Inikiem

4. Nr rachunku bankowego na ktory ma zosta¢ przekazane dofinansowanie:

1. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika :

Lo IMIQ 1 MAZWISKO: L.ttt et e ettt et e e
2. AAIeS ZAMIBSZKANIA .. ...euuit it e
3. Dataurodzenia: ..........ccocoeuviiiiiinninnn.

4. Nazwa zawodu, w ktorym prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ...............cevviivinnnn..
5. Miejsce realizacji doksztalcania teoretycznego:

6. Czas trwania przygotowania zawodowego (00 — d0) .....c.vueeiiiiiiire i e
7. Mtodociany zdat egzamin / przystapil do egzaminu i go nie zdat*

8. Data zdania egzaminu przez mlodocianego pracownika: .............ccoviiiiiiiiit i

Uwagi: Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy (data na dyplomie, $wiadectwie, zaswiadczeniu) w Urzedzie Gminy wlasciwym ze wzgledu
na adres zamieszkania mtodocianego pracownika.

(Podpis wnioskodawcy)




W zalaczeniu:

1.

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy,

kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
kopia dokumentu potwierdzajacego, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okres$lonej pracy i zdat egzamin zgodnie z odrebnymi przepisami,

aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych krotszy czas trwania umowy ze wskazaniem przyczyn
tej sytuacji (jezeli dotyczy),

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis,

kopie wszystkich zaswiadczen (badZ oswiadczenie) o pomocy de minimis, jakie pracodawca
otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoéch lat poprzedzajacych,
oswiadczenie o nieotrzymaniu przez pracodawce pomocy de minimis w roku, w ktérym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu dwoch lat poprzedzajacych.

Kopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginalem.

niepotrzebne skreslic,
nalezy zaznaczy¢: nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i1 ust. 2 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest :
Miejsko-Gminny Zespét Edukacji w Koronowie

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu:

e Przyznania pracodawcy dofinansowania kosztow ksztatcenia zawodowego mtodocianych.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia przepisy:

e art. 6 ust.l lit ¢) rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 4.05.2016, str. 1,
Dz. Urz. UE L 127 2 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021, str. 35) - RODO (tj.
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypetnienia prawnego obowigzku
cigzgcego na administratorze),

o obowigzek prawny wynikajqcy z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),

o obowigzek prawny wynikajgcy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania

administracyjnego (Dz. U z 2024 r. poz. 572),

e obowigzek prawny wynikajgcy z art. 56 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U z 2020 r. poz. 164 z pozn. zm.), w tym Rozporzgdzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych — obowiqzek zarchiwizowania sprawy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione

do pozyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane w Urzedzie Miejskim w Koronowie przechowywane bedg przez

okres niezbedny do realizacji celu jakim jest przyznanie pracodawcy dofinansowania kosztow

ksztatcenia zawodowego mtodocianych oraz zgodnie z terminami archiwizacji tj.:

e Kategoria archiwalna B10

e Po 10 latach akta sq brakowane za zgodq archiwum panstwowego.

Posiada Pani/Pan nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostepu do tre$ci swoich danych

e prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e prawo do przenoszenia danych swoich danych osobowych.

W przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza

przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

prosze o kontakt z Inspektorem danych Osobowych w celu uzyskania wyjasnien oraz ma

Pan/Pani prawo do powiadomienia o naruszeniu przepisow Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja

niepodania danych osobowych bedzie uniemozliwienie Administratorowi wykonania natozonego

ustawami obowigzku okreslonego w pkt. 3.






