Kodeks Etyczny
Pracownikow Urze¢du Miejskiego w Koronowie

» Czlowiek nigdy nie zazna szczescia kosztem drugiego czlowieka,
niszezqc jego wolnosé, depczqc jego godnosé i holdujqc jego egoizmowi”
Jan Pawel I1

Preambula

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych

pracownikom Urzedu Miejskiego w Koronowie oraz dostrzegajac konieczno$¢ pelnej ich
realizacji w praktyce, ustanawiamy Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Koronowie.
Celem Kodeksu Etycznego jest sprecyzowanie wartosci, zasad i standardow zachowan
pracownikow Urzedu Miejskiego, zwiazanych z pelnieniem przez nich obowigzkéw
stuzbowych oraz poinformowanie obywateli o przyjetych standardach zachowan jakich maja
prawo oczekiwa¢ od pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Kodeks Etyczny pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koronowie zostal oparty na
fundamentalnych wartosciach: uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci
1 lojalnosci.

Zasady ogolne
Artykut 1

1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikow samorzadowych w zwiazku

z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.
Artykut 2

1. Pracownik samorzadowy traktuje pracg jako stuzbg publiczna, przestrzega porzadku
prawnego i wykonuje powierzone zadania.

2. Realizuje swoje obowiazki w sposdéb niebudzacy watpliwosci etycznych
1 zwigkszajacy zaufanie mieszkancow do Urzedu.

3. Przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego $rodowiska.

4. Pracownik swoim postgpowaniem tworzy wizerunek pracownika samorzadowego.



Wykonywanie obowigzkow
Artykut 3
1. Pracownik wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac w sposob
najlepszy swoja wiedzg i umiejgtnosci.
2. Pracownik w szczegdlnosci:

1) w miejscu pracy koncentruje si¢ wytacznie na zagadnieniach zawodowych,

2) nie spdznia si¢ do pracy,

3) pracuje sumiennie, dazac do osiagnigcia jak najlepszych rezultatoéw swojej
pracy majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie
powierzonych zadan,

4) jest zdecydowany w podejmowaniu zadan,

5) jest odpowiedzialny za swoje postgpowanie,

6) nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie,

7) powinien by¢ twoérczy i1 aktywny w podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a
wyznaczone obowiazki realizuje aktywnie i z najlepsza wola,

8) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest zyczliwy 1 przestrzega
zasad dobrego zachowania,

9) dotrzymuje zobowiazan, kieruje si¢ prawem 1 przewidzianym trybem
dziatania,

10) jest gotowy do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i1 do naprawienia ich
konsekwencji,

11) racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi $§rodkami
finansowymi 1 jest gotowy do rozliczenia swoich dziatah w tym zakresie,

12) w bezposrednim kontakcie z klientem wyrdznia si¢ taktownoscia,
uprzejmoscia, wysoka kultura osobista oraz zyczliwos$cia i dbato$cia
o odpowiednia i rzetelna obstugg klienta,

13) w rozmowie telefonicznej z klientem przedstawia si¢ imieniem i nazwiskiem,

14) pamigta o umiejgtnym prowadzeniu rozméw telefonicznych w obecnosci
klienta,

15) doktada wszelkich staran, aby jego strdj byt skromny, estetyczny i schludny,

16) jest godny zaufania,

17) wykazuje pows$ciagliwo$¢ i1 rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladow

na temat pracy organéow Urze¢du.



Merytoryczne przygotowanie Pracownika do pracy
Artykut 4

. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebianie wiedzy zawodowe;j
potrzebnej do wykonywania zadan.

Dazy do pelnej znajomosci aktéw prawnych.

Jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych
decyzji i sposobu postgpowania.

Wyraza otwarto$¢ na wspotpracg oraz gotowos¢ do korzystania z doswiadczenia
1 wiedzy zwierzchnikéw, podwtadnych 1 kolegow, a w przypadku watpliwosci

z pomocy ekspertow.

Zasada bezstronnosci, przejrzystosci postgpowania

Artykut 5

Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiate
1 nie budzito podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym i prywatnym.

Jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadan i obowiazkow.

Nie podejmuje zadnych prac i zajeé, ktore koliduja z obowiazkami stuzbowymi.

Od os6b zaangazowanych w prowadzenie sprawy nie przyjmuje zadnych korzys$ci
materialnych ani osobistych.

Umozliwia obywatelom dostep do informacji publicznej ,szanuje prawo do
informacji, majac na wzgledzie jawno$¢ dzialania administracji publicznej,

dochowujac przy tym tajemnicy stuzbowe;.

Zasada neutralnosci politycznej

Artykut 6

. Pracownik podczas wykonywania zadan i obowiazkow jest neutralny politycznie.
Lojalnie i rzetelnie realizuje zadania sluzbowe bez wzgledu na wlasne przekonania
i polityczne poglady.

. Nie manifestuje publicznie w miejscu pracy swoich pogladow 1 sympatii politycznych.
. Dba o0 jasno$¢ i1 przejrzystos¢ wiasnych relacji z osobami pehliacymi funkcje
polityczne.

. Nie wykorzystuje wptywow politycznych na rekrutacje¢ i awanse w Urzedzie.



Jako pracownik samorzadowy nie angazuje si¢ w dziatlania na rzecz ugrupowan

politycznych.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna

Artykut 7

Na wszelkie zaniedbania dotyczace wypelniania zasad przedstawionych w niniejszym
Kodeksie, ktéorych dopusci si¢ pracownik, mozna ztozy¢ skarge do Burmistrza

Koronowa.

. Skarga bedzie rozpatrzona przez powolang odrgbnym zarzadzeniem Komisje Etyki,
ktéra rowniez bedzie przyjmowata wnioski w sprawie zmian zapisu Kodeksu.

. Komisja Etyki po roku stosowania Kodeksu Etycznego zlozy sprawozdanie

Burmistrzowi ze sposobu wykonywania postanowien i proponowanych zmianach do

Kodeksu.

Postanowienia koncowe

Artykut 8

Postanowienia Kodeksu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

Pracodawca zapoznaje z trescia Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
znajomo$¢ Kodeksu swoim podpisem pod odpowiednim oswiadczeniem, ktore zostaje
zataczone do jego akt osobowych.

Sekretarz Gminy udostgpni tre$¢ Kodeksu w formie elektronicznej na stronie portalu
internetowego Gminy Koronowo, a takze w formie papierowej wsréd wspolnoty
samorzadowej oraz lokalnych mediow, celem upowszechnienia i propagowania

zawartych w nim wartosci i zasad.

Koronowo, 16 sierpnia 2005 roku






