KLAUZULA INFORMACYJNA

DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/678 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego [przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie
danych osobowych)-zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Koronowie.
Mozna sie z nami kontaktowaé w nastepujacy sposéb:
a. listownie: ul. Dworcowa 55, 86-010 Koronowo
b. za pomocg adresu e-mail: sekretariat@spozoz.koronowo.pl
c. telefonicznie: (52) 3822-353
2. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie w przypadku
jakichkolwiek pytann lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw
przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych poprzez e-mail:
iod@spzoz.koronowo.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, na podstawie zgody (art.6 ust. 1 lit.a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Informacje o kategoriach odbiorcéw danych osobowych
Administrator nie przekazuje Pani/pana danych osobowych innym podmiotom w trakcie procesu
rekrutacji.

6. Prawa przystugujace osobie, ktorej dane s3 przetwarzane
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
e prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e prawo do usuniecia danych

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez
Administratora przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Obowiazek podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych
jest dobrowolne.

T Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika.
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