ZARZADZENIE BURMISTRZA KORONOWA
Nr OR-S.0050.23.2013
z dnia 25 lutego 2013r.

W sprawie zmiany ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie

Miejskim w  Koronowie”, zatwierdzonego Zarzadzeniem Burmistrza Koronowa
Nr SG/0152-18/09 z dnia 24.09.2009r.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), oraz art. 11 ust.1, art. 7 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008r (Dz.U.08, NR 223 poz. 1458)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Rozdziat VI ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim

w Koronowie ” otrzymuje brzmienie:
» Selekcja koncowa kandydatéw na stanowiska urzednicze”

§2

Dodany zostaje Rozdzial VI A, ktéry otrzymuje brzmienie: * Selekcja koricowa kandydatow

na stanowiska dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych” oraz § 8a , akapit od 1-.12,
nastepujacej tresci :

i

Kandydaci na dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych, przestuchiwani przez
Komisj¢ prezentujg w pierwszej kolejnosci pisemne koncepcje pracy na stanowisku
dyrektora, a nastgpnie odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.

. Po przestuchaniu ostatniego kandydata Przewodniczacy zarzadza glosowanie w sprawie

wyboru kandydata na dyrektora lub kierownika jednostki organizacyjne;.

Jezeli do postgpowania konkursowego nie przystapit zaden kandydat lub nie zostat wybrany
w drodze konkursu, Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokét z adnotacja o braku ofert lub
braku rozstrzygnigcia konkursu i informacja o koniecznosci ponownego przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

Kandydat zostaje wybrany w drodze tajnego glosowania.

Kandydat wylaniany jest zwyktg wiekszodcia gloséw oddanych przez cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej obecnych na posiedzeniu.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej dysponuje jednym g{osefn, oddajac go na kandydata,
ktérego uwaza za najlepszego.

Cztonkowie Komisji glosuja na kartkach, na ktérych sg wpisane nazwiska wszystkich
kandydatow.

Kazdy cztonek Komisji moze zaznaczy¢ nazwisko tylko jednego, wybranego kandydata.



9. Zaznaczenie wiecej niz jednego kandydata albo nie zaznaczenie zadnego nazwiska uznaje
si¢ za glos niewazny.

10. W wyniku glosowania wyloniony zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg ilos¢ gtosow,
waznie oddanych przez czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, obecnych na posiedzeniu.
W przypadku, gdy dwoch lub wiecej kandydatow uzyska rowng ilos¢ waznie oddanych
gloséw, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza powtdrne glosowanie, biorgec pod uwage
kandydatow, ktérzy otrzymali rowng ilo$¢ glosow. W powtornym glosowaniu zwycieza
kandydat, ktory uzyskat najwiekszg ilo§¢ waznie oddanych glosow.

11. Kartki z glosami po ich sprawdzeniu i policzeniu zatgcza si¢ do protokotu postepowania
konkursowego.

12. Wz6r karty do glosowania stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
Rozdziat VII § 9 akapit 1 ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Koronowie ” otrzymuje brzmienie:

,,Po przeprowadzonej procedurze naboru Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory
w klasyfikacji ogdlnej uzyskal najwigkszg liczbg punktow.”

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1.

KARTA DO GEOSOWANIA - KONKURS NA STANOWISKO
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Zalacznik Nr 1.
KARTA DO GELOSOWANIA - KONKURS NA STANOWISKO
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