Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Koronowa
Nr OR-5.0050.89.2024 z dnia 14 maja 2024 r.

REGULAMIN
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KORONOWIE

§1.

Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie,
zwanego dalej ,,Dyrektorem”, przez Komisj¢ Konkursowa, zwang dalej ,,Komisja”.

§ 2.

Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Burmistrza Koronowa.

§ 3.

Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe nie pozniej
niz w ciggu 21 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.

§ 4.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spelniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego zawierajacego nastgpujace
dane: imiona 1 nazwiska Przewodniczacego Komisji, pozostatych czlonkow Komisji
oraz uczestnikow konkursu, informacje o liczbie glosow wuzyskanych przez
poszczegdlnych uczestnikow konkursu, informacje o wyniku postgpowania
konkursowego wraz z uzasadnieniem.

§5.

1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore moga sie odby¢, gdy bierze w nich udziat
2/3 cztonkéw Komisji.

3. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch
posiedzen Komisji.

4. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow Komisji za posrednictwem poczty
elektronicznej (lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz
kandydatoéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie
p6zniej niz na dwa dni przed posiedzeniem Komisji.
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§ 6.

W pierwszym etapiec Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i
zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow
wynika spelnianie wymagan okre§lonych w konkursie.
Po analizie ztozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
W przypadku, gdy w ofercie zawierajacej wszystkie informacje 1 dokumenty
okreslone w ogloszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w
szczegblnosci dotyczace braku podpisu, braku oznaczenia stron dokumentéw lub
niewlasciwej formy dokumentu, Komisja wyznacza osobie, ktora zlozyla oferte,
termin nie krétszy niz 3 dni robocze na usunigcie uchybien lub uzupetnienie brakow
pod rygorem odrzucenia oferty i podejmuje uchwate w sprawie ustalenia listy
uczestnikow warunkowo dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.
Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:
1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;
2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w
ogloszeniu o konkursie;
3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

§7.

W drugim etapie Komisja zapoznaje si¢ ze ztozonymi przez kandydatow autorskimi
programami dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie i przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja
koncepcje zarzadzania jednostkg oraz odpowiadajg na pytania cztonkow Komisji.
Okre$la sie nastepujacy zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie,

2) wiedza w zakresie finansow w instytucjach kultury,

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem instytucja
kultury, zespotem pracownikow,

4) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji  kultury, ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadowych instytucji kultury oraz zasad wynagradzania w
instytucjach kultury,

5) doswiadczenie niezbgdne do wlasciwego wypetniania zadan wynikajacych
z wykonywania funkcji dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie,

6) wiedza w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych w obszarze kultury,

7) autorski program funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie
oraz wizja jej rozwoju.

Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmow¢ kwalifikacyjng w okre§lonym miejscu i

terminie oznacza jego rezygnacje z udzialu w dalszym postepowaniu konkursowym.

§ 8.

Kazdy z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej dokonuje indywidualnej oceny kandydata.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedzi udzielane przez kandydata na zadane

pytania oceniane b¢dg w nastepujacej skali punktowej (w zakresie):

1) Wiedza o zakresie dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie — od
0 do 10 pkt,



2) Wiedza w zakresie finanséw w instytucjach kultury — od 0 do 10 pkt,

3) Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem instytucja
kultury, zespotem pracownikéw — od 0 do 10 pkt,

4) Znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji  kultury, ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadowych instytucji kultury oraz zasad wynagradzania w
instytucjach kultury—od 0 do 10 pkt,

5) Dos$wiadczenie niezb¢dne do wiasciwego wypelniania zadan wynikajacych
z wykonywania funkcji Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie —
od 0 do 10 pkt,

6) Wiedza w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych w obszarze kultury — od
0 do 10 pkt,

7) Ogodlna koncepcja funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury (Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Koronowie) w tym wizja jej rozwoju-— od 0 do 20 pkt.

3. Z tytulu dodatkowych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem przyznaje si¢
nastepujaca liczbe punktow:

1) Ukonczenie studiow wyzszych na jednym z kierunkow Iub specjalnosci:
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska, zarzadzanie kulturg — 8
pkt,

2) Zajmowanie stanowisk kierowniczych w instytucjach kultury lub jednostkach
samorzgdowych — 8 pkt,

3) Prawo jazdy kat. B — 4 pkt.

§9.

1. Suma punktow przyznanych przez cztonkéw Komisji poszczegdlnym kandydatom

bedzie podstawowym kryterium decydujacym o wyborze kandydata.

Komisja wytania kandydata, ktory uzyskal najwigkszg liczbe punktow.

Wylonienie najlepszego kandydata nastgpuje w drodze uchwaty Komisji konkursowe;.

4. W uzasadnieniu uchwaly wskazane zostang przestanki, jakimi kierowata si¢ Komisja
konkursowa dokonujac wyboru najlepszego kandydata.
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§ 10.

Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokdt z postgpowania
kwalifikacyjnego.

§ 11.
1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktora zatwierdza Burmistrz
Koronowa.
2. Informacje upowszechnia si¢ niezwtocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza
Koronowa:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Koronowo
2) nastronie internetowej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urz¢du Miejskiego w Koronowie oraz w
siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3
miesiecy.

§ 12.



Kandydaci uczestniczacy w drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego o jego
ostatecznych wynikach beda powiadomieni pisemnie. Jednocze$nie dokonany bedzie zwrot
ztozonych dokumentow tym osobom, ktére nie zostaty wybrane. Dokumenty osoby wybrane;j
zostang dotaczone do jej akt osobowych.

§13.

1. Jezeli wybrany kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie, Komisja moze, bez konieczno$ci
powtarzania postepowania kwalifikacyjnego, ztozy¢ oferte zatrudnienia kolejnemu z
najwyzej ocenionych kandydatow.

2. Jezeli zaden z kandydatéw nie spelnia wymaganych kryteriow lub zaden z
kandydatow nie zgodzi si¢ na podjecie zatrudnienia na stanowisku Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Koronowie, Burmistrz Koronowa ponownie oglasza
postgpowanie kwalifikacyjne

§ 14.

Postgpowania kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone przez Burmistrza
Koronowa, bez wylaniania kandydatéw, 0 czym Komisja pisemnie zawiadamia uczestnikow
konkursu i zwraca ztozone przez te osoby dokumenty.

§ 15.

Wszelkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Burmistrz
Koronowa.

BURMISTRZ
/-/ Patryk Mikolajewski



