Koronowo, 01 grudnia 2020 r.
Urzad Miejski w Koronowie

OR-K.2110.13.2020

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo.

Stanowisko pracy:
Stanowisko urzednicze: podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska, Krajobrazu

i Zarzadzania Energig w Urzedzie Miejskim w Koronowie - petny etat

(stanowisko, wymiar etatu)

Wymagania niezbedne od kandydata:

e wyksztatcenie srednie,

e minimum trzyletni staz pracy,

e prawo jazdy kat. B,

e obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282),

e posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

e posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie,

e cieszy sie nieposzlakowang opinig,

e biegta umiejetnosc obstugi komputera.



Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
e znajomos¢ terenu Gminy Koronowo,

e min. 6-miesieczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Do obowigzkow kandydata na stanowisku podinspektora w Wydziale Ochrony
Srodowiska, Krajobrazu i Zarzadzania Energig naleze¢ bedzie :

1. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,
w szczegodlnosci:

1) Przygotowanie projektu aktu prawa miejscowego — w sprawie programu opieki
nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na
terenie gminy Koronowo.

2) Koordynowanie i podejmowanie dziatan wynikajacych z programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie
gminy Koronowo.

3) Wydawanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymanie psa rasy uznanej
za agresywna.

2. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
w szczegodlnosci — wycinaka i nasadzenia drzew i krzewdw.

3. Realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko w szczegdlnosci - podawanie do publicznej
wiadomosci informacji o dokumentach zawierajgcych dane o srodowisku i jego ochronie
w zakresie prowadzonych spraw.

4. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie Srodowiska
w zakresie objetym wtasciwosciag Gminy Koronowo oraz prowadzenie kontroli doraznych
na skutek interwencji i skarg mieszkarncéw.

5. Wspétpraca z komédrkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami okreslonymi w
struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Koronowie oraz z sottysami i radami
soteckimi w zakresie prowadzonych spraw.

6. Sprawozdania statystyczne w zakresie prowadzonych spraw.



Realizacja zadan nastepowa¢ bedzie w oparciu o przepisy wynikajace

z nastepujacych ustaw:

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,

ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,

ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko,

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (wytgcznie na
druku zatgczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP UM w Koronowie),
kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych  wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i umiejetnosci,

kserokopie swiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,

inne dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia, o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzysta z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem
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na jezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg o pracownikach

samorzagdowych z dnia 21.11.2008r. Dz. U. 2019 r., poz. 1282 (art. 13, ust. 2 pkt. 4a.):

1. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Koronowie.

2. Stanowisko w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Krajobrazu i Zarzadzania
Energia.

Praca w terenie — teren miasta i Gminy Koronowo.

Konieczno$¢ czestej komunikacji telefoniczne;j.

Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos$¢, kultura osobista.
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Praca przy komputerze.

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajace z art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2019 poz. 1282):

1. Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2,
powinni ztozyé, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych

z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. 2019 r., poz. 1282).
1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

w miesigcu listopadzie 2020 r., ksztattowat sie na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

- dokumenty przyjmowane sg do 11.12.2020 r. wiacznie.

- dokumenty mozna sktadac osobiscie w ,,Kancelarii — Biurze Podawczym” Urzedu Miejskiego
w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok. nr 1), w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska, Krajobrazu i Zarzadzania

Energiag w Urzedzie Miejskim w Koronowie.”



- dokumenty mozna przesta¢ poczty na adres:
Urzad Miejski w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo, rowniez z dopiskiem na
kopercie ,Nabér na stanowisko podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska,

Krajobrazu i Zarzagdzania Energig w Urzedzie Miejskim w Koronowie.”

WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE NIE BEDA
ROZPATRYWANE.

UWAGA: Dokumenty, ktore kandydat powinien zlozy¢ musza by¢ kompletne

i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentéow
spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejscie do drugiego, decydujacego,
etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Maria Dec — Dziat kadr

nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402

Uwaga:

Ogtoszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowe;j ( Biuletyn Informacji
publicznej) oraz na tablicy ogtoszent Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego

w Koronowie.

Burmistrz Koronowa

/-/ Patryk Mikotajewski



