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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Koronowie, Plac Zwycigstwa 1, 86-010 Koronowo.

Stanowisko pracy:
Stanowisko urzednicze: Kierownik Wydziatu Gospodarki Gruntami i Gospodarki Komunalne;j

— pelny etat

(stanowisko, wymiar etatu)

Wymagania niezb¢dne od kandydata:

wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja, prawo, ekonomia.

prawo jazdy kat. B,

minimum 5 — letni staz pracy,

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé sie rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282),

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nie byt karany za przest¢pstwo popelnione umyslnie,

cieszy sig¢ nieposzlakowang opinia,

biegla umiejgtnos¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

Do obowiagzkéw kandydata na tym stanowisku nalezeé bedzie m.in.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan wydziatu,

zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w zakresie
udzielonych pelnomocnictw,

prawidlowe organizowanie pracy w podleglej komorce,

ustalanie zakresu obowigzkow, dokonywanie ocen okresowych,

opracowywanie wnioskow do projektu budzetu gminy, wnioskéw do wieloletniej
prognozy finansowe;j,

przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektéw uchwal rady i zarzadzen
burmistrza oraz ich realizacja,

sporzadzanie projektow odpowiedzi na interpelacje, zapytania radnych i wystgpienia
komisji rady oraz ztozone skargi, petycje i wnioski,

wspolpraca z komisjami rady, samorzadami osiedlowymi, solectwami, organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi,



9) wspoldziatanie z innymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi gminy w celu
realizacji zadan, w szczegolnosci wymagajacymi uzgodnien,

10) opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajacych z odrgbnych przepisow,
uchwat rady, zarzadzen burmistrza,

11) uczestnictwo w sesjach rady, w posiedzeniach komisji rady,

12) zapewnienie przestrzegania zasad wynikajacych z ustawy o ochronie informacji
nigjawnych, ustawy o ochronie danych osobowych, RODO oraz nadzér nad
przestrzeganiem przez pracownikow informacji niejawnych,

13) udzielanie informacji o sprawach publicznych w ramach zakresu dziatania wydziatu.

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:

® o e o o

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,

ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku

w gminach,

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa,

ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administraciji,
ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

ustawy z dnia 17 maja 1989 r. prawo geodezyjne i kartograficzne,

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wlasnosci nieruchomosci,

ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o oplacie skarbowe;j,

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym,

Rozporzadzenia Ministrow Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 14 kwietnia 1999 r. w sprawie rozgraniczania
nieruchomosci,

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2004 r. w sprawie sposobu i trybu
dokonywania podziatéw nieruchomosci.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

e list motywacyjny,

* kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie (wylacznie na druku
zatgczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP UM w Koronowie),

* kserokopic ~dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz  kwalifikacje
1 umiejetnosei,

e kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — za$wiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia,

 inne dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia, o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

* oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,



* os$wiadezenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu,
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

* w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnoseé.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem
na jezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2019 r., poz. 1282 (art. 13, ust. 2 pkt. 4a.):

Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Koronowie,
Praca czg$ciowo w terenie — teren miasta i gminy Koronowo,
Koniecznos¢ czgstej komunikacji telefonicznej,
. Umieje¢tnosci interpersonalne, komunikatywno$é, kultura osobista, praca w zespole,
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe,
Praca w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z obowigzujacym w Urzedzie
Miejskim w Koronowie Regulaminem Pracy

P Lh b ) DY) e

Informacje dotyczgce zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajace z art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2019 poz. 1282):

Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzystaé¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2, powinni
ztozy¢, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. 2019 r., poz. 1282).

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych,
w miesigeu pazdzierniku 2019 r., ksztaltowat sie¢ na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

- dokumenty przyjmowane sa do 06.12.2019 r. wlacznie.

- dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w ,Kancelarii — Biurze Podawczym” Urzedu
Miejskiego w  Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok. nr 1), w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko kierownika Wydzialu Gospodarki Gruntami
i Gospodarki Komunalnej w Urze¢dzie Miejskim w Koronowie.”

- dokumenty mozna przesta¢ poczta na adres:

Urzad Miejski w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo, réwniez z dopiskiem
na kopercic ,,Nabér na stanowisko Kkierownika Wydzialu Gospodarki Gruntami

i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Koronowie.”



WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE
NIE BEDA ROZPATRYWANE.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ musza by¢ kompletne

i bezwzgl¢dnie wlasnorgcznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty i utratg szansy na przejscie do drugiego, decydujacego,
etapu konkursu,

Dodatkowych informacji udziela Maria Dec — Dziat kadr
nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402

Uwaga:

Ogloszenie o naborze zostalo umieszczone na stronie internetowej (Biuletyn Informacji
Publicznej) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego
w Koronowie.




