Koronowo, 05 listopada 2019 r.

e e
86-010 Koronowo

OR-K.2110.11.2019

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Koronowie, Plac Zwycigstwa 1, 86-010 Koronowo.

Stanowisko pracy: )
Stanowisko urzednicze: inspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska, Krajobrazu

i Zarzadzania Energia w Urze¢dzie Miejskim w Koronowie - pelny etat
(stanowisko, wymiar etatu)

Wymagania niezbedne od kandydata:

e wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska,

e minimum trzyletni staz pracy, w tym minimum dwuletni staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

e prawo jazdy kat. B,

* obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rdwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282),

e posiada pelng zdolno$s¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

biegla umiejetnosé obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
e znajomo$¢ terenu Gminy Koronowo.

Do obowigzkéw kandydata na tym stanowisku naleze¢ b¢dzie m.in.:

1. Realizacja zadan zwigzanych z zarzgdzaniem energiag w tym:

1) Przygotowywanie projektow aktow prawa miejscowego zwigzanych wdrazaniem
krajowej polityki energetycznej w Gminie Koronowo w tym:

a) Projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Koronowie w sprawie zalozen do planu
zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe.

b) Projektu Uchwaty Rady Miejskiej w Koronowie w sprawie planu zaopatrzenia
w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe.

2) Podejmowanie dziatan zwigzanych z planowaniem inwestycji i uslug w zakresie
zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe i gospodarowania
energia.

3) Organizowanie i monitorowanie procesow przetargowych majgcych na celu wybor
podmiotéw majacych $wiadczy¢ roéznego rodzaju ustugi i dostaw oraz wyboru
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projektow z zakresu efektywnosci energetycznej i wykorzystania odnawialnych
zrodel energii, ktore zostang zrealizowane na terenie gminy.

4) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do oszczgdnosci w zakresie zuzycia energii.

5) Inicjowanie dziatan majacych na celu wdrazanie rozwigzan energooszczgdnych
i przyjaznych dla $rodowiska we wszystkich obiektach publicznych na terenie
Gminy Koronowo.

6) Promowanie ws$réd mieszkancow rozwigzan ograniczajacych zuzycie energii
oraz wykorzystujgcych OZE.

7) Wspolpraca z operatorami sieci energetycznych, cieplnych 1 gazowych,
zaopatrujacych gminnych odbiorcéw w celu zapewnienia cigglosci dostawy
energii.

8) Opiniowanie audytow energetycznych 1 cze$ci energetycznych wnioskow
o dofinansowaniu dla inwestycji gminnych.

9) Monitoring i biezgce rozliczanie energii elektrycznej i cieplnej, w obiektach
komunalnych Gminy Koronowo.

10) Prowadzenie ewidencji punktow §wietlnych na terenie gminy.

11) Uzgadnianie zakresu prac remontowych oraz modernizacyjnych na urzgdzeniach
instalacjach 1 sieciach energetycznych, w obiektach komunalnych Gminy
Koronowo oraz udziat w odbiorach tych robot.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i zagospodarowaniem energii

odnawialnej w celu obnizenia niskiej emisji gazéw do powietrza w szczegolnosci:
1) Planem Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Koronowo i wdrazanie zadan
z niego wynikajacych.
2) Prowadzeniem spraw zwigzanych z przyznawaniem dotacji do wymiany kottow.
3) Prowadzeniem sprawozdawczosci z zakresu realizacji Wojewddzkich Programow
Ochrony Powietrza.

. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

w szczegolnosci w zakresie realizacji programu usuwania odpadéw azbestowych
W tym:
1) Przyjmowania informacji od osoéb fizycznych nie bedacych przedsigbiorcami
o wyrobach zawierajacych azbest i miejscu ich wykorzystywania.
2) Prowadzenie ,,Bazy Azbestowe;j”.
3) Monitoring usuwanych wyrobéw azbestowych.
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dotacji na usuwanie azbestu.

. Ochrona krajobrazu w tym:

1) Przygotowywanie projektow prawa miejscowego — uchwal wynikajgcych
z ustawy z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
ze wzmocnieniem narz¢dzi ochrony krajobrazu.

2) Podejmowanie dziatan w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z przestrzegania
prawa miejscowego wynikajacego z ustawy z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku ze wzmocnieniem narzedzi ochrony krajobrazu.

. Realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udost¢pnianiu

informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na Srodowisko w szczegolnosci -
podawanie do publicznej wiadomosci informacji o dokumentach zawierajacych dane
o $rodowisku i jego ochronie w zakresie prowadzonych spraw.

2



6. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Gming Koronowo funkcji
wlascicielskich w spotkach prawa handlowego, w ktorych Gmina Koronowa posiada
swoje udzialy.

7. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie srodowiska
w zakresie objetym wlasciwoscig organdw Gminy Koronowo oraz prowadzenie
kontroli doraznych na skutek interwencji i skarg mieszkancow.

8. Wspdlpraca z komoérkami organizacyjnymi okreslonymi w strukturze organizacyjnej
Urzedu Miejskiego w Koronowie oraz z soltysami i radami soleckimi w zakresie
prowadzonych spraw.

9. Sprawozdania statystyczne w zakresie prowadzonych spraw.

Realizacja zadania nastepowa¢ bedzie w oparciu o przepisy wynikajace
z nast¢pujacych ustaw:

e Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

e Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony Srodowiska,

Ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo o zamdwieniach publicznych,

Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;j,

Ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorczym

odprowadzaniu $ciekow,

e Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacjo o $§rodowisku 1 jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania
na $rodowisko,

e Ustawa z dnia 12 grudnia 2008 r. ustawa o partnerstwie publiczno - prywatnym

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2015 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze
wzmocnieniem narzedzi ochrony krajobrazu,

e Ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. Prawo Wodne.

o Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (dzialania zwiazane
z wdrazaniem polityki energetycznej gminy),

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

e list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (wylacznie na druku
zalagczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP UM w Koronowie),

e kserokopie dokumentdw potwierdzajagcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
1 umiejetnosci,

e kserokopie swiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia,

e inne dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia, o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

e os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

e oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu,



za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Uwaga: Dokumenty skiadane w j¢zyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem
na jezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21.11.2008r. Dz. U. 2019 r., poz. 1282 (art. 13, ust. 2 pkt. 4a.):

1. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Koronowie,

2. Praca czesciowo w terenie — teren miasta i Gminy Koronowo,

3. Koniecznos¢ czestej komunikacji telefoniczne;,

4 . Umiejetnosei interpersonalne, komunikatywnosé¢, kultura osobista.
5. Praca przy komputerze.

Informacje dotyczgce zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajace z art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2019 poz. 1282):

1. Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2,
powinni ztozyé, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. 2019 r., poz. 1282).

1. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu pazdzierniku 2019 r., ksztattowat si¢ na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

- dokumenty przyjmowane sa do 15.11.2019 r. wlacznie.

- dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w ,Kancelarii — Biurze Podawczym” Urzedu
Miejskiego w  Koronowie, Plac Zwycigstwa 1, (pok. nr 1), w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko inspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska,
Krajobrazu i Zarzadzania Energia w Urze¢dzie Miejskim w Koronowie.”

- dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres:

Urzad Miejski w Koronowie, Plac Zwycigstwa 1, 86-010 Koronowo, réwniez z dopiskiem
na kopercie ,Nabér na stanowisko inspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska,

Krajobrazu i Zarzadzania Energia w Urzedzie Miejskim w Koronowie.”



WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE
NIE BEDA ROZPATRYWANE., '

UWAGA: Dokumenty, ktore kandydat powinien zlozy¢ musza by¢ kompletne

i bezwzglednie wlasnor¢cznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty i utrat¢ szansy na przejscie do drugiego, decydujacego,
etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Maria Dec — Dziatl kadr
nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402

Uwaga:

Ogtoszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowej ( Biuletyn Informacji
publicznej) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Koronowie.




