Informacija o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie naboru na wolne stanowisko

w_ Miejsko — Gminnym Zespole Edukaciji w Koronowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o0 ochronie danych) ( Dz.U.UE.L.2016.119.1) informuje, ze :

1.

2,

e

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Miejsko — Gminnego
Zespotu Edukacji w Koronowie, ul. Szosa Kotomierska 3, 86-010 Koronowo.
Panstwa dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy oraz na
podstawie zgody, w celu :
- przeprowadzenia procesu naboru,
- informowania o kwestiach organizacyjnych zwiazanych z w/w procesem,
Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom publicznym i
podmiotom wylacznie na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres trzech miesigcy.
Posiadaja Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich
danych osobowych oraz:
- sprostowania danych, w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne,
- usunigcia danych, (w przypadku gdy przetwarzane sa one za Panstwa zgoda),
- ograniczenia przetwarzania danych, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.
W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, przystuguje
Parnistwu prawo do jej cofnigecia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
Podanie danych osobowych, w zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania, jest : -
obowigzkowe : w celu przeprowadzenia procesu naboru; - dobrowolne : w celu okreslonym
zgodag.
Dobrowolne jest podanie w dokumentacji danych osobowych wvkraczajacych poza zakres
wynikajacy z art. 22' Kodeksu Pracy (tj. imi¢/imiona i nazwisko; data urodzenia; dane
kontaktowe;  wyksztalcenie;  kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia).

W przypadku nie podania danych osobowych konsekwencja bedzie brak mozliwosci realizacji celow
okreslonych w pkt 2.

9.

Maja Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych naruszyloby przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.,
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