Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
I 'w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) informuje, Ze:

1

10.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Burmistrz Koronowa, Plac Zwyciestwa 1,
86-010 Koronowo.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moga sie Paristwo
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: ochronadanych@um.koronowo.pl, we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych
z przetwarzaniem danych.

Paristwa dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy
oraz na podstawie zgody, w celu:

e przeprowadzenia procesu naboru,

* informowania o kwestiach organizacyjnych zwigzanych z w/w procesem.
Paristwa dane osobowe moga byé przekazywane innym organom publicznym i podmiotom
wytgcznie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Paristwa dane osobowe beda przechowywane przez okres trzech miesiecy (zgodnie
Z ,Regulaminem nabaru” - Rozdziat X § 12).
Posiadajg Paristwo prawo do zgdania od Administratora danych dostepu do swoich danych
oschowych oraz:

® sprostowania danych, w przypadku gdy dane s3 nieprawidfowe lub niekompletne,

® usunigcia danych, (w przypadku gdy przetwarzane s3 one za Paristwa zgoda),

e ograniczenia przetwarzania danych,

ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, przystuguje Paristwu
prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie danych osobowych, w zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania, jest:

e obowigzkowe: w celu przeprowadzenia procesu naboru;

e dobrowolne: w celu okreslonym zgoda.
Dobrowoine jest podanie w dokumentacji danych osobowych wykraczajacych poza zakres
wynikajgcy z art. 22* Kodeksu Pracy (tj. imie/imiona i nazwisko; imiona rodzicéw: data
urodzenia; miejsce zamieszkania/ adres do korespondencji; wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia)
W przypadku nie podania danych osobowych konsekwencjg bedzie brak mozliwosci realizacji
celéw okredlonych w pkt 3.
Majg Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych naruszytoby przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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