Koronowo 04.10.2018 r.
0A.1102.2.2018

OGLOSZENIE O NABORZE
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODK A
POMOCY SPOLECZNEJ W KORONOWIE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA DO SPRAW KSIEGOWOSCI
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze,

- umiejetno$é obshugi komputera,

- znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- osoba nieskazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- osoba cieszgca si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie o specjalno$ci ekonomia lub inne studia magisterskie poparte
ukoriczeniem studiéw podyplomowych z zakresu ekonomii lub inne studia magisterskie poparte
dyplomem uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie technik ekonomista

- minimum dwuletnie doswiadczenie na stanowisku objetym zakresem obowigzkéw okreslonym
w niniejszym ogloszeniu o naborze

- znajomos$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego

- znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej

- znajomo$¢ obshlugi urzgdzen biurowych,

- doktadnosé i rzetelnosé,

- dobra organizacja pracy



- odpowiedzialnosé

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem dowodow ksiegowych do zaksiegowania;

- dekretowanie dowoddw ksiegowych;

- ksiggowanie dochodow i wydatkow budzetowych;

- uzgadnianie danych do sporzgdzania sprawozdan;

- ewidencja szczegélowa $rodkéw trwatych i pozostatych $rodkéw trwatych w uzytkowaniu,
wartosci niematerialnych i prawnych;

- naliczenie, umorzenia srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych;

-sporzadzanie rocznej pisemnej informacji do przewodniczacego komisji likwidacyjnej dotyczacej
koniecznosci protokolarnego zlikwidowania poszczegdlnych sktadnikow majatkowych MGOPS.

- przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji;

- rozliczenie kosztéw podrdzy stuzbowych;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa o pracownikach

samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 t.j.( art. 13, ust.2 pkt 4a)

1. Miegjsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Koronowie,
ul. Pomianowskiego 1, 86-010 Koronowo.

2. Praca na pelen etat — 8 godzin dziennie

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

4. Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywno$¢, kultura osobista.

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt
4b oraz art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 ( Dz.U. z
2018 r., poz. 1260 t.j.)

1. Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2, powinni

zlozy¢ wraz z dokumentami kopie dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

2. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Koronowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacjii zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesiacu wrzesniu 2018 r. ksztattowat sie na poziomie

ponizej 6%.



Wymagane dokumenty:
1. Dokumenty obowigzkowe:

- list motywacyjny,

zyciorys ( CV),

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje i umiejetnosci,

oryginal kwestionariusza osobowego,

- oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta
z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o nastepujace;j tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz na
wykorzystanie mojego wizerunku umieszczonego na kserokopii $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz w CV dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE ( ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)

2. Dokumenty dodatkowe nie majace wptywu na odrzucenie oferty:

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

- referencje

- inne dokumenty niezbedne do podjecia pracy na stanowisku

Dokumenty sktadane w jezyku obcych nalezy ztozyé¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty przyjmowane sg do 15.10.2018 r.
2. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koronowie, ul. Pomianowskiego 1, pokéj nr 14, w zaklejonych kopertach

z dopiskiem:,, Nabor na stanowisko inspektora ds. ksiggowych w Miejsko-Gminnym



Osrodku Pomocy Spotecznej w Koronowie”

3. Dokumenty mozna przesyta¢ korespondencyjnie (decyduje data wptywu) na adres:
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Koronowie, Pomianowskiego 1, 86-010
Koronowo, réwniez z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko inspektora ds. ksiegowych

w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Koronowie”

Aplikacje, ktére wplyng do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koronowie
po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane. Dostarczone dokumenty muszg byé kompletne
1 wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Nie podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utratg szansy na przejscie do drugiego,

decydujacego etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Monika Stoba — stanowisko do spraw kadrowych i obstugi
sekretariatu. Nrtel. 52 567 31 11

Uwaga:

Ogloszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowej www.bip.koronowo.pl

( Biuletyn Informacji Publicznej ) oraz na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Koronowie. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy Koronowo. (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogloszen

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koronowie.




