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~ Nabémna wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Zespole Edukacji

w Koronowie- Stanowisko pracy ds. ochrony danych w tym danych osobowych - 1/1 etat
Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespolu Edukacji w Koronowie oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Zespole
Edukacji w Koronowie
1. Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy ds. ochrony danych w tym danych osobowych - 1/1 etat

Data ogloszenia 2018-07-23
Forma zatrudnienia Umowa o pracg

2. Wymagania niezbedne:

Wymagania okre$lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260), w tym:

a) obywatelstwo polskie,

b) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia;

e) stan zdrowia pozwalajacy na stanowisku urzedniczym

f) wyksztalcenie: wyzsze,

g) bardzo dobra znajomos¢ przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), (OJ L 119, 4.5.2016, s. 1-88), dalej RODO

h) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa krajowego o ochronie danych osobowych,

1) wiedza dotyczaca praktyk ochrony danych, w szczegdlnoscei znajomos$é technicznych
1 organizacyjnych srodkdw zabezpieczen; analizy ryzyka; dokumentacji przetwarzania
i ochrony danych oraz norm technicznych odnoszacych si¢ do ochrony informacji,

3. Dodatkowe wymagania:

a) wyksztalcenie wyzsze: preferowane prawo, administracja, informatyczne,

b) do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z ochrong danych osobowych lub
administracji publiczne;j,

c) znajomos$¢ obstugi komputerowych programoéw biurowych i sieciowych,

d) znajomos$¢ dokumentéw okreslajacych strukturg organizacyjng Urzedu
znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:
- ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 994)
- ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2017 r. poz.

2077)

- ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2018 1.
poz. 1260)

- ustawa o dostgpie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (Dz.U. z 2018
1. poz. 1330)



- Kodeks Postgpowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 1. (Dz.U. z 2017 .
poz. 1257)
- Instrukcja kancelaryjna

e) bardzo dobra organizacja pracy,

f) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

g) dokladnos¢ i sumiennosé,

h) odpornosc na stres,

1) odpowiedzialnosc ,

j) umiejetnos¢ dobrej komunikacji i kontaktdéw interpersonalnych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wykonywania zadan inspektora ochrony danych zgodnie z art.39 ust.] RODO t;.

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowiazkow,

c) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

d) wspotpraca z organem nadzorczym;

e) penienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.

2) Zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.
3) Wykonywanie innych zadania zleconych przez Dyrektora MGZE.

5. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy — pelny etat,

b) praca na terenie Gminy Koronowo w MGZE oraz jednostkach obstugiwanych,

c) budynek nie jest dostosowany dla 0sob poruszajacych sie na wdzku inwalidzkim,

d) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejsko-Gminnego Zespolu Edukacji w Koronowie,

e) pierwsza umowa na stanowisku zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz
6 m-cy z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem

6. Informacja nt. zatrudniania os6b niepelnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w MGZE, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
przekroczyt 6%.



7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt,

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

6) kwestionariusz osobowy dla ubiegajacych sie o prace

7) oswiadczenie o znajomosci komputerowych programéw biurowych,

8) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci,

10) Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z prawa pierwszenstwa w zatrudnianiu
niepelnosprawnych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

11) oswiadczenie kandydata o tresci: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

8. Miejsce 1 termin skladania dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 2 sierpnia 2018 r. do
godz. 15:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
— stanowisko pracy d.s. ochrony danych osobowych”, osobiscie w Miejsko-Gminnym
Zespole Edukacji w Koronowie.

Dokumenty, ktore wplyng do tut. Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru,
Dokumentoéw nieodebranych nie odsyta si¢.

9. Informacje dodatkowe.

1) Po uplywie terminu sktadania dokumentow Zespot ds. rekrutacji niezwtocznie dokona
ich oceny, odrzucajac oferty nie spetniajace ustalonych w ogloszeniu wymagan
formalnych.

2) Kandydaci, ktorych oferty b¢da spelniaé ustalone wymagania formalne zostana
dopuszczeni do II-go etapu kwalifikacji oraz zostana powiadomieni stosownym
pismem lub telefonicznie o terminie, miejscu spotkania.

3) II etap kwalifikacji czyli ustna rozmowa kwalifikacyjna obejmuje sprawdzenie wiedzy
z zakresu przepisOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska
pracy , wiedzy z przepiséw prawych wymienionych w ogloszeniu oraz sprawdzajaca
predyspozycje co do przydatnosci kandydata na stanowisku urzedniczym.

4) Wyniki naboru na ww. stanowisko zostana upowszechnione na stronie internetowej
BIP.
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