URZAD MIEJSKI
w KORONOWIE
Plac Zwyciestwa 1

86-010K WO Koronowo, 18 kwietnia 2018 r.
-010 Xorono

OR-K.2110.6.2018

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo.

Stanowisko pracy:
Stanowisko urzednicze: podinspektor w Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzadzania
Kryzysowego — pelen etat

(stanowisko, wymiar etatu)

Wymagania niezbedne od kandydata:

o Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci, bezpieczenstwa
publicznego i pokrewnych.

e Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS OFFICE i podstawowych urzadzen biurowych (fax,
skaner, ksero).
e Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé si¢ rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa

polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z2016 r. poz. 902 ze zm.).

* Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
* Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

e Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

* minimum péiroczny udokumentowany staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,
e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
e prawo jazdy kat. B.

Do obowigzkéw kandydata na tym stanowisku nalezeé bedzie:

1) Pelnienie dyzurébw calodobowych w Gminnym  Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Koronowie w systemie dwuzmianowym (w tym soboty, niedziele i Swieta).

2) Realizacja zadai zwigzanych z obstuga Punktu Alarmowego Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Koronowie.

3) Przyjmowanie i realizacja zgloszen o zdarzeniach i zagrozeniach, ktére wystapity na terenie gminy
Koronowo, zgodnie z ustalonymi procedurami postepowania.

4) Koordynacja akcji ratowniczych i prewencyjnych do czasu przejecia kierowania przez uprawnione
osoby.

5) Wspblpraca z centrami  zarzadzania kryzysowego  organéw  administracji  publicznej
oraz stuzbami i instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie gminy Koronowo.

6) Obstuga i systematyczne kontrolowanie sprawnosci dziatania systeméw lgcznosci, powiadamiania
1 alarmowania znajdujacych si¢ w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Koronowie.



7) Obstuga systemu monitoringu wizyjnego miasta Koronowa, w tym:

a) obserwacja oraz monitorowanie osob i mienia, w celu ochrony spokoju i porzadku publicznego
oraz prewencyjnego zapobiegania przestepstwom, przy wspolpracy z wlasciwymi organami $cigania,

b) na zadanie uprawnionych organéw udostgpnianie zabezpieczonych w systemie nagran oraz innej
dokumentacji dowodowej, ze zdarzen bedgcych przedmiotem postepowania,

¢) wspoldziatanie z organizatorami oraz stuzbami porzadkowymi w celu zapewnienia bezpieczeristwa
1 porzgdku publicznego podczas zgromadzeti i imprez publicznych,

d) reagowanie na zdarzenia z udzialem osob, ktére swoim zachowaniem daja powéd do zgorszenia
w miejscach publicznych, znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo
zagrazaja zyciu i zdrowiu innych.

8) Przygotowanie okresowych meldunkéw, raportéw, analiz i sprawozdan z zakresu zarzgdzania
kryzysowego.

9) Tworzenie i aktualizacja baz danych o sitach i $rodkach mozliwych do wykorzystania dla potrzeb
zarzadzania kryzysowego, a takze o potencjalnych zagrozeniach mogacych wystgpi¢ na terenie gminy
Koronowo.

10) Monitorowanie stanu bezpieczenstwa na terenie gminy oraz dyspozycyjnosci i gotowosci do dziatania
sit ratowniczych.

11) Informowanie Burmistrza Koronowa o stanie bezpieczefistwa na terenie gminy, a takze niezwloczne
przekazywanie dyspozycji i zalecen organéw wyzszego szczebla.

12) Opracowywanie procedur postepowania na wypadek wystapienia sytuacji  kryzysowych
oraz dokumentacji planistycznej niezbednej dla potrzeb Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania
Kryzysowego.

13) Obstuga kancelaryjno - organizacyjna Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Koronowie.

14) Realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

15) Uczestnictwo w organizowanych na terenie gminy ¢wiczeniach i treningach.

16) Opracowywanie, aktualizacja oraz wdrazanie nastepujacej dokumentacji planistycznej z zakresu
obronnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:

a) gminny plan zarzadzania kryzysowego,
b) plan obrony cywilnej gminy,
¢) plan ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych.

17) Utrzymanie gminnego magazynu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz pozyskiwanie
niezbednego sprzetu.

18) Prowadzenie dziatan upowszechniajgcych wiedze z zakresu obronnodci i bezpieczenstwa publicznego,
w tym:

a) organizowanie szkolefi, ¢wiczen i konkurséw z zakresu obrony cywilnej,
b) prowadzenie serwisu ,,Bezpieczefistwo w Gminie Koronowo” w ramach strony internetowej gminy.

19) Wspélpraca z pozostatymi stanowiskami Wydziathu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego.

20) Inne prace zlecone przez Burmistrza Koronowa i Kierownika Wydzialu Spraw Obywatelskich
1 Zarzadzania Kryzysowego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wynika z przepiséw ustaw:
® 0 samorzadzie gminnym,
e 0 pracownikach samorzgdowych,
e 0 ochronie danych osobowych,
e 0 ochronie informacji niejawnych,
e kodeks postgpowania administracyjnego,
e 0 zarzadzaniu kryzysowym,

e 0 powszechnym obowigzku obrony RP.



Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje i umiejetnosci,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia potwierdzajace
okresy zatrudnienia, zaswiadczenia o trwajagcym zatrudnieniu),

oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne
przestgpstwo Scigane =z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii
0 nastepujacej tresci: :

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 1., p0z.902 ze zm.).

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych
z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm. (art. 13, ust. 2 pkt. 4a.):

1.

2

3.
4,

Miejsce wykonywania pracy — Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Koronowie,
ul. Ogrodowa 59.

Praca przy komputerze, obstuga sprzetu lacznodci radiowej, systemOw alarmowania
oraz monitoringu wizyjnego.

Konieczno$¢ czgstej komunikacji telefonicznej.

Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnosé, kultura osobista.

Informacje dotyczgce zatrudnienia os6b niepelosprawnych wynikajace z art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2016 r., poz. 902 ze zm.):

1. Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta z uprawnienia zawartego w art. 13 a ust. 2, powinni ztozy¢,

wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Informacje wynikajace z art. 13 wust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.):

1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu marcu 2018 r.
ksztattowat si¢ na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

e dokumenty przyjmowane sa do 30 kwietnia 2018 roku wlgcznie.

WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPELYNA DO URZEDU PO WYZNACZONYM TERMINIE NIE BEDA
ROZPATRYWANE (LICZY SIE DATA WPLYWU DO URZEDU).

3



e dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w ,,Kancelarii - Biurze podawczym” Urzedu Miejskiego
w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok.nr 1), w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale Spraw Obywatelskich
i Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Koronowie”
e dokumenty mozna przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1,
86-010 Koronowo, réwniez z dopiskiem na kopercie:
»Nabér na stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale Spraw Obywatelskich
i Zarzgdzania Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Koronowie.”

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ musza by¢é kompletne

i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejicie do drugiego, decydujacego,
etapu naboru.

Dodatkowych informacji udziela Aleksandra Szews — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
nr tel. kontaktowego: (52) 382 64 02

Uwaga:

Ogloszenie o naborze zostalo umieszczone na stronie internetowej (Biuletyn Informacji Publicznej)
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Informacja o wynikach naboru réwniez bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogtoszefi Urzedu Miejskiego w Koronowie.




