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K.1101.2.2018 Koronowo, 18.04.2018r.

DYREKTOR MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W KORONOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. Organizacji Imprez - 1 etat

1. Wymagania niezbedne (formalne):

a) Spetnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2016, poz. 902),

b) Wyksztatcenie min. wyzsze zawodowe o profilu sportowym

c) Doswiadczenie zawodowe: minimum 2 lata stazu

d) Kursy/szkolenia dla oséb adnosnie zabezpieczenia imprez masowych

Osoby, ktore nie spetniajg wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1. Znajomos$c statutu i zakresu dziatania Osrodka.
2. Znajomos¢ przepisow:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o pracownikach samorzadowych,

c) ustawy Prawo Zamodwien Publicznych,

d) ustawy o finansach publicznych,

e) ustawy bezpieczenstwo imprez masowych,

f) ustawy Prawo o Ruchu Drogowym,

Umiejetnos¢ praktycznej interpretacji przepisow prawnych w w/w zakresie,
Umiejetnos¢ prowadzenia rozméw i negocjacii,

Umiejetnosc¢ strategicznego myslenia i przewidywania zdarzen, dazenie do celu,
Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

Opanowanie w trudnych sytuacjach,

Gotowosc¢ do pracy w weekendy

Znajomosé¢ obstugi programéw pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint),
10 Znajomosc¢ jezyka obcego (np. angielski, niemiecki, hiszpanski, francuski),

11. Prawo jady kat. B, doswiadczenie w prowadzeniu samochodow osobowych (na terenie miasta
oraz w dtugich trasach).

12. Komunikatywnosc.

13. Operatywnosc.

14. Samodzielnosc.

15. Dyspozycyjnosc.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wspottworzenie strategii organizacji imprez sportowych.

Planowanie i koordynacja zaje¢ w hali sportowo — widowiskowej i innych obiektach osrodka.
Scista wspoipraca z klubami sportowymi, szkotami, przedszkelami, najemecami.
Opracowywanie planow imprez sportowych.

Wspottworzenie regulaminéw imprez sportowych.

Wspdtpraca z komadrkami Urzedu Gminy w zakresie organizacji imprez sportowych.
Przygotowywanie zatozen przetargowych dla potrzeb organizacji imprez sportowych, w tym
dokumentacji: zbieranie ofert, przygotowanie dokumentow do przetargu, nadzor nad wykenywang
umowag az po rozliczenie i przygotowanie sprawozdania lub informacji podsumowujacej.

8. Prace administracyjne, w tym prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dziatu, archiwizacja
dokumentacji, sporzgdzanie pism, wnioskéw.

9. Kontrola zleconych prac zwigzanych z imprezami sportowym i ich sprawdzanie pod wzgledem
merytorycznym.

10. Tworzenie plandw nowych imprez.
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11. Wspdtpraca przy przygotowaniu dokumentow i zezwolen potrzebnych do przeprowadzenia
imprez sportowych.

12. Prace przy projektowaniu tras imprez biegowych, rowerowych i ich atestacji oraz
zabezpieczania trasy (organizacja ruchu).

13. Wykonywanie polecenl sumiennie i rzetelnie zgodnie z najlepszymi standardami pracy
obowigzujacymi w jednostce oraz posiadang wiedza.

14. Wspotpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi jednostki w zakresie prowadzonych
spraw.

15. Informowanie przetozonego o stanie i terminowosci realizacji zadan.

16. Wykonywanie na polecenie przetozonego innych obowigzkow wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, a nie wyszczegolnionych w zakresie obowigazkow.

4. Warunki pracy i placy:

a) wymiar czasu pracy: 1 etat,

b) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 m-cy z obowiazkiem odbycia
stuzby przygotowawczej.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) kwestionariusz osobowy (do pobrania takze w pok. 4), lub CV z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej i ze wskazaniem adresu e-mailowego oraz numerem telefonu kontaktowego;

c) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, kursy, szkolenia (kserokopia),

e) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (kserokopia),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902 ze zm.).

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008r. Dz.U. 2016r., poz. 902 ze zm. (art. 13, ust. 2 pkt.
4a.):

1. Miejsce wykonywania pracy — Koronowo;

2. 'Praca w siedzibie oraz czesciowo w terenie na obiektach bedacych w administrowaniu

Osrodka;

3. Praca przy komputerze;

4. Konieczno$¢ czestej komunikacji telefonicznej;

5. Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, kultura osobista.

7. Informacje dotyczace zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynikajace z art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (Dz.U. 2016r., poz. 902 ze
zm.):

1. Kandydaci, ktdrzy zamierzaja skorzystac z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2,
powinni ztozy¢, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc. .

8. Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. 2016 r., poz. 902 ze zm.):

1. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w osrodku, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
marcu 2018 r. ksztattowat sie na poziomie ponizej 6%.

9. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie lub przestac¢ poczta na n o\
adres: Miejsko - Gminny Osrodek Sportu i rekreacji ul. Waskotorowa 4 86-010 Koronowo. Koperta 1\ ¥



musi zawiera¢ adnotacje ,Nabér na wolne stanowisko Podinspektor ds. Organizacji
Imprez" - w terminie do dnia 30.04.2018r wiacznie do godz. 15.30.

WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO OSRODKA PO WYZNACZONYM TERMINIE NIE BEDA
ROZPATRYWANE (LICZY STIE DATA WPLYWU DO OSRODKA).

Oferty, ktdre nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw lub wpltynety po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O spetnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu sie do testéw oraz o terminie rozmdw
kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy.
Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zabraé oryginaty wszystkich ztozonych dokumentow. Ztozone
przez kandydatéw dokumenty nie beda zwracane. Zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.koronowo.pl), na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien ztozy¢ musza byé kompletne i bezwzglednie
wiasnorecznie przez niego podpisane. Niepodpisanie dokumentow spowoduje odrzucenie oferty i
utrate szansy na przejscie do drugiego, decydujgcego etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Ewa Tomasik - podinspektor ds. kadr nr tel. kontaktowego:
785-901-201

Uwaga:

Ogtoszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowej (Biuletyn Informacji Publicznej)
oraz na tablicy ogtoszen Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Koronowie.
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