Burmistrz Koronowa oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Koronowie

I) Warunki konkursu
1) Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzgdowego w Koronowie jest otwarty

1 konkurencyjny.

2) Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Koronowie oraz umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Koronowie.

3) Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2016 r. poz.
902 ze zm.)

4) Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii ww dokumentéw powinny by¢ one
potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

5) Oferty nalezy sktadaé¢ w Miejsko-Gminnym Zespole Edukacji w Koronowie ul. Szosa
Kotomierska 3 (pok. 33) w terminie do 30 stycznia 2017r. do godz. 9:00, w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym telefonicznym oraz
dopiskiem: ,.Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzagdowego w Koronowie nie
otwiera¢ do godz. 9.00”

6) Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu)
nie bedg rozpatrywane.

7) Brak wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia z powodu braku istnienia jednostki.

8) Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

a) Wymagania niezbe¢dne:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisoOw o
szkolnictwie wyzszym i 3 letnie doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, -

2. posiada niezbedng wiedze w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
3. posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii europejskiej lub tez innego panstwa,
ktéorego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych, badz przepisbw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP i legitymuje sie
znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej;
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostata

N o v e

mu zawieszona ani ograniczona,

8. wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9. cieszy sie nieposzlakowang opinia. _/ :



b) Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie w zarzadzaniu zlobkiem dzialajgcym jako jednostka budzetowa, lub w

zarzadzaniu inng jednostkg budzetows.

2. Posiada kwalifikacje pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo -
wychowawczego.

3. Posiada predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne: komunikatywnos¢,
odporno$é na stres, umiejetnosci analityczne, umiejetnos$é wspolpracy i zarzgdzania zespoltem
ludzkim.

4. Posiada wiedze z zakresu prawa, a w szczegolnosci ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, Prawo zamdwien publicznych, Kodeks Pracy, o rachunkowosci, o samorzadzie gminnym,
Kodeks Postgpowania Administracyjnego, o finansach publicznych, o pracownikach
samorzadowych,

IT) Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1) list motywacyjny, uzasadniajacy przystgpienie do konkursu,

2) oryginal kwestionariusza osobowego,

3) dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia wyzszego i doswiadczenia,

4) w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) zyciorys (CV) opisujacy w sposob szczegodtowy przebieg kariery zawodowe;,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 168 ze zm.),

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

11) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

12) o$wiadczenie kandydata o zobowigzaniu si¢ do nie wykonywania zaje¢ pozostajgcych
w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore kandydat begdzie wykonywal w ramach
obowigzkow  stuzbowych, wywolujagcych uzasadnione podejrzenie o  stronniczos¢
lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016, poz. 922),

14) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,




15) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka;

111))

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
organizowanie pracy Zlobka Samorzadowego 1 nadzér nad jego prawidtowym
funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych
zgodnych z przepisami prawa,
dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne z obowiazujacymi przepisami,
wydatkowanie,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie powierzonym
mieniem jednostki,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w ztobku,
zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp
oraz p.poz.,
przyjmowanie skarg i wnioskow z zakresu dzialania Ztobka Samorzadowego
oraz nadzorowanie ich nalezytego zatatwienia,
opracowywanie i zatwierdzanie: projektéw planéw rzeczowych i finansowych Ziobka
Samorzadowego, pism wychodzacych z jednostki, dokumentéw w sprawach organizacyjnych,
ptacowych i dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz aktow normatywnych.
sprawowanie opieki nad dzie¢émi w wymiarze godzin ustalonym przez Burmistrza Koronowa
(proporcjonalnie do ilosci dzieci w ztobku).

IV) Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1)
2)

3)
4)

V)
1)

2)

3)
4)

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin (obcigzenia uktadu wzroku),

obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow, zakresem
odpowiedzialnos$ci i obowiazkow,

konieczno$¢ komunikacji telefonicznej,

konieczno$¢ wykonywania podrézy stuzbowych,

Komisja konkursowa
Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, powolywana przez Burmistrza Koronowa

odrebnym zarzadzeniem.

Cztonkowie Komisji skladaja o$wiadczenie, ze nie sg wspdtmatzonkami, krewnymi
lub powinowatymi do drugiego stopnia pokrewienstwa oraz, ze nie pozostaja z kandydatem
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do ich obiektywizmu i bezstronnosci. W przypadku nie zlozenia oswiadczenia, czionek
Komisji zostaje wytaczony z jej prac.

Komisja przystepuje do pracy w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Komisji.

Postgpowanie konkursowe prowadzi Przewodniczacy Komisji Konkursowej lub jego Zastepca
wyznaczony przez Burmistrza Koronowa sposrod cztonkdéw Komisji.
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VI) Przebieg konkursu

Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach:

Etap I:
1)
2)

3)

Otwarcie ofert przez Komisj¢ i dokonanie analizy dokumentéw ztozonych przez kandydatow
pod wzgledem formalnym,

Stwierdzenie przez Komisje, czy kandydat spelnia warunki niezbedne i dodatkowe okreslone
w ogloszeniu o konkursie oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do II etapu,
Sporzadzenie i upowszechnienie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji dotyczqcéj
ogblnej liczby kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do dalszego postgpowania
(drugiego etapu) w ramach prowadzonego konkursu. Informacje o kandydatach, ktoérzy zglosili
sie do konkursu stanowia informacj¢ publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

Etap II:

)

2)

3)

4)

3)

6)

Mk
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Zapoznanie sie cztonkéw Komisji z pisemnymi koncepcjami funkcjonowania i rozwoju Ztobka
Samorzadowego w Koronowie, opracowanymi przez kandydatow zakwalifikowanych do
drugiego etapu i omdwienie zgloszonych koncepcji,

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami - kandydaci musza okaza¢ dokument tozsamosci
(nieobecnos¢ kandydata wyklucza go z udzialu w konkursie),

Wytonienie przez Komisje w toku naboru nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spelniajacych wymagania
dodatkowe i przedstawig najwyzej ocenione koncepcje funkcjonowania ztobka, ktérych
przedstawia si¢ Burmistrzowi Koronowa. .

Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokol, ktéry bezposrednio po zakonczeniu prac Komisji
Konkursowej, podpisujg wszyscy jej czlonkowie i przekazuja wraz z dokumentacjg do
zatwierdzenia Burmistrzowi Koronowa.

Konkurs zostaje zakonczony po dokonaniu wyboru kandydata przez Burmistrza Koronowa lub
podjeciu decyzji o nierozstrzygnieciu konkursu.

Niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie, informacja o wynikach konkursu
jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w
Koronowie, oraz przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Koronowie przez okres co najmniej 3 miesigcy.




