Koronowo, dnia 8 grudnia 2016 r.

OR-K.2110.5.2016

Urzad Miejski w Koronowie
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektora w Referacie Rozwoju i Promocji w Urzedzie Miejskim w Koronowie
w wymiarze 1 etatu

Do obowigzkéw kandydata na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wymaga znajomosci m.in. nastepujacych ustaw:

0 samorzadzie gminnym,

o ochronie danych osobowych,

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o finansach publicznych,

0 sporcie,

Kodeks postepowania administracyjnego.

i obejmuje przede wszystkim prowadzenie nastepujgcych spraw:
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Przygotowanie i przeprowadzenie postepowan dotyczgcych konkurséw ofert na zlecenie
realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty nie zaliczane
do sektora finanséw publicznych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawnymi.

. Przygotowywanie uméw na realizacj¢ zadan publicznych zleconych organizacjom

pozarzgdowym oraz podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

. Nadzdr i kontrola nad realizacja uméw na realizacje zadan zleconych organizacjom

publicznym oraz podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych.

. Merytoryczne i finansowe rozliczanie udzielonych przez gmine dotacji.
- Nadz6r nad wydarzeniami organizowanymi w oparciu o $rodki z budzetu gminy.
. Opracowywanie rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

1nadzér nad realizacjg wynikajacych z niego zadan.

. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz klubami sportowymi.
. Poszukiwanie mozliwosci pozyskania dofinansowania zewnetrznego na przedsigwziecia

W obszarze sportu i rekreacji, w tym organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych
oraz sktadanie wnioskéw o takie dofinansowanie.

. Prowadzenie serwisu internetowego oraz aktualizacja informacji na stronach

internetowych Gminy Koronowo.

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze II stopnia,
e udokumentowany, minimum 3-letni, staz pracy,

* obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzagdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902.).
e posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
* posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,
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niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
biegta umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, EXEL),

Wymagania dodatkowe:

udokumentowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ zagadnien zwigzanym z wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, w tym procedur
pozyskiwania i rozliczania dotacji ( szkolenia potwierdzone zaswiadczeniami , certyfikatami).

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje i umiejetnosci,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ( $wiadectwa pracy, zaswiadczenia potwierdzajace
okresy zatrudnienia, zaswiadczenia o trwajacym zatrudnieniu),

oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzysta z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji
0 nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2016 r., poz. 922.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz.902).

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z thumaczeniem

na jezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008r. Dz. U. 2016, poz.902 (art. 13, ust. 2 pkt. 4a.):

1. Miejsce wykonywania pracy - Koronowo.

2. W budynku mieszczacym biura brak windy, Referat Rozwoju i Promocji usytuowany jest
na I pietrze.

3. Praca stacjonarna oraz czesciowo w terenie (teren miasta i Gminy Koronowo),

4. Koniecznos¢ czestej komunikacji telefonicznej.

5 . Umiejgtnosci interpersonalne, komunikatywno$é, kultura osobista.

Informacje dotyczace zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych wynikajace z art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (Dz. U. 2016, poz. 902):

1. Kandydaci, kt6rzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2, powinni ztozy¢,

wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu potwierdzaj acego niepetnosprawnosé.

Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
z 21.11.2008r. (Dz.U. 2016, poz. 902).

1. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych,

w miesigcu listopadzie 2016r. ksztattowat si¢ na poziomie ponizej 6 %.
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Termin i miejsce skladania dokumentow:
- dokumenty przyjmowane sg do 19 grudnia 2016 r. wigcznie.
WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZONYM TERMINIE NIE BEDA
ROZPATRYWANE.

- dokumenty mozna sktadaé¢ osobiscie w ,, Kancelarii - Biurze podawczym” Urzedu Miejskiego
w Koronowie, Plac Zwycigstwa 1, (pok.nr 1), w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»INabor na stanowisko podinspektora w Referacie Rozwoju i Promocji w Urzedzie
Miejskim w Koronowie”
- dokumenty mozna przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1,
86-010 Koronowo, réwniez z dopiskiem na kopercie dopiskiem:
»Nabor na stanowisko podinspektora w Referacie Rozwoju i Promocji w Urzedzie
Miejskim w Koronowie”

[UWAGA : Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ muszg by¢ kompletne

i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przej$cie do drugiego, decydujacego,
etapu naboru.

Dodatkowych informacji udziela Maria Dec — Stanowisko ds. Kadr
nr tel. kontaktowego: (52) 382 64 02

Uwaga:

Ogtloszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowej ( Biuletyn Informacji Publicznej) oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego.

Informacja o wynikach naboru réwniez bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Koronowo (www.bip.koronoewo.pl) oraz na tablicy ogtoszefi Urzedu Miejskiego
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