Burmistrz Gminy Koronowo
ogliasza konkurs na stanowiska dyrekiora
Zespolu Szkél w Wierzchucinie Krélewskim

Wymagania, jakie powinna spelnia¢ osoba ubiegajaca stanowisko dyrektora danej szkoly Iub
placowki, wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdinych typach publicznych szkoi i rodzajach publicznych
placdwek (Dz.U. z 2009 1., Nr 184, poz. 1436 oraz Dz.U. z 2011 r., Nr 254, poz. 1526).

I. Do kenkursu moze przystapié osoha, ktdra spelnia nastepuiace wymagania:

lub

TSRS I

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, kidry spelnia lgcznie nastepujgce

wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
Kwaiiiikacje do zajimowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkoiu, szkoie
lub placéwee albo ukeficzyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe
i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl nauczycielskie kolegium
iezykow obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danej szkole;
ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
spiawic placowek doskoiialciiia nauczycicli;
posiada co naimniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

e co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy lub

e pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

e w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czierech lat pracy w szkoie wyzszej przed przysigpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:

6) nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z pdzn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 & — Prawo ¢ szkolnictwic wyzszym (Dz. U. z
2012 r, poz. 572, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

9} nic byl karany zakazem pelnicnia funkejl zwigzanych 2 dysponowanicin Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 7 dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z
2013r., poz. 168, z pdzn. zm.).
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2) jest nauczycielem mianowanym [ub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku

wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, badZ nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na




podstawie przepisow ustawy 7 dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 7

2015 1., poz. 1881, z pdZn. zm.), speiniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z

wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny

dorobku zawodowego;
lub
3) osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia facznie nastepujagce wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym IHandlu (ETTA) — stron umowy o Curopejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b)Y ukonezyla studia magisterskie;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

d) ma pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

€) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepsiwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

f) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1b, le, 1g i 1i niniejszego ogloszenia.

II. 1. Oferty nauczycieli przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) zgltoszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem,

2)koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub
placowki,

3) poéwiadezong przez kandydata za z zgodnoéé z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata.

4) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:

a) co najmniej pigcioletnim stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela
b) piecioletnim stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego

wraz 2 oryginslami lub podwiadezonymi przez Kandydata za zgodnoesé 2 oryginalem kopiami
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy

5) oryginaly dokumentéw lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom
ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych z
zakresu zarzgdzania albo Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku prezeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.,

7) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — nie dotyczy
nauczycieli akademickich

8) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za 2zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny
pracy co najmniej dobrej z okresu ostatnich pieciu lat pracy bezposrednio przed
przystanieniem do konkursu na stanowiske dyrektora lub pozytywnej oceny dorcbku
zawodowego z okresu ostatniego roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny pracy w
okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora,

9) oswiadczenie, ze kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) odwiadczenie. ze kandvdat nie byl karany zakazem pelienia funkeji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
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U. 72013r., poz. 168, z p6zn. zm.);

11) o$wiadczenie, ze kandydai nie byi karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z pdzn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego  kara dyseyplinarna, o ktdrej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572, z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

12) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego [ub postgpowanie dyscyplinarne

13) od$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tredei tych dokumentow (Dz.1]. z 2013 r., poz. 1388 7 ndzn.
Zm.)

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2135 z pdzir. zin.) w ceiach pizeprowadzenia Konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabraé oryginaly dokumentéw skladanych w
formie kserokopii.

IIL. 1. Oferty os6b niebedgeych nauczycielami powinny zawieraé:

1) zgloszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem,

2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub
placowki,

3) poswiadczona przez kandydata za z zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata.

4) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o
stazu pracy — w tym stazu na stanowisku kierowniczym wraz z oryginatami dokumentow lub
poswiadczonymi przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopiami potwierdzajgcymi
posiadanic co uajmnic] pigeioletnicgo slazu pracy, w lym ¢o najmnicj dwulctnicgo na
stanowisku kierowniczym;

5) oryginaly dokumentéw lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

6) oryginaly dokumentow lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych Iub $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania ofwiats, prowadzonego zgodnie z przepisami w sprawie placdwek
doskonalenia nauczycieli;

7) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine
przesigpstwo lub umyslne przesigpsiwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna

10) odwiadezenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwiazanvch =z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z2013r., poz. 168, z pozn. zm.);

1 1) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przesigpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

12) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publin'?nvnh;

13) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
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panstwa 7z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. 7z 2013 r., poz. 1388 7 pozn.
Zm.)

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawsa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. 1. 22015 r,
poz. 2135 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabra¢ oryginaty dokumentéw sktadanych w formie

kserokopii.

. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
. Konkurs na stanowisko dyrektora...” na adres: Miejsko-Gminny Zespot Edukacji w
Koronowie, 86-010 Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3, w terminie 14 dni od dnia
zamieszczenia informacji o ogloszeniu konkurséw na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Koronowie. Ponadto informacja o ogloszonych konkursach zamieszczona jest w miejscu
ogolnodostgpnym w Urzedzie Miejskim w Koronowie i Miejsko-Gminnym Zespole Edukacji w
Koronowie.

2. Ostateczny termin skladania ofert uplywa 19 kwietnia 2016 r. (decyduje data wphywu).

3. Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku sktadania kserokopii dokumentéw winny hyé potwierdzone 7a
zgodnoé¢ z oryginatem.

4. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkursy przeprowadzq komisje konkursowe powolane przez Burmistrza Gminy Koronowo.

O comidnic i 1111»_]:3\.,;1 pILprUW&déLﬂld pUST.t(pUWdﬂ I\Uﬁk—lﬂbo‘\v}bh k&lld}dabl Zislaiig

powiadomieni indywidualnie,

BURMISTRZ,
“\\
\
St&rﬁglm\'
\x

%

\

)R

e
atge Ewa Clytla



