Burmistrz Koronowa oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Zlobka Samorzadowego we Wtelnie — I postgpowanie

I) Warunki konkursu

1) Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego we Wtelnie jest otwarty
i konkurencyjny.

2) Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Koronowie oraz umieszcza sie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Koronowie.

3) Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

4) Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii ww dokumentow powinny by¢ one
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5) Oferty nalezy sklada¢ w Miejsko-Gminnym Zespole Edukacji w Koronowie ul. Szosa
Kotomierska 3 (pok. 33) w terminie do 21 grudnia 2015 r. do godz. 9:00, w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym telefonicznym oraz
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego we Wtelnie — II

postgpowanie — nie otwiera¢ do godz. 9.00”

6) Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do sekretariatu)
nie bedg rozpatrywane.

7) Brak wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia z powodu braku istnienia jednostki.

8) Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia nastgpujace wymagania:

a) Wymagania niezbedne:
1. posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym i 3 letnie do§wiadczenia w pracy z dziecmi,
2. posiada niezbedng wiedze w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
3. obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii europejskiej lub tez innego panstwa, ktoérego
obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych, badz przepiséw prawa wspoélnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP i legitymuje si¢ znajomoscia
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,
daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona ani ograniczona,
8. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiagzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
9. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
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b) Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w zarzadzaniu Zzlobkiem dzialajacym jako jednostka budzetowa, lub w
zarzadzaniu inng jednostkg budzetowa.

2. posiada kwalifikacje pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuficzo —
wychowawczego.

3. posiada predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne: komunikatywnosé,
odpornos¢ na stres, umiejetnosci analityczne, umiej¢tno$é wspdlpracy i zarzadzania zespoltem
ludzkim.

4. posiada wiedze z zakresu prawa, a w szczegdlnosci ustaw: o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3, Prawo zamdwien publicznych, Kodeks Pracy, o rachunkowosci, o samorzadzie gminnym,
Kodeks Postgpowania Administracyjnego, o finansach publicznych, o pracownikach
samorzadowych,

IT) Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) list motywacyjny, uzasadniajacy przystapienie do konkursu,

2) oryginal kwestionariusza osobowego,

3) dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia wyzszego i doswiadczenia,

4) w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) zyciorys (CV) opisujacy w sposéb szczegdtowy przebieg kariery zawodowej,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 168),

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

11) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

12) odwiadczenie kandydata o zobowigzaniu si¢ do nie wykonywania zajg¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwiazanych z zajgciami, ktére kandydat bedzie wykonywal w ramach
obowigzkéw stluzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o  stronniczos¢
lub interesownos$é oraz zajec sprzecznych z obowiazkami wynikajagcymi z ustawy,

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 1182),

14) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

15) Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka;



IIT) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie pracy Zlobka Samorzadowego 1 nadzér nad jego prawidlowym
funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych
zgodnych z przepisami prawa,

2) dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
wydatkowanie,

3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie powierzonym
mieniem jednostki,

4) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w ztobku,

5) zapewnienie wilasciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowiazujacych przepisow bhp
oraz p.poz.,

6) przyjmowanie skarg i wnioskéw z zakresu dzialania Zlobka Samorzadowego
oraz nadzorowanie ich nalezytego zalatwienia,

7) opracowywanie i zatwierdzanie: projektéw planéw rzeczowych i finansowych Ztobka
Samorzadowego, sprawozdan finansowych i statystycznych, pism wychodzacych z jednostki,
dokumentéw w sprawach organizacyjnych, ptacowych i dotyczacych kontroli wewnetrznej
oraz aktow normatywnych.

8) sprawowanie opieki nad dzieémi,

IV) Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin (obciazenia uktadu wzroku),

2) obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow, zakresem
odpowiedzialnos$ci i obowigzkow,

3) konieczno$é¢ komunikacji telefonicznej,

4) konieczno$é¢ wykonywania podrézy stuzbowych,

V) Komisja konkursowa

1) Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, powolywana przez Burmistrza Koronowa
odregbnym zarzadzeniem.

2) Czlonkowie Komisji skladaja oswiadczenie, ze nie s wspdtmalzonkami, krewnymi
lub powinowatymi do drugiego stopnia pokrewienstwa oraz, Ze nie pozostajg z kandydatem
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do ich obiektywizmu i bezstronnosci. W przypadku nie zlozenia o$wiadczenia, cztonek
Komisji zostaje wylaczony z jej prac.

3) Komisja przystepuje do pracy w obecnosci co najmniej 2/3 skladu Komisji.

4) Postgpowanie konkursowe prowadzi Przewodniczacy Komisji Konkursowej lub jego Zastepca
wyznaczony przez Burmistrza Koronowa sposrod czlonkow Komisji.




VI)_Przebieg konkursu

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

Etap I:
1)
2)

3)

Otwarcie ofert przez Komisj¢ i dokonanie analizy dokumentéw ztozonych przez kandydatow
pod wzgledem formalnym,

Stwierdzenie przez Komisje, czy kandydat spelnia warunki niezbedne i dodatkowe okreslone
w ogloszeniu o konkursie oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do II etapu,
Sporzadzenie i upowszechnienie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji dotyczacej
ogolnej liczby kandydatow, ktoérzy zostali zakwalifikowani do dalszego postepowania
(drugiego etapu) w ramach prowadzonego konkursu. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili
si¢ do konkursu stanowig informacje¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi
ze stanowiskiem urzgdniczym, okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

Etap II:

D)

2)

3)

4)

5)

6)
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Zapoznanie si¢ cztonkéw Komisji z pisemnymi koncepcjami funkcjonowania i rozwoju Ztobka
Samorzadowego we Wtelnie, opracowanymi przez kandydatow zakwalifikowanych do
drugiego etapu i omowienie zgloszonych koncepcji,

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami - kandydaci muszg okaza¢ dokument tozsamosci
(nieobecno$é kandydata wyklucza go z udzialu w konkursie),

Wylonienie przez Komisje w toku naboru nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
speliajgcych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacych wymagania
dodatkowe 1 przedstawia najwyzej ocenione koncepcje funkcjonowania ztobka, ktorych
przedstawia si¢ Burmistrzowi Koronowa.

Z przebiegu konkursu sporzadza sig protokol, ktory bezposrednio po zakonczeniu prac Komisji
Konkursowej, podpisuja wszyscy jej czlonkowie i przekazuja wraz z dokumentacjg do
zatwierdzenia Burmistrzowi Koronowa.

Konkurs zostaje zakonczony po dokonaniu wyboru kandydata przez Burmistrza Koronowa lub
podjeciu decyzji o nierozstrzygnigciu konkursu.

Niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie, informacja o wynikach konkursu
jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w
Koronowie, oraz przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Koronowie przez okres co najmniej 3 miesigcy.
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