Koronowo, dnia 09 wrzesnia 2015 r.

Urzad Miejski w Koronowie
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:

INSPEKTORA DS. ZARZADZANIA ENERGIA I OCHRONY KRAJOBRAZU
W URZEDZIE MIEJSKIM W KORONOWIE
w wymiarze 1 etatu

Do obowiazkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie :

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wynika z przepiséw ustaw:

- z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane ( Dz. U. z 2013 r. poz. 1409 z p6zn. zm.),

- z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne ( Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 z pdzn.
zm.),

- z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska ( Dz. U. z 2013 r. poz. 1232 z
poZn. zm.),

- z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze wzmocnieniem
narzedzi ochrony krajobrazu(Dz.U.2015.774)

- z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ( Dz. U. z
2015 r. poz. 199 z p6zn. zm.),

- z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z
pozn. zm.)

- z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013, poz. 885)

-z 08.03.1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2013, poz. 594),

-z 21.11.2008t. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2014, poz. 1202)
i obejmuje przede wszystkim:

- dzialania zwigzane z polityka energetyczng gminy,

- dziatania zwigzane z planowaniem, inwestycjami i ustugami w zakresie
gospodarowania energig,

- organizowanie i monitorowanie proceséw przetargowych majacych na celu wybdr
podmiotéw majacych §wiadczy¢ réznego rodzaju ustugi (konsultacyjne, nadzorcze)
oraz wyboru projektow z zakresu efektywnosci energetycznej i wykorzystania
odnawialnych Zrédel energii, ktore zostang zrealizowane na terenie gminy,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do oszczednosci w zakresie zuzycia energii
w sektorze publicznym Gminy Koronowo,

- monitoring i biezace rozliczanie energii elektrycznej i cieplnej, w obiektach
komunalnych Gminy Koronowo,

- wspolpraca z operatorami sieci energetycznych i cieplnych, zaopatrujacych
gminnych odbiorcéw,

- prowadzenie ewidencji punktow §wietlnych na terenie gminy,

- przygotowywanie projektow aktéw prawa miejscowego, wynikajacych z ustawy
z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze wzmocnieniem
narzedzi ochrony krajobrazu (Dz.U.2015.774),

- kontrola przestrzegania zapiséw prawa miejscowego wynikajgcych z ustawy z dnia
24 kwietnia 2015 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze wzmocnieniem
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narzedzi ochrony krajobrazu (Dz.U.2015.774)
- opiniowanie audytow energetycznych i czesci energetycznych wnioskow

o dofinansowanie dla inwestycji gminnych,
- uzgadnianie zakresu prac remontowych oraz modernizacyjnych na urzadzeniach,
instalacjach i sieciach energetycznych, w obiektach komunalnych Gminy
Koronowo oraz udziat w odbiorach tych robét,
inicjowanie dziatan majacych na celu wdrazanie rozwigzan energooszczednych
i przyjaznych dla srodowiska we wszystkich obiektach nalezacych do gminy,

- promowanie wsrod mieszkancoéw rozwigzan ograniczajacych zuzycie energii

oraz wykorzystujacych OZE.

Wymagane niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze techniczne, co najmniej ze stopniem magistra inzyniera,
znajomos¢ ustaw i przepisow prawa wynikajacych z zakresu obowiazkéow,

co najmniej 2-letni staz pracy w administracji samorzadowej,

prawo jazdy kat. B,

obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych, badz przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP i
legitymuje sie znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

zdolno$ci managerskie i biegla umiejetnos¢ obshugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy

kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie oraz kwalifikacje i umiejetnosci
kopie §wiadectw pracy,

o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji o nastgpujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182.) oraz

ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r.,
poz.1202).
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (Dz. U 2014r., poz.1202) .

Miejsce wykonywania pracy - Urzad Miejski w Koronowie.
Stanowisko samodzielne podlegle bezposrednio Zastgpcy Burmistrza Koronowa.
Praca przy komputerze.
Praca czg$ciowo w terenie — teren miasta i Gminy Koronowo.
Konieczno$¢ czestej komunikacji telefoniczne;.
. Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, kultura osobista.
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Informacje dotyczace zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynikajace z art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (Dz. U 2014r., poz. 1202)
1. Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2,
powinni ztozy¢, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Informacje wynikajgce z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008r. (Dz.U 2014r., poz.1202).
1. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

w miesigcu sierpniu 2015r, ksztattowat si¢ na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

- dokumenty przyjmowane sg do 21 wrzesnia 2015 r.

- dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Kancelarii - Biurze podawczym Urzedu Miejskiego
w Koronowie, Plac Zwycigstwa 1, (pok.nr 6), w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér

na stanowisko inspektora ds. Zarzadzania Energia i Ochrony Krajobrazu w Urzedzie

Miejskim w Koronowie.”

- dokumenty mozna przestaé pocztg na adres:

Urzad Miejski w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo, roéwniez z dopiskiem

na kopercie ,,Nabér na stanowisko inspektora ds. Zarzadzania Energig i Ochrony

Krajobrazu w Urzedzie Miejskim w Koronowie.”

WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPELYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE
NIE BEDA ROZPATRYWANE.



[UWAGA : Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ musza by¢ kompletne

i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty i utrat¢ szansy na przejscie do drugiego, decydujacego,
etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Maria Dec — Stanowisko ds. Kadr
nr tel. kontaktowego: (0-52) 382 64 02

Uwaga:
Ogloszenie o naborze zostalo umieszczone na stronie internetowej ( Biuletyn Informacji
publicznej) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego. Informacja o wynikach naboru bedzie

umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl)
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.

BURMISTRZ

Stanig_%aw Gliskezynski
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