Koronowo, dnia 30 pazdziernika 2014 r.

OR-K.2110.2.2014

Urzad Miejski w Koronowie
oglasza nabo6r
na wolne stanowisko urzednicze:
REFERENT w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miejskiego w Koronowie

w wymiarze 1 etatu

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

pelnienie  dyzuréw  catodobowych w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Koronowie w systemie dwuzmianowym (w tym soboty, niedziele i §wicta)

realizacja zadan zwigzanych z obstugg Punktu Alarmowego Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Koronowie,

przygotowanie wstepnej analizy powstatych zagrozeri i uruchomienie dzialai ochronno —
ratowniczych, zgodnie z ustalonymi procedurami postepowania,

koordynacja akcji ratowniczych i prewencyjnych do czasu przejecia  kierowania
przez upowaznione osoby,

wspolpraca ze stuzbami dyzurnymi Paristwowej Strazy Pozarnej, Policji, Bydgoskiego Centrum
Bezpieczenstwa oraz Centrum Zarzadzania Kryzysowego Woj ewody Kujawsko-Pomorskiego,
obstuga systemu radiowego powiadamiania o napadzie i wlamaniu typu ,,NOKTON?”,

obstuga systemu ,,Samorzadowy Informator SMS”

obstuga oraz systematyczne kontrolowanie sprawnosci dzialania systemu alarmowania
na wypadek powodzi w miescie Koronowie,

obstuga kancelaryjno - organizacyjna Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
w Koronowie,

przygotowanie okresowych analiz i sprawozdan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

tworzenie bazy danych dla potrzeb zarzadzania kryzysowego,

systematyczne kontrolowanie sprawnosci dziatania sprzetu znajdujacego si¢ w Gminnym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Koronowie,

obstuga systemu monitoringu wizyjnego miasta Koronowa, w tym:

- obserwacja oraz monitorowanie 0séb i mienia, w celu ochrony spokoju i porzadku na terenie
miasta oraz prewencyjnego zapobiegania przestgpstwom, przy wspélpracy z wiasciwymi
organami $cigania,

- udostepnianie zabezpieczonych w systemie nagran oraz innej dokumentacji dowodowe;j, ze
zdarzen begdacych przedmiotem postgpowania, na zadanie uprawnionych organéw,,

- wspoéldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w celu ochrony i utrzymania porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych,

- reagowanie na zdarzenia z udzialem oséb, ktére swoim zachowaniem daja powdd
do  zgorszenia w miejscach publicznych, znajduja si¢ w  okolicznosciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych,

- udostgpnianie i zgtaszanie stanu sprawnogci samochodéw stuzbowych U.M.

- wykonywanie innych polecen Burmistrza Koronowa, Sekretarza Gminy badz osoby przez

nich wyznaczone;j.



Wymagania kwalifikacyjne

- wyksztalcenie wyzsze,

- obywatelstwo polskie,

- posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- nie byla karana za przestgpstwo popetnione umy$lnie,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

- odporno$¢ na stres,

- biegla umiejetno$¢ obstugi komputera

- znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci,

Wymagania dodatkowe:

- preferowane wyksztalcenie wyzsze kierunek Zarzadzanie Kryzysowe, Obrona Cywilna lub
Edukacja Obronna,

- posiadane minimum roczne do§wiadczenie w pracy na tozsamym stanowisku

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny

- kwestionariusz osobowy ( prosze podaé telefon kontaktowy);

- kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje i umiejetnosci

- kopie $wiadectw pracy,

- o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

korzysta z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa skarbowe popelnione

umyslnie oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celéw rekrutacji o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202)”.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (Dz. U 2014.1202 art. 13, ust. 2 pkt 4a):

1. Miejsce wykonywania pracy - Koronowo,

2. Praca stacjonarna,

3. Koniecznos¢ czestej komunikacii telefonicznej,

4 . Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnosé, kultura osobista.

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajace z art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (Dz. U 2014.1202).

1. Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2,
powinni ztozy¢, wraz z dokumentami aplikacyjnymi, kopie dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.



Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008r.(Dz.U 2014.1202).
1. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

w miesigcu wrzesniu 2014r, ksztaltowat si¢ na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
- dokumenty przyjmowane sg do 10.11.2014 r.

- dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Koronowie,
Plac Zwycigstwa 1, (pok.nr 6), w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér
na stanowisko referenta w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Miejskiego w Koronowie ”

- dokumenty mozna przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Koronowie,
Plac Zwycigstwa 1, 86-010 Koronowo, réwniez z dopiskiem na kopercie

»Nabor na stanowisko referenta w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Urze¢du Miejskiego w Koronowie ”

APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZONYM TERMINIE NIE

BEDA ROZPATRYWANE.

AGA : Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ muszg by¢ kompletne
i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejcie do drugiego, decydujacego,
etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Maria Dec — Stanowisko ds. Kadr
nr tel. kontaktowego: (0-52) 382 64 02

Uwaga:

Ogtloszenie o konkursie zostato umieszczone na stronie internetowej ( Biuletyn Informacji publicznej) oraz

na tablicy ogloszeni Urzgdu Miejskiego.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Koronowo

(www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogloszefi Urzedu Miejskiego




