Micjska-mminuy sespnl Bdukacji
w Koronowie, ul. Szosa Kotomlerska 3

Koronowo, dnia 24 lipca 2013 r.

Miejsko-Gminny Zespot Edukacji w Koronowie
Oglasza nabdr na wolne stanowisko
Inspektora ds. Projektow Edukacyjnych oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w wymiarze "2
etatu

Do obowigzkéw kandydata na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

Wspétpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie projektow edukacyjnych oraz zakres
zadan wykonywanych na stanowisku i w jednostkach o§wiatowych Gminy Koronowo zgodny
z § 2 ust 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1994 r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 109, poz. 704 z 1997 r z p6ézn. zm.), a a
szczegolnosci:

- przeprowadzania kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP,
-biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

-udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw pracy,

-prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach o stuzbie BHP,

-doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad BHP,

-prowadzenie spraw OC w zakladzie,

-przeprowadzanie szkolen w zakresie BHP 1 P.poz.

Wymagania niezbedne:

-zawdd technika bhp ,

-petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
-niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

-prawo jazdy kat. B,

-biegla obstuga komputera (znajomos¢ programu Word, Excel),

-obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ist. 2i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych Dz. U. nr 223, poz. 1458 z pdzn.zm.),

-posiadajq stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe

- do$wiadczenie zawodowe w jednostkach o§wiatowych

Wymagane dokumenty:

-zyciorys (CV),

-kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje i umiejetnosci,
-kopie swiadectw pracy,

-oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,



-o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

-o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastgpujacej tresci:

,», Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002, Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008, Nr 223, poz. 1458).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych dnia 21.11.2008 r. Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 (art. 13 dodane pkt
4a w ust. 2 wchodzg w zycie z dnia 26.11.2001. r. Dz. U. z 2011 Nr 201 poz. 1183).

Miejsce wykonywania pracy — teren gminy Koronowo

Praca stacjonarna i w terenie

Koniecznos¢ komunikacji z jednostkami o§wiatowymi w terenie ‘
Odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, rzetelnosé, umiejetnos¢ analitycznego myslenia
dobra organizacja pracy w zespole, kultura osobista.
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Informacje dotyczace zatrudniania oséb niepelnosprawnych wynikajace z art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2008 Nr 223 poz.
1458 (dodany art. 13a wchodzi w zycie z dniem 26.11.20011 r. Dz. U. z 2011 Nr 201 poz.
1183).

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego z art. 13a ust. 2 powinni
zlozy¢ wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Informacje wynikajgce z art. 13 ust. 2 pkt 2b ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2008 r Nr 223 poz. 1458.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zespole, w rozumieniu przepiséw w
miesigcu czerwceu 2013 r. ksztaltowal si¢ na poziomie ponizej 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia sierpnia 05 sierpnia 2013 r wlacznie.

WAZNE

APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO ZAKEADU PO WYZNACZONYM TERMINIE
NIE BEDA ROZPATRYWANE

Dokumenty mozna skladaé osobiscie w Sekretariacie Zespolu Edukacji w Koronowie,
ul. Szosa Kotomierska 3 (pok. 33) w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko inspektora lub poczta na adres Miejsko-Gminny Zespol Edukacji w
Koronowie ul. Szosa Kotomierska 3, 86-010 Koronowo réwniez z dopiskiem
na kopercie ,,Nabor na stanowisko inspektora”



Uwaga:Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ musza by¢ kompletne wlasnorgcznie
przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentow spowoduje odrzucenie oferty.

Dodatkowych informacji udziela Malwina Drozdowska — starszy referent ds.
administracyjno-kadrowych nr tel. 52 382 28 10

Ogloszenie o naborze zostalo umieszczone na stronie internetowej (Biuletyn Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego) oraz na tablicy ogloszen MGZE.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogloszen MGZE.




