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Urzad Miejski w Koronowie
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:

dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Koronowie
w wymiarze 1 etatu

Do obowigzkéw kandydata na tym stanowisku nalezeé bedzie m.in.:

R

Wy

Kierowanie pracg i nadzér nad zadaniami realizowanymi przez Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Koronowie, zgodnie z statutem zaktadu.
Reprezentowanie zaktadu na zewnatrz.
Prowadzenie gospodarki finansowe;j i rozliczanie sie z budzetem gminy.
Opracowywanie rocznych plandéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej ZGKiM.
Dokonywanie czynno$ci prawnych zgodnie z udzielonym przez Burmistrza pelnomocnictwem.
Wykonywanie obowigzkow pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
W zakresie wewnetrznej organizacji pracy:
o organizacja i podzial pracy,

o nadzdr i kontrola nad wykonywanymi zadaniami.

magania niezbe¢dne:
wyksztalcenie wyzsze,
5-cio letni udokumentowany staz pracy na stanowisku kierowniczym,
obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rowniez oéoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p(’)z’h. zm.), '
nie byt karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
posiada pelng zdolnos$é do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

prawo jazdy kat. B.




Wymagane dodatkowe:

- 3-letni udokumentowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV)

- list motywacyjny

- kwestionariusz osobowy '

- kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie oraz kwalifikacje i umiejetnoscei

- kopie $wiadectw pracy,

- ogolna koncepcja kierowania ZGKiM

- o$wiadczenie kandydata, Zze posiada pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe oraz za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osoEowych do celow
rekrutacji o nastgpujgce;j tresei:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926 z p6ézn.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r nr 223 poz.1458). '

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych

z dnia 21.11.2008r. Dz. U 2008 nr 223 poz.1458 (art. 13, dodane pkt 4a w ust. 2 wchodza w Zycie z
dn.26.11.2011 r. ( Dz. U.z 2011 r. Nr 201,poz. 1183):

1. Miejsce wykonywania pracy - Koronowo,

2. Praca stacjonarna i w terenie. ;

4. Umiejetno$¢ kierowania zespotem, asertywnosc.

3 . Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnosé, kultura osobista.

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajace z art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. Dz. U 2008 nr 223
po0z.1458 ( dodany art. 13a wchodzi w Zycie z dn. 26.11.2011 r. (Dz. U. 22011 r. Nr 201, poz. 1183).

1. Kandydaci, kt6rzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2, powinni ztozy€,
wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia

21.11.2008r. Dz.U 2008 nr 223 poz.1458.
1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
2




w miesiacu styczniu 2012, ksztaltowat sie na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

- dokumenty przyjmowane sg do 11 marca 2013 r. wigcznie.

WAZNE 4
APLIKACJE, KTORE WPEYNA DO URZEDU PO WYZNACZONYM TERMINIE NIE BEDA
ROZPATRYWANE. ~

- dokumenty mozna sktadaé¢ osobiscie w ,,Punkcie Informacyjnym” Urzedu Miejskiego w Koronowie,

Plac Zwyciestwa 1, (pok.nr 6), w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Koronowie”

- dokumenty mozna przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac Zwycigstwa 1,

86-010 Koronowo, rowniez z dopiskiem na kopercie dopiskiem ,,Nabér na stanowisko dyrektora

Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Koronowie”

UWAGA : Dokumenty, ktére kandydat powinien zloZy¢ musza by¢ kompletne

i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejscie do drugiego, decydujacego,
etapu naboru.

Dodatkowych informacji udziela Maria Dec — Stanowisko ds. Kadr
nr tel. kontaktowego: (0-52) 382 64 02

Uwaga:
Ogloszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowej ( Biuletyn Informacji Publicznej) oraz na

tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.
Informacja o wynikach naboru réwniez bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogtoszef Urzedu Miejskiego
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