Koronowo, dnia 13 kwietnia 2011 r.
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Urzad Miejski w Koronowie
oglasza nabdr
na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektora ds. promocji w Referacie Programéw Pomocowych, Promocji, Sportu i
Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymiw Urzedzie Miejskim w Koronowie
w wymiarze 1 etatu

Do obowigzkéw kandydata na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

Opracowanie, wdrazanie, monitoring i aktualizacja strategii promocji Miasta i Gminy
Koronowo.
Budowanie wizerunku miasta i gminy Koronowo poprzez dziatania polegajace
na wypracowaniu marki turystycznej, gospodarczej, kulturalnej oraz na poszukiwaniu
i wykreowaniu produktu regionalnego.
Wspolpraca z miedzynarodowymi, krajowymi 1 regionalnymi instytucjami,
organizacjami, stowarzyszeniami, zqukarm miast i innymi podmiotami, wspotpraca
zagraniczna.
Poszukiwanie i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatania zwigzane z promoqq
i wspblpracg zagraniczna.
Promocja i Wspc’):‘torganizacja imprez kultmalnygh, turystycznych i gospodarczych
promujacych gmine.
Opracowywame programdw, analiz, prognoz i ocen stanu rozwoju spoteczno -gospodarczego
gminy.
Gromadzenie danych i informacji dotyczacych gminy Koronowo z zakresu oferty inwestycyjnej.
Inicjowanie, udziat i nadzor przy opracowywaniu wydawnictw promocyjnych.
Opracowywanie Kuriera Ratuszowego — Bezplatnego informatora o gminie Koronowo.
Opracowywanie ulotek promocyjnych i materiatéw okazjonalnych - dyploméw, podzigkowan,
listow gratulacyjnych itp.
Aktualizowanie informacji na stronie internetowej gminy.
Wspélpraca z organizacjami gospodarczymi i biznesowymi w celu promocji oferty gospodarczej
gminy.
Wspolpraca z mediami.
Udziat w targach, konferencjach, sympozjach, w celu promocji gminy.
Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie badan rynku.
Wspolpraca z organizacjami turystycznymi, promocyjnymi, agencjami reklamowymi.
Wspbtpraca z osobami odpowiedzialnymi za promocj¢ w innych jednostkach samorzadowych.
Opracowywanie kalendarza imprez gminy Koronowo.

Wymagane kwalifikacje:
- wyksztalcenie wyzsze
- obywatelstwo polskie

- posiada petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,



posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie
cieszy sie nieposzlakowang opinia,

biégla umiejetnosé obstugi komputera

Wymagania dodatkowe:

swiadectwa potwierdzajace ukonczenie okreslonych form doskonalenia zawodowego z zakresu
administracji, zarzadzania, sportu, pozyskiwania funduszy unijnych,

znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

min. 2 - letni staz pracy w samorzadzie,

prawo jazdy kat. B,

Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV)
list motywacyjny
kwestionariusz osobowy
kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje 1 umiejetnosci
kopie $wiadectw pracy,
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastgpujacej tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)”.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

dokumenty przyjmowane sa do 26.04.2011 Y.

dokumenty mozna sktadaé osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego

w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok.nr 13), w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko podinspektora ds. promocji w Referacie Programéw Pomocowych,
Promocji, Sportu i Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w Urzedzie Miejskim

w Koronowie ”



- dolcﬁmenty mozna przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac Zwycigstwa 1,
86-010 Koronowo, réwniez z dopiskiem na kopercie ,Nabor na stanowisko podinspektora
ds. promocji w Referacie Programéw Pomocowych, Promocji, Sportu i Wspélpracy

”

z Organizacjami Pozarzadowymi w Urzedzie Miejskim w Koronowie

UWAGA : Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ muszg byé kompletne

i bezwzglednie wlasnorgczme przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejscie do drugiego, decydujacego,
etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Maria Dec — Stanowisko ds. Kadr
nr tel. kontaktowego: (0-52) 382 64 02

Uwaga:

Ogloszenie o konkursie zostato umieszczone na stronie internetowej ( Biuletyn Informacji publiczne;)
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.

Lista kandydatéw, ktérzy spelnili wymagania kwalifikacyjne oraz informacja o wynikach naboru
réwniez bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Koronowo
(www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego




