Koronowo, 8.09.2026 r.

OR-K.2110.2.2026

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DS. WYMIARU PODATKOW LOKALNYCH W

WYDZIALE FINANSOWO-BUDZETOWYM URZEDU MIEJSKIEGO W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze ds.

wymiaru podatkéw lokalnych w Wydziale Finansowo-Budzetowym Urzedu Miejskiego w Koronowie

Stanowisko pracy:

1.

Stanowisko urzednicze ds. wymiaru podatkoéw lokalnych w Wydziale Finansowo-
Budzetowym w Urzedzie Miejskim w Koronowie

1 etat

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagane niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomia, rachunkowos¢ i administracja;

2) piecioletni staz pracy;

3) obywatelstwo polskie (o0 stanowisko moga ubiegaé sie réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych;

4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

6) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

7) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, EXEL).

Wymagania dodatkowe:
1) co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
2) prawo jazdy kat. B.

Do obowiazkéw pracownika Wydziatu Finansowo-Budzetowego nalezy:

wymiar podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od nieruchomosci, podatku w postaci
tgcznego zobowigzania pienieznego, podatku od $rodkéw transportowych od oso6b
fizycznych;

prowadzenie ewidencji elektronicznej i papierowej podatnikéw podatku rolnego, podatku
leSnego, podatku od nieruchomosci, podatku w postaci fgcznego zobowigzania pienieznego,
podatku od srodkéw transportowych;

prowadzenie ewidencji oséb prawnych, jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej w zakresie podatku rolnego, lesnego, od nieruchomosci, podatku od
srodkéw transportowych oraz podatku w postaci tgcznego zobowigzania pienieznego;
kontrola sktadanych informacji i deklaracji podatkowych;

przygotowywanie decyzji w zakresie ulg ustawowych (z tytutu nabycia gruntéw, ulg
inwestycyjnych), z zachowaniem przepiséw o pomocy publicznej;

przygotowywanie decyzji zmieniajgcych wymiar podatkdw w trakcie trwajgcego roku
budzetowego;

kontrola podatnikéw, ogledziny nieruchomosci w zakresie powszechnosci opodatkowania;
analiza stawek podatkowych w zakresie skutkdow finansowych w zwigzku obnizeniem
gornych stawek podatkowych przez Rade Miejska,

przygotowywanie zestawienn odnosnie udzielonych ulg i zwolnien ustawowych w podatkach
lokalnych;



10) udzielanie informacji KRUS w zakresie ubezpieczenia spotecznego rolnikdéw oraz w zakresie
informaciji o wielkosci gospodarstw rolnych;

11) wydawanie zaswiadczen rolnikom w sprawie uzyskiwanego dochodu w posiadanym
gospodarstwie rolnym;

12) wydawanie zaswiadczen o wielkosci uzytkow rolnych w gospodarstwie;

13) obstuga i rozliczanie transakcji optacanych instrumentami ptatniczymi (karta ptatnicza,
telefon komorkowy — ustuga BLIK) zgodnie =z Instrukcja przyjmowania wptat
bezgotéwkowych w Urzedzie Miejskim w Koronowie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wynika z przepiséw ustaw, rozporzadzen i
wewnetrznych regulacji prawnych obowigzujacych w Urzedzie Miejskim w Koronowie w
szczegolnosci:

1) ustawy o podatkach i optatach lokalnych;
2) ustawy o podatku rolnym;

3) ustawy o podatku lesnym;

4) ustawy Ordynacja podatkowa;

5) ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne;
6) ustawy o finansach publicznych;

7) ustawy o optacie skarbowej;

8) ustawy o ochronie danych osobowych;

9) ustawy o samorzgdzie gminnym;

10) ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) list motywacyijny;

3) kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie (wytgcznie na druku
zatgczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP Gminy Koronowo);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje i umiejetnosci;

5) kserokopie swiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia;

6) inne dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

7) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9) informacja o zapoznaniu sie z Regulaminem zgtoszen wewnetrznych okreslajgcym
procedury zgtaszania naruszenh/nieprawidtowos$ci, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow) — Zarzgdzenie
Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.181.2024 z dnia 18 wrzesnia 2024 roku (druk
zatgczony do pobrania przy naborze na stronie BIP Gminy Koronowo);

10)w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos$c.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2024 r., poz. 1135 t.j. (art. 13 ust. 2 pkt. 4a.):

Miejsce wykonywania pracy - Urzad Miejski w Koronowie.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Koniecznosc¢ czestej komunikacji telefonicznej.

Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos$¢, kultura osobista.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

oL =



6. Wyposazenie stanowiska pracy w urzadzenia biurowe w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na stanowisku.

7. Wynagrodzenie ustalane indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia i kwalifikacji
wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Informuje, ze przewidziane dla danego stanowiska wynagrodzenie zasadnicze miesci sie w
przedziale przedstawionym w ponizszej tabeli. Do wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami przystuguja dodatkowe sktadniki.

L.P.
STANOWISKO KATEGORIA KWOTA (Zt)
ZASZEREGOWANIA
1. Mitodszy referent VII-X 4940-7000
2, Referent VIII-X 4970-7000
3. Starszy referent IX-XI 5000-7300
4. Podinspektor X=Xl 5030-7600
5. Inspektor XI-XV 5060-8500

Proces naboru prowadzony jest z poszanowaniem zasady réwnego traktowania oraz zakazu
dyskryminacji.

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajace z art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2024 r., poz. 1135 t.j.)

Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2, powinni ztozyc¢,
wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.

Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21.11.2008 r. (Dz. U. 2024 r., poz. 1135 t.j.)

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia ksztattowat sie na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Dokumenty przyjmowane sg do 21.09.2026 r. (liczy sie data wptywu do urzedu):

— dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w ,Kancelarii - Biurze Podawczym” Urzedu Miejskiego
w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok. nr 1), w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko urzednicze ds. wymiaru podatkow lokalnych w Wydziale
Finansowo-Budzetowym w Urzedzie Miejskim w Koronowie”

(OR-K.2110.2.2026);

— dokumenty mozna przestaC pocztg na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac
Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo, z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko
urzednicze ds. wymiaru podatkéw lokalnych w Wydziale Finansowo-Budzetowym w
Urzedzie Miejskim w Koronowie”(OR-K.2110.2.2026);

WAZNE

APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE NIE BEDA
ROZPATRYWANE.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien ztozyé muszg byé kompletne
i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie
dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejscie do
drugiego, decydujacego, etapu konkursu.




Dodatkowych informaciji udziela Dziat Kadr nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402

Uwaga:
Ogtoszenie o naborze zostato umieszczone na stronach internetowych (Biuletyn Informagiji

Publicznej oraz praca gov.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Informacja o wynikach naboru réwniez bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogtoszeh Urzedu Miejskiego w
Koronowie.

BURMISTRZ

/-l Patryk Mikotajewski



