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Zarzadzenie Burmistrza Koronowa
Nr OR-S.0050.137.2026
z dnia 5 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zlobka Samorzadowego z Oddzialami Terapeutycznymi w Koronowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.), art. 7 pkt. 3, art. 11 -13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz art. 13 ust. 1 i art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 (t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 798 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
1.0glosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Ziobka Samorzadowego z Oddziatami
Terapeutycznymi w Koronowie.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogtloszenie o konkursie zamiescic:
e w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Koronowo — na stronie internetowej
Gminy Koronowo,
e na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Koronowie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Zespotu Edukacii
w Koronowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Koronowa
nr OR-5.0050.137.2026 zdnia 5.08.2026 r.

Burmistrz Koronowa oglasza konkurs na kandydata na kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Zlobka Samorzadowego z Oddzialami Terapeutycznymi w
Koronowie

I. Organ Prowadzacy
Gmina Koronowo, Plac Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo

II. Nazwa i adres jednostki
Ztobek Samorzadowy z Oddzialami Terapeutycznymi w Koronowie, ul. Letniskowa 20, 86-010
Koronowo

ITI. Wymagania wobec 0s6b kandydujacych:

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

4. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Niekaralnos¢ zakazem peienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi (zgodnie z art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych).

6. Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3:

a) dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

b) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak jej zawieszenia lub ograniczenia,

¢) wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

7. Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska opiekuna w ztobku, o ktérych mowa w art. 16 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

2. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym kierunku,
ktérego program obejmuje zagadnienia zwiazane z opieka nad matym dzieckiem.

3. Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespotem ludzkim.

4. Znajomos¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz powiazanych aktéw
wykonawczych (standardy, wymogi lokalowe).

5. Znajomos¢ przepiséw o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzagdowych, prawa pracy, prawa zamowief publicznych, postepowania administracyjnego,
ochrony danych osobowych oraz z zakresu BHP.

6. Znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobka.

7. Umiejetnosci menedzerskie, inicjatywa w dziataniu.

IV. Zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku:

I. Kierowanie dziatalnoscia zlobka, reprezentowanic go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajgcych z obowiazujacych przepiséw prawa i statutu ztobka, a ponadto peinienie dodatkowo
funkcji opiekuna dzieci w ztobku.

2. Realizacja zadan zwigzanych z organizacja i uruchomieniem ztobka, w tym w szczegodlnosci:

a) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego, pracy, wynagradzania, rekrutacji dzieci,
standardéw ochrony matoletnich oraz planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,

b) zgtoszenie i rejestracja ztobka we wiasciwych instytucjach (Straz Pozarna, Sanepid),

¢) przeprowadzenie rekrutacji dzieci do ztobka oraz zawarcie uméw z rodzicami.
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3. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawcze;j.

4. Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka.

5. Prowadzenie gospodarki finansowe] ztobka zgodnie z przepisami, pobieranie odptatnosci za pobyt.
6. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

V. Warunki pracy:

1. Miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy z Oddziatami Terapeutycznymi w Koronowie, ul. Letniskowa
20, 86-010 Koronowo.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace od 1 pazdziernika 2026 r. (planowane utworzenie |
rozpoczecie dziatalnosci ztobka). Osoba wyloniona w naborze w ramach zatrudnienia bedzie
takze Swiadczy¢ prace opiekuna w zlobku w wymiarze odpowiadajacych 1/4 etatu.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju zlobka samorzadowego.
2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe.
3. Oswiadczenia osoby kandydujacej o:

e obywatelstwie polskim;

® pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pebni praw publicznych;

e niekaralnosci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;
niekaralnosci zakazem petnienia funke;ji (art. 31 ust. 1 pkt 4 u.o.n.d.f.p.);
rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku jej zawieszenia/ograniczenia;
wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego (jesli dotyczy);
wyrazeniu zgody na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych (RODO).
oswiadczenie kandydata o panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat innych niz RP
(wymogi natozone ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym).
4. Kwestionariusz dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.

Wazna informacja (Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym):
Przed nawiazaniem stosunku pracy pracodawca dokona weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Ponadto wybrany kandydat, przed
podpisaniem umowy, zobowiazany jest do przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Kamego.

VII. Miejsce i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnmia 19 sierpnia 2026 r. do godziny 9:00 (decyduje data
wplywu) w Urzedzie Miejskim w Koronowie, Plac Zwycigstwa 1, 86-010 Koronowo, pokdj nr 13
(sekretariat Burmistrza Koronowa).

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata oraz
dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Samorzadowego z Oddzialami
Terapeutycznymi w Koronowie™.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektroniczne;.

2. Wszystkie oswiadczenia oraz kserokopie dokumentéw (opatrzone klauzula ..Potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginatem™) musza posiadaé date i wiasnoreczny podpis.

3. Na zadanie organu prowadzacego. kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow.

4. Naboér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez komisje konkursowa powotana przez
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Burmistrza Koronowa (I etap — weryfikacja formalna, II etap — rozmowy kwalifikacyjne).
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych nie dotyczy (ztobek rozpoczyna
dziatalno$¢ 1 pazdziernika 2026 r.).




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —zwanego dalej: RODO zawiadamiam, ze:

1)

2)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Burmistrz Koronowa (zwany dalej

LAdministratorem”);

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina sie kontaktowal w

sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych. Kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail:

ochronadanych@um.koronowo.pl

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w przypadku danych osobowych zwykiych) — w celu
wykonania prawnego obowigzku;

b) art. 9 ust 2 lit. b RODO (w przypadku danych osobowych szczegdlnej kategorii) — w
celu wypetnienia obowigzkow prawnych przez administratora w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej

c) art. 22*Kodeksu Pracy w celu przeprowadzenia procesu naboru.

4) Panstwa dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane (tj. po
zakonczeniu postepowania konkursowego) bedg przetwarzane do celow archiwalnych i
przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczgcych
archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

5) Odbiorcami Paristwa danych osobowych mogg by¢ w operatorzy pocztowi, a takze podmioty
sSwiadczace na rzecz administratora ustugi prawne.

6) Przystuguje Panstwu prawo:

a) potwierdzenia przetwarzania, dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby,
ktérej dane dotyczg oraz informacji, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 RODO,

b) zadania sprostowania przetwarzanych danych osobowych,

c) zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Uprawnienia te mogg Panstwo realizowac¢ w siedzibie Administratora danych osobowych,
korespondencyjnie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub telefonicznie.

7) Administrator nie dokonuje profilowania w sposéb zautomatyzowany.

8) Panstwa dane nie sg przekazywane do parnstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych w
rozumieniu RODO.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, poniewaz przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie danych skutkowatoby
niedopuszczeniem kandydata do konkursu.

Mikotajewski



