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Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
020079-53-K032-Ws01/22 z dnia 27.09.2022 r.

Koronowo, 10.10.2022r.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy

Plac Piastowski 4a

85-012 Bydgoszcz

Nr
whniosku

Liczba
pracownikow

Data
wykonania

Wyptacona
kwota (w
przypadku
Swiadczen)

Opis sposobu realizacji i uwagi

Wszyscy pracownicy

Pracownicy w aktach osobowych
posiadajg informacje, ze zgodnie z
art. 161 k.p. pracownik ma
ohowigzek Corocznego
wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uzyskat
do niego prawo.

Poza tym pracownicy ponownie
otrzymali informacje
przypominajacg o koniecznosci
wykorzystania urlopu do korca
2022r.

Trwa uzgadnianie z pracownikami
z najwiekszg iloscig
niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego termindw, w
jakich go wykorzystaja.

Wszyscy pracownicy
— o$wiadczenie o
zapoznaniu do akt

7.09.2022

Pracownicy na spotkaniu z
najwyzszym kierownictwem
zostali zapoznani z Wewnetrzng
Procedurg Antymobbingowa w
Urzedzie Miejskim w Koronowie i




zobowigzani do  dostarczenia
podpisanego  oswiadczenia o
zapoznaniu sie z w/w procedura.

Oswiadczenia ztozyto 91 Osob,
pozostate, ktore nie ztozyty, s3 to
osoby przebywajgce na
dtugotrwatej nieobecnosci
(zwolnienia  lekarskie, urlopy
macierzynskie, wychowawcze)

W  kolejnych przypadkach w
Swiadectwach pracy stosujemy
wskazane przepisy tj. informacja
dot. wykorzystanego (wybranego
i za ktory zaptacono ekwiwalent)
urlopu wypoczynkowego w roku,
w ktérym rozwigzano stosunek
pracy, poprzez okreslenie ilosci
dni i godzin

Pracownik, ktérego dotyczyto
swiadectwo pracy nie wystgpit o
sprostowanie $wiadectwa pracy.




