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Bydgoszcz, dnia 27.09.2022 r.
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Urzad Miejski w Koronowie
Plac Zwyciestwa 1
86-010 Koronowo

WYSTAPIENIE

/ﬂ\ Na podstawie art. 11 pkt 8 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,26.09.2022 1.

Wnosze O:

1 Udzielanie pracownikom urlopow wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w Kktorym
pracownicy uzyskali do nich prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze na 102 pracownikow, tylko 11 wykorzystato urlopy wypoczynkowe za rok
2021 do 31.12.2021 roku. Az 91 pracownikéw nie wykorzystato urlopéw, zgodnie z planem

urlopu i art. 161 K.p. - m.in. - 24 dni, -234dni, © T =
= - 22 dni.

2. Zapoznanie pracownikow, w tym m.in. - z obowigzujgca u pracodawcy wewnetrzng
procedurg antymobbingowa. ; . )

Podstawa prawna:

. art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

3 Zamieszczanie w $wiadectwach pracy informacji dotyczacej wykorzystanego (wybranego i za
ktéry zaptacono ekwiwalent) urlopu wypoczynkowego w roku, w ktorym rozwigzano stosunek
pracy, poprzez okreslenie ilosci dni i godzin.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- §2ust. 1pkt6 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 1. poz. 1862),

Uzasadnienie:
Ustalono, ze w $widectwie pracy z dnia 16.04.2022 roku o " | wpisano, ze
wykorzystata 6,5 godziny urlopu, nalezato wpisac 9 dni (72 godziny).
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Zgodnie z zatgcznikiem do Rozp. MRPIPS z 30.12.2016 roku (tJ. Dzu z 2020 roku, poz. 1862) w
ust. 6 pkt 1 Swiadectwa pracodawca wpisuje wytgcznie liczbg dni i godzin przystugujgcego
pracownikowi urlopu w roku, w ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w_terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy). —
I'szy [ngpek oy
GECWV/SPPZEE?F

(.

ey e T f o T WIS s
(podgis fp;‘zégé inspekiora pracy)

[BG]

(") — niepotrzebne skresiié



Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
Plac Piastowski 4a
85-012 Bydgoszcz
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
020079-53-K032-Ws01/22
z dnia: 27.09.2022 r. R e — -

Bl Liczba Wyplacona kwola (w
wniosku pracownikow Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
Swiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zalgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzor, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym

w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomic¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposcbie realizacji wnioskow pokontrolnych.
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