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Nrrej. 020079-53-K032-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!) D ggﬁggfﬁg&y niekgaacego D innego podmiotu®”

D przedsneblorcy niebedacego

: ;g . . — )
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’’

REGON: 000523436 NIP: 9670014387

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;
Inspekgji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Gi.Specjalista - Beata Golebiewska
(tytud stuzbowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrolg w:
Urzad Miejski w Koronowie
(nazwa podmiotu konlrolowanego)
86-010 Koronowo, Plac Zwyciestwa 1

(adres podmiolu konlrolowanego)

(nazwa wydzielong] jednostki podmiotu kontrolowanega)™

(adres wydzielone] jednostkl podmiotu kontrolowanego)
Patryk Mikotajewski
(imig | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiof kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezeniujgcego podmiot Kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1992;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 23.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,26.09.2022 .

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowaczono konirolg)

Liczba:pracujgcych: 102, w tym:
» na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
» 0so6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 102, w tym kobiet: 75,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie. -
Data poprzedniej kontroli: 2020 -
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowe]
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nakaz nrrej. 020134-53-K033-Nk01/20 z dnia 29.09.2020 roku:

1. Dokona¢ oceny oéwietlenia $wiattem sztucznym pomieszczen i stanowisk pracy w Urzedzie
Miejskim w Koronowie.

Termin wykonania: 30.11.2020

2. Zaktualizowa¢ ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy Urzedu Miejskiego w
zwigzku z pojawieniem sie ryzyka zarazenia wirusem SARS-CoV-2,

Termin wykonania: 30.10.2020

3. Zapewni¢ w biurze pok. nr 19 Urzedu Miejskiego w Koronowie przy Plac Zwyciestwa 1
wymagang powierzchnig oraz szeroko$¢ doj$é do stanowisk pracy.

Termin wykonania: 30.10.2020

4. Zapewni€ pracownikowi wykonujgcemu prace z monitorem ekranowym stanowisko pracy wraz
z oprzyrzgdowaniem zgodnie z wymaganiami przepiséw

Termin wykonania: 30.10.2020

5. Ustali¢ zasady przydziatu $rodkéw ochrony pracownikéw przed SARS-CoV-2

Termin wykonania: 16.10.2020.

Decyzje: 1,2,3,4,5 wykonano,

Okazano protokdt z pomiaréw oéwietlenia z dnia 05.11.2020 roku, czeé¢ stanowisk nie spetnia

norm. Sukcesywnie sg wymieniane lampy z jarzeniowych na ledowe. Data nastepnych pomiaréw:

05.11.2025.

2. W czasie kontroli smnerdzono co nastepuje: Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymaciji
stuzbowej, o tematyce kontroli: prawo pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem procedur
antymobbingowych,  rozliczania czasu pracy, wynagrodzer, wykorzystania urlopéw
wypoczynkowych poinformowano Sekretarza Gminy Aleksandre Szews oraz Burmistrza Patryka
Mikotajewskiego.

U pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zww;zkowe

Przedstawicielem pracownikéw jest - o 0.
Sprawy z zakresu bhp prowadzi ", aneksem z dnia
28.06.2019 roku zmieniono stanowisko pracy: 4/5 stanowisko ds. kadr i 1/5 etatu specjalista ds.
BHP.

Regulamin Pracy z dnia 16.06.2009 roku, ostatnia zmiana dotyczgca czasu pracy zostata
wprowadzona 13.12.2017 roku:

§ 44

1. Pracownikéw samorzadowych obowigzuje réwnowazny system czasu pracy , w ktérym jest
dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru nie wigcej niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesiecy.

2. W przypadku pracownikéw GCZK ( Gminne Centrum Zarzgdzania Kryzysowego) sporzadzane
sg harmonogramy pracy.

Pracownicy, poza GCZK $wiadczg prace w godzinach: 7.30 — 15.30, wtorki 7.30 —~ 17.00, pigtki
7.30 -14.00.

Praca w godzinach nadliczbowych.
Na podstawie rejestru nadgodzin w roku 2022 ustalono, ze na 102 pracownikow 12 éwiadczyto

pracg w godzinach nadliczbowych.
17 ) - dnia 26.08. od godz.14 do 15 ( 2

godziny), 29.08. — od godz. 19 do 21 ( 2 godziny), 30.08. praca od godz. 10.30 , nadgodziny od 20
do 22. Dnia 31.08. praca od godz. 11. Udzielono czas wolny dnia 06.09 . — 5 godzin.

Termin na sporzgdzenie sprawozdania , informacja o przebiegu wykonania budzetu Gminy
Koronowo za | pétrocze ( do RIO i do Rady Miejskie]) uptywat 31. 08.2022. Wedtug wyjasmen/
Kierownika Wydziatu Finansowo - Budzetowego " polecita prace

- weryfikacje sprawozdania (literéwki), nie okreélita w jakicn godzinach.
/ \) N \
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/
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2/ . ~—03.02. — 1 godzina 50 minut, 04.02. — 2 godziny 50
minut, udzielono czas wolny 08.02. - 4 godziny 40 minut. Dnia 09.08.2022 - 2 nadgodziny, czas

wolny 11.08.2022.

3/ —25.01. — 1 godzina 30 minut, czas wolny 15.03.
4/ - 01.07. — 4 nadgodziny, czas wolny
08.07. — 2 godziny. Dnia 26.08. — 1 godzina, 27.08. (sobota) 4 godziny (od 9.00 do 13.00), 29.08.
— 1 godzina, czas wolny — 2 godziny dnia 08.07.2022.

5/ — 04.05. — 2,5 godziny, czas wolny 06.05., 29.06. — 1,5 godziny,
wolne 08.07.2022.

6/ 4 = w styczniu w dni robocze 1 -2 godziny na dobe,
razem 19 nadgodzin, udzielono czas wolny w lutym i marcu 2022.

71 ) — dnia 14.07. od 15.30 do 17.30 ( 2 godziny) — udzielono
czas wolny 15.07. — 2 godziny.

8/ — w dniu 01.04. (piatek) wydawanie pakietow na

maraton MTB (zawody rowerowe - ok.1000 uczestnikéw z catej Polski) od 15.00 do 20.00.

Sprawdzono rozliczenie pozostatych 4 pracownikow:
!
) — pojedyncze godziny, za kiore udzielany jest czas woiny W okresie
rozliczeniowym.

Wynagrodzenia.

W zataczniku nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Koronowa z dnia 15.12.2021 roku ustalono
miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

- ksero stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Zestawienie kwot wynagrodzeri zasadniczych na poszczegdlnych stanowiskach w podziale na
érednie” wynagrodzenie, minimalne i maksymalne na danym stanowisku — ksero stanowi
zatacznik nr 2 do protokotu.

Na podstawie list ptac za czerwiec, lipiec i sierpienn 2022 roku ustalono, ze przelewy sg
dokonywane w terminie, odpowiednio: 27.06, 27.07. i 23.08.2022 .

Nie stwierdzono wyptaty ponizej minimalnego wynagrodzenia, wyptaty sg naliczane zgodnie z
umowami o prace.

Dwa razy do roku, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania sg przyznawane nagrody uznaniowe
wyptacane w miarg posiadanych srodkow finansowych, w terminach nastgpujgcych Swiat i
okolicznoéci: dnia pracownika samorzgdowego ( w maju ) i na koniec roku kalendarzowego.
Nagrody przyznawane przez Burmistrza na podstawie oceny pracy przez kierownikéw
poszczegoinych wydziatow. Pracownicy wykonujacy prace otrzymuja nagrody np. w maju 2022
roku przyznano nagrody w kwotach brutto: od 400,- zt (kierowca na 1/4 etatu), poprzez 800,- zt,
900,.- zt, 1000,- zt, 1500,- zt, 1600,- z}, 2300,- z4, wyrézniajacy 4500,- zt oraz 5000,-. Najwyzsze
kierownictwo: 2 zastepcow burmistrza, skarbnik i sekretarz nie otrzymali nagrod.

Urlopy wypoczynkowe.

W styczniu danego roku sporzgdzany jest plan urlopéw dla poszczegéinych wydziatéw w Urzedzie.
Okazano rozliczenie wykorzystania urlopow na 09.09.2022 roku.

Na 102 pracownikéw 11 wykorzystato urlop wypoczynkowy za rok 2021 do 31 .12.2021 roku.

Na przykiadzie 21 pracownikow ustalono, ze nie wykorzystali oni urlopdw za rok 2021 do
31.12.2021 we liczbie dni 15 | wigcej:

‘a—20dni, v — 24 dni -
20 dni, . — 23 dnj, ¥ g — 15 dni, 1 - 20 an,
©— 16 dni, i—21 dni, ’
22 dni. k — 19 dni, 3 — 19 dni, — 15 dni,
‘ - 16 dn’ | — 16 ani, — 15 dni, | * - 16
dni, . — 15 dni, ! o ’ 1 — 22 dni, a— 15 dni,

_ — 16 dni. Razem 365 an.
Pracownicy wykorzystuja urlopy tak, aby co najmniej jedna cze$é urlopu obejmowata 14 kolejns@//
s

dni kalendarzowych. i
F %
///
e
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Stwierdzono przypadki nie wykorzystania urlopu za rok 2020 do 30.09.2021 roku, ale dotyczyto to
pracownikow przebywajgcych na diugotrwatych zwolnieniach typu: urlop macierzynski, rodzicielski,
Wychowawczv 7wnlniania rhnarnhnwa Nz przvkiad: |
A —

|

Zarzadzeniem Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.120.2019 2z dnia 31.07.2019 roku
wprowadzono wewnetrzng procedure antymobbingowg w Urzedzie Miejskim w Koronowie.

§ 4 ust. 3 - pracownik, ktéry uznat, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna lub
ustng skargg do pracodawcy.

§ 6 Pracodawca kazdorazowo, w terminie 7 dni od dnia ziozenia skargi powotuje Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej ,komisja”, ktére] zadaniem Jest wyja$nienie, czy skarga jest
zasadna.

§ 11 Pracodawca na podstawie protokotu oraz materiatow zebranych w trakcie postepowania, w
zaleznosci od charakteru i skali niepozgdanych zachowar i zdarzeri podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.
Do dnia kontroli do pracodawcy nie wplyneta skarga pracownika dotyczgca mobbingu.

Sprawdzono akta osobowe pracownikéw: Yot
1/ . T 1

Js
Z dniem 01.03.2022 roku przyznano wynagrodzenie zasadnicze 6.610,- zt brutto, wystuga lat
1.322,- zt + dodatek funkcyjny 1.800,- zt.
Orzeczenie lekarskie z dnia 23.11.2021,wazne do 23.11.2023. Szkolenie okresowe bhp z dnia
01.06.2022 roku.
Pismem z dnia 18.07.2022 roku pracownik wypowiedziat stosunek pracy na podstawie na
podstawie powotania z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie

uptynie 31.10.2022 roku.

~4 An

‘\ .

Pismem z dnia 01.09.2022 roku pracodawca poinformowat .

: . Do uplywu okresu wypowiedzenia nie ma Pani
obowigzku $wiadczenia pracy. Jednoczesnie na podstawie art. 1671 Kodeksu Pracy udzielono
urlopu wypoczynkowego od 05.09.2022 do 05.10.2022 roku. Wymiar urlopu: 1 dzien za rok 2021 i
22 dni za rok 2022. Pracownik potwierdzit odbidr pisma dnia 07.09.2022 roku.

2/ | — umowa o prace na czas okreslony od 01.07.2022 na czas usprawiedliwionej
nieobecnoscl , referent, peten etat, wynagrodzenie zasadnicze 3.010,- zt wg. X
kat. zaszeregowania, dodatek stazowy 6% - 180,60 zt, razem 3.1 90,60 zt. S

Orzeczenie lekarskie z dnia 01.07.2022 roku, wazne do 01.07.2027 roku, szkolenie wstepne bhp
01.07.2022. ‘

W aktach osobowych brak potwierdzenia zapoznania z procedurg antymobbingows.

3/ -umowa o prace na czas okresiony od 01.07.2022 do 31.12.2022, podinspektor,
pefen etat, wynagrodzenia zasadnicze brutto 4.000,- zt wg. XII kat. zaszeregowania.

Orzeczenie lekarskie z dnia 01.06.2022, wazne do 01.06.2024, szkolenie wstepne bhp 01.07.2022
roku.

Akta pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy:

1/ — na wniosek pracownika rozwigzano stosunek pracy na mocy porozumienia stron

z dniem 28.01.2022 roku. Dnia 28.01.2022 roku wystawiono $wiadectwo pracy za okres od
01.05.1986 do 28.01.2022, tryb rozwigzania: rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia

stron art. 30 § 1 pkt 1 K.p. Wykorzystano urlop: 2 dni (16 godzin).

Pracownik odebrat $wiadectwo 28.01.2022.

2/ ' —zatrudniona od 03.01.2022 do 30.06.2022 na czas okreslony, pismem P
z dnia 31.03.2022 wypowiedziata umowe z zachowaniem 2 tygodniowego wypowiedzenia. /
Dnia 16.04.2022 wystawiono $wiadectwo pracy za okres od 01.01.2022 do 16.04.2022, tryb =~
rozwigzania: wypowiedzenie przez pracownika art. 30 § 1 pkt 2 K.p. Wykorzystano urlop 6 /

godziny, nalezato wpisaé 9 dni (72 godziny), niezdolna do pracy 33 dni (art. 92 K.p.). T~
Pracownik odebrat $wiadectwo 19.04.2022. \




7US P IWA za rok 2021 — ksero stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.
Sprawdzono poprawnoéé danych: regon, NIP, dane z rejestru wypadkow przy pracy.
W roku 2021 nie byto wypadkéw przy pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: /
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"" zatgcznik(i) V do protokotu.

4. W czasle kontroli sprewdzomo/nie sprawdzanot™ tozsamosé:

(dane osoby legilymowanej oraz okralenie czasy, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobraro/nie pobrano? prébki surowcéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udztetoro®™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawne] ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sig/nie-zatgcza-sig'” zatgcznikow: 3, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu: ‘

Zatacznik nr 1. ksero tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii
zaszeregowania.

Zatgcznik nr 2. ksero zestawienia minimalnych, maksymalnych i $érednich wynagrodzen
zasadniczych na poszczegdlnych stanowiskach.

Zatacznik nr 3. ksero ZUS P IWA za rok 2021.

(wyszczegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarza Aleksandry Szews.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Koronowo, dnia 26.09.2022
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W dniu 26.09.2022 otrzymalem jeden egzem//pka/ﬁrotokom.
SO e '

(podpls | pleczeé osoby reprezen

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozomowaiesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgiosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieng/nie wniesigno/zostang whitgsione**)
dodnia ......cceereeieinnen.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli, **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zgchowaniu w tajemniéy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osob protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r./o Panstwowej Inspekcji
Pracy).(**)

me ]
f =

(podpis | pleczed 7,

Corowwn 2609202 )

(miejsce i data podpisania protokoiu)

) — adpowiednig pozycje zaznaczyt
) = niepotrzebne skresli¢
[BG]



