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URZAD MIEJSKI W KORONOWIE

ul. PLAC ZWYCIESTWA 1/
- 86-010 KORONOWO

Na podstawie  art. 155 Kodeksu postgpowania administracyjnego, dziatajac
Z-urzedu/po rozpatrzeniu wniosku® z dnia 12.10.2020r. (wptyw do Urzedu 16.10.2020r. znak:
SG.1710.2.2020 dotyczgcego decyzji nr 2 nakazu 020134-53-K033-Nk01/20

z dnia 29.09.2020 w sprawie:

.Zaktualizowaé ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy Urzedu Migjskiego w
zwigzku z pojawieniem sie ryzyka zarazenia wirusem SARS-CoV-2.”
Termin wykonania: 30.10.2020

Postanawiam

zmieni¢ decyzje w nastepujacy sposdb

ustalam nowy termin wykonania przedmiotowej decyzji na dzien 30 listopada 2020r
uwzgledniajgc uzasadnienie wniosku zawartego w pismie z dnia 12.10.2020 .
nr SG.1710.2.2020.

Pouczenie:

Od decyzji stronie przystuguje prawo wniesienia odwolania do Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy adres: 85-012
Bydgoszcz, Plac Piastowski 4a w terminie 14 dni od daty jej doreczenia, za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat decyzje
[art. 127 § 2 i art. 129 § 1 | 2 Kodeksu postepowania administracyjnego w zwigzku z art. 19 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Paristwowe] Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623, z pézn. zm.)).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwolania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania wobec inspektora pracy,
ktéry wydal decyzje. Z dniem dorgczenia oswiadczenia o zrzeczeniu sig prawa do wniesienia odwolania decyzja staje sie
ostateczna i prawomocna (art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

(podpis | pieczeé inspektora pracy)



