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Nrrej. 020134-53-K033-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy() D ggiggfﬁg&y nisbadgregn D innego podmiotu®®

D przedsiebiorcy niebedgcego

. . " . ] e (t)
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca®’

REGON: 00052343600000 NIP: 9670014397

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Matgorzata Matuszewska

(tytut sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzit kontrole w:

URZAD MIEJSKI KORONOWO 7

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

86-010 KORONOWO, PL. PLAC ZWYCIESTWA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednosfkf podmiotu kontrolowanego)™?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Patryk Mikotajewski

(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentajqcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: -;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 23.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25,29.09.2020 .

s "'foznaczem'e dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 96, w tym:
* na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
s 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarcza 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 96, w tym kobiet: 72,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy wydat 3 wnioski w wystgpieniu nr 020079-53-K038-
Ws01/2019 z dnia 5.08.2019
1. Wprowadzono procedurg antymobbingowa Zarzadzeniem Burmistrza OR-S.0050.120.219
z 31.07.2019
2. Wprowadzono do realizacji zapis informujacy © wskazaniu strony, ktdra rozwigzata
stosunek pracy
3. Przyjeto do realizacji kwestie dotyczaca informowania pracownika o prawie wniesienia
odwotania od rozwigzania umowy do Sadu pracy w terminie 21 dni

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
Zakres kontroli
- kontrola przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie pandemii

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrola stanowisk pracy zostata przeprowadzona w dniu 25.09.2020 r przy udziale Michata
Szatkowskiego Kierownika Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koronowie

ORGANIZACJA STANOWISK PRACY
1. Kontrola w zakresie zapewnienia odlegtosci 1,5 m miedzy stanowiskami pracy:
- biuro kierownika Wydziatu Finansowo-Budzetowego — 1 osoba
- pok. Nr 14 — 5 os6b pracujgcych — 2 stanowiska pracy — biurka usytuowane na przeciw
siebie w odlegtoéci niezapewniajacej 1,5 m - osoby w trakcie kontroli zastaniaty usta i nos,
w toku kontroli zamontowano przestong miedzy biurkami ze wzgledu na brak 1,5m
odlegtosci miedzy stanowiskami
- pok. Radcy prawnego — 1 osoba pracujgca
- sekretariat — 1 osoba pracujgca — zapewniono przestong, maseczke ochronng lub
przytbice,
- Zastepca Burmistrza — 1 osoba pracujgca
- pok. 19 — 3 osoby pracujgce — nie zachowanie odlegtosci od pomiedzy stanowiskami
pracy 1.5 m, zapewniono osfony twarzy (maseczki, przyibice), pracownicy uzywali
przydzielonych $rodkéw ochron
- pok. 21 — 1 osoba pracujgca — informatyk
- pok. 26 — 2 osoby pracujgce — zachowana odlegtosé pomiedzy stanowiskami pracy 1.5m
- pok. 22 — 1 osoba pracujgca — audytor (niepetny wymiar czasu pracy)
- pok. 24 - 2 osoby pracujgce — zachowana odlegto$é pomiedzy stanowiskami pracy 1.5m
- biuro podawcze — 2 stanowiska pracy usytuowane obok siebie z zachowaniem 1.5m
odlegtosci
Wydziat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
- pok. 3 — 2 osoby pracujgce — zachowana odlegto$é 1.5m miedzy stanowiskami pracy
- pok. 4 — 4 osoby pracujgce — zapewniono odlegto$¢ 1.5m miedzy stanowiskami pracy
- pok. 5 — 2 osoby pracujace — zapewniono odleg{oéé;fl .5m miedzy stanowiskami pracy
- biuro kierownika Wydziatu Rolnictwa — 1 osoba pracujgca
Wydziat Rolnictwa -
- pok. 7 — 3 osoby pracujgce, zapewniono odlegto$¢ 1.5m miedzy stanowiskami pracy
Wydziat Finansowy
- pok. 8 — 2 osoby pracujace — zapewniono przestone migedzy stanowiskami pracy.
- pomieszczenie kasy — 1 osoba pracujgca — zapewniono ostony twarzy (maseczka,
przytbica) rekawiczki
Wydziat Inwestycji — stanowisko obstugi zapewniono przestong z pleksi, w razie potrzeby
maseczki dla oséb trzecich (interesanci)



3

Wydziat Inwestycji i Planowania Przestrzennego — 3 osoby pracujgce — zachowanie
odlegtosci pomigdzy stanowiskami pracy 1.5m

SRODKI OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMI|
1. Wyposazenie osdb pracujgcych w $rodki ochrony

- pracownicy zostali wyposazeni w maseczki ochronne, przyibice, rekawiczki otrzymuje
osoba zatrudniona w kasie Urzedu
- odbidr korespondencji — korespondencja podlega 1 dniowej kwarantannie,
Nie opracowano odrebnych zasad przydziatu $rodkéow ochrony przed zakazeniem wirusem.
Wszyscy kontrolowani posiadali na wyposazeniu maseczki, przyibice, érodki do dezynfekgji
rak.

2. Zapewniono pracownikom i innym osobom $rodki do dezynfekcji rgk

3. Nie ujawniono faktu nie korzystania przez pracownikéw lub inne osoby, obecne w Urzedzie
(petenci) z oston twarzy. W pok. 8 —w dniu 25.09.2020 interesant siedziat od pracownika w
odlegtosci ok. 1m posiadat ostone twarzy

OBSLUGA INTERESANTOW/KLIENTOW/OSOB TRZECICH

1. W toku ogledzin pomieszczen pracy ustalono, ze przy wejsciu do Urzedu Miejskiego w
Koronowie zapewniono plyn do dezynfekcji rak oraz informacje dla interesantow o
obowigzku zastaniania nosa i ust, bezdotykowego dezynfekowania rak, zachowania
bezpiecznej odlegtosci miedzy osobami (2m), instrukcje prawidiowego zakiadania
maseczki, na drzwiach biur widnieje informacja o wchodzeniu pojedynczo do
pomieszczenia.

Wydziat Inwestycji — w przypadku obstugi interesanta nieposiadajgcego maseczki jest ona
mu udostepniona

Wydziat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska — w przypadku konieczno$ci zatatwienia sprawy,
przekazania dokumentéw petentowi, obstuga odbywa sie na korytarzu, nie Zapewniono
jednak odpowiedniego stanowiska, pracownik i interesant ma obowigzek uzywaé ostony
twarzy

2. Zapewniono $rodki dezynfekujace do rak dla oséb przybywajgcych do Urzedu. Zapewniono
srodki dezynfekujgce do powierzchni, z ktérymi pracownicy i interesanci maja stycznosé.

Urzad Miejski w Koronowie zapewnit utrzymanie czystosci w budynku Urzedu polecajac
czynnosci codziennej dezynfekcji wszystkich powierzchni i balustrad, klamek. wiacznikéw
swiatta.  dzwonkéw. telefondw. urzadzen elektronicznych, toalet

3. W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego Burmistrz Koronowa w formie ogtoszenia
z dnia 16 marca 2020r. poinformowat o formach obstugi interesantéw przez Urzad: w
formie telefonicznej, elektronicznej lub za posrednictwem operatora pocztowego, brak
mozliwosci osobistego zatatwienia Sprawy poza szczegdlnymi sytuacjami, kiedy
stawiennictwo osobiste bedzie konieczne przy zachowaniu wszystkich $rodkéw
ostroznosci.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
1. W Urzedzie dokonano oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy.
Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Sekretarz, Skarbnik, pracownik administracyjny,
kierownicy Wydziatéw, Inspektor, pracownik gospodarczy, kierowca — mechanik. Ocena
ryzyka zostata opracowana w roku 2002. Od tego czasu nie aktualizowano oceny ryzyka.

2. Ujawniono, ze pracodawca nie zapewnit aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy
czynnik biologiczny SARS-CoV-2

3. Pomimo braku aktualizacji ryzyka zawodowego stosowane $rodki ograniczajgce ryzyko
narazenia na czynnik biologiczny SARS-CoV-2 — takie jak: unikanie bezpoéredniegz/;\/

A
\N
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kontaktu, stosowanie $rodkéw ochronnych, zapewnienie bezpiecznych odlegtosci,
przestrzeganie procedur sg adekwatne.

Nie opracowano jednolitych procedur postepowania. Na biezaco pracownicy byli
informowani o sytuacji i koniecznos$ci zastosowania $rodkéw ostroznosci. W dniu 2.04.2020
r. poinformowano pracownikéw o regulacjach prawnych zwigzanych z epidemig i migjscu,
gdzie mozna sie z nimi zapoznaé. W dniu 19.05.2020r ponownie poinformowano
pracownikéw o wejsciu w zycie kolejnej ustawy zwigzanej z koronawirusem i zwrdcenia
szczegdlnej uwagi na niektore przepisy tego aktu. Z dnia 4.08.2020 — przypomnienie o
koniecznoséci zaktadania maseczek/przytbic, zachowaniu bezpiecznej odlegtosci podczas
obstugi interesantéw, jak réwniez w przypadku koniecznosci przemieszczania sie po
korytarzu

PRACA ZDALNA

1.

Wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy zdalnej przez
pracujgcych/zatrudnionych — pismem z dnia 25 marca 2020r. Burmistrz polecit swiadczenie
pracy poza miejscem jej statlego wykonywania dzielac zespdl pracowniczy na dwa zespoty
nie zaprzestajac pracy Urzedu. W uzasadnionych przypadkach czesé pracownikow na
polecenie Burmistrza bedzie wykonywata prace zdalna w trybie ciggtym. W przypadku
koniecznosci wizyty pracownika w Urzedzie zaleca sig, aby przybyt do pracy zgodnie z
harmonogramem. Ograniczenie kontaktu pomigdzy pracownikami oraz z personelem
sprzgtajgcym. Droga mailowa w dniu 26 marca 2020r. przestano informacje o pismie
polecajgcym prace w trybie zdalnym. W dniu 27 marca 2020r. droga mailowa przekazano
pracownikom informacje w zakresie: Bezpieczenstwo pracy zdalnej — informacja dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koronowie w zakresie: podstawowe zasady
bezpieczenstwa pracy na komputerze, Korzystanie z sieci WiFi, komunikatory, kontrola
kamerki na komputerze firmowym, dostep do poczty e-mail, drukowanie dokumentow,
skanowanie dokumentéw, zapasowe tgcze, wsparcie dla pracownikéw w przypadku awarii.

Pismem z dnia 7 kwietnia 2020 r. Burmistrza poinformowano pracownikéw o dalszym
stosowaniu pracy zdalnej z podziatem na zespoty. Pracownicy w formie maila z dnia 22
maja 2020r.zostali poinformowani o wznowieniu od dnia 25 maja 2020r. bezposrednie]
obstugi interesantéw z zachowaniem podwyzszonego rezimu sanitarnego.

Pracownicy otrzymali na pi$mie informacje o poleceniu wykonywania pracy zdalnej pismem
z dnia 23.03.2020r. oraz pismem z dnia 28.05.2020r. o odwotaniu polecenia pracy zdalnej.

INNE BHP

- brak pomiaréw oswietlenia stanowisk pracy $wiattem sztucznym. Zachodzi podejrzenie, ze
o$wietlenie stanowisk pracy jest niewystarczajgce np.: pok. Nr 24

- pracownica p. Bogumita Bazali wykonujacej prace przy monitorze ekranowym w pok. Nr 19 nie
zapewniono odpowiedniego miejsca pracy wyposazonego w biurko spetniajgce wymagania
przepiséw, odpowiedniego jego oprzyrzadowania (krzesto)

- w pok. Nr 19 zatrudnionych jest 3 pracownikéw. Nie zapewniono odpowiednio duzo wolnej
powierzchni przypadajgcej na 1 pracownika

- w pok. Nr 24 podtoga przykryta wyktadzina materiatowa, ktérej stan stwarza niebezpieczenstwo

potkniecia L

%

- w pomieszczeniu biura podawczego zestaw $wietldwek nie dziatat

3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen:

Wykaz(y) wydany;ch decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano®™ tozsamos¢:

w5
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(dane osoby legitymowane/ oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza siet™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czgsé
protokotu:
Za’:qcznik nr 1. kopia decyzrjﬂi Vu”stnych

(wyszczegdinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Piotr Kazimierski - Zastepca Burmistrza Koronowa
Aleksandra Szews - Sekretarz Gminy

Michat Szatkowski - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokdt zakoriczono.

Koronowo, dnia 29.09.2020
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

emplarz protokotu.

............................................................................

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie: -

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z up#ywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr .=="do protokotu kontroli.
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalent zawartych w protokole zastrzezenia whiesterioffie wniesiono/zestang wriesiome®
do dnia .....==....

~ Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia.zazalenia na ‘postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoséci umozliwiajacych ujawnienie t6zsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ust y—z—dfia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekdi
Pracy).®*

URZAD MIEISKT
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