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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 T.
o Panistwowej Inspekciji Pracy (Dz. U, z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
30.07.2018r.

Wwnosze o:

1. Podjecie rozwigzan organizacyjno - prawnych majgcych na celu stworzenie procedur
odnoszgcych sie do przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 94 pki 2b ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze pracodawca zapoznat pracownikdw z przepisami dotyczgcymi rownego
traktowania w zatrudnieniu ( rozdziat Il a K.P.) oraz przeciwdziatania mobbingowi (art. 942 K.P.).
Po 2004 roku w urzedzie nie opracowano procedur postgpowania w przypadku wystapienia
zachowari majgeych cechy dyskryminacji lub mobbingu. Pracownicy powinni wiedzie¢ komu, w
jakiej formie zgtaszaé niepozadane zachowania pracownikéw, tym bardziej, ze za mobbing
odpowiada pracodawca nawet wéwczas, gdy mobberem jest inny pracownik.

2. Zamieszczanie w Swiadectwach pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem, informacji ktéra ze stron wypowiedziata umowe.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- § 2 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289),

Uzasadnienie:
Ustalono, ze w Swiadectwie pracy z dnia 30.04.2019 roku podano tryb
rozwigzania " przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia". Nie
podano, ktéra ze stron wypowiedziata umowe o prace.
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3. W przypadku rozwiazywania stosunku pracy za wypowiedzeniem informowanie pracownika o 21
dniowym terminie na wniesienie odwotania do Sadu Pracy.

Podstawa prawna:

- art. 30 § 5, art. 264 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
917 ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

Uzasadnienie:
W pouczeniu pism o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem z

podano 7 dniowy termin na wniesienie odwotania do Sgdu Pracy. Nalezalo
wpisac termin 21 dni.

Pouczenie:

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy).
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(*) — niepotrzebne skredlid




