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85-0 |2 BVDGOSZCZ
tel. centr, 52/82 92«0”

(pieczed nagléwkowa inspektora pracy)

Nr rej. 020079-53-K038-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebgdgcego Y 0
pracodawcy D pracodawca’? innego podmiotu

|:| przedsiebiorcy niebedgcego

: ; i . . _— o)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy ‘ pracodawca’)

REGON: 000523436 NIP: 9670014397

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 . 0 Panstwowe;j
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Beata Golebiewska

(tytuf sfuzbowy oraz [mie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W KORONOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

86-010 KORONOWO, PLAC ZWYCIESTWA 1

(adres podmiotu konifrolowanego)

(nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzlelonef jednostki podmiotu kontrolowanego) (!

PATRYK MIKOLAJEWSKI

(imie | nazwisko osoby reprezentujacef podmlot kontrolowany)

BURMISTRZ

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmlot kontrolowany: 1990,
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 23.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.07.2019r.

(oznaczenle dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 91, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 91, wtym kobiet: 67,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: marzec 2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Sprawdzono wystapienie nr rej: 020079-K017-Ws01/19 z dnia 01.04.2019 r.

1. Zamieszczanie w $wiadectwach pracy trybu rozwigzania stosunku pracy zgodnego ze stanem
faktycznym.

2. Udzielanie pracownikom urlopow wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownicy uzyskali do nich prawo.

Whioski 1 i 2 przyieto do stosowania.

3. Woyplacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2017 w
kwocie 502,22 zt brutto, netto 350,37 zt.

Whiosku nr 3 nie wykonano. Sprawa zawista przed Sadem Pracy w Bydgoszczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: Kontrole rozpoczeto bez upowaznienia do kontroli.
O tematyce kontroli poinformowano Burmistrza Patryka Mikotajewskiego: prawo pracy, w tym bhp,
ze szczegolnym uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi w migjscu pracy.

-

Sprawy bhp powierzono Joannie Mackowiak.

Sprawy kadrowe prowadzi Aleksandra Szews — Sekretarz Gminy .

Sprawy ksiegowe — Danuta Podolska inspektor w wydziale finansowo — budzetowym,
U pracodawcy nie dziataja zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Procedury antymobbingowe.

Regulamin Pracy — w rozdziale X|V (od § 81do § 83) znajdujg sie zapisy dotyczace obowigzku
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

Ponadto na tablicy ogtoszen zamieszczono zapisy dotyczgce art. 94 (3) Kodeksu pracy tj.
obowigzku pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi oraz Rozdziatu g Kodeksu pracy
dotyczacego réwnego traktowania w zatrudnieniu.

U pracodawcy nie opracowano procedur dotyczgcych przeciwdziatania dyskryminagji i mobbingowi
w miejscu pracy tj. do kogo pracownik powinien zgtosi¢ zachowania przetozonych lub innych
pracownikéw noszace znamiona mobbingu czy dyskryminacji. Z procedur powinien wynikaé
spos6b postepowania pracodawcy w przypadku zgtoszenia wiw niepazadanych zachowar
W migjscu pracy.

W okresie od listopada 2018 roku do dnia kontroli t. 30.07.2019 roku nikt nie zgtosit do
pracodawcy zachowar noszacych cechy mobbingu lub dyskryminacji. Nie byto zgtoszeri ustnych,
nie wptyneto tez zadne pismo w tej sprawie,

Informacja z dnia 30.07.2019 roku dotyczgca braku jakiegokolwiek pisma w sprawie mobbingu
W urzedzie stanowi zatgeznik nr 1 do protokotu.

Na podstawie akt osobowych pracownikéw, z Ktorymi rozwigzano stosunek pracy w okresie od
listopada 2018 do lipca 2019 roku nie stwierdzono, aby ktokolwiek z pracownikéw rozwigzat
umowe o prace 7 powodu mobbingu:
1/ - pismem z dnia 31.01.2019 roku pracownik

wypowiedziat umowe o prace z zachowaniem 3 ueslgcznego
okresu wypowiedzenia. Dnia 30.04.2019 roku wystawiono $wiadectwo pracy za okres od
01.01.2010 roku do 30.04.2019 roku, wymiar 0,25 etatu. Tryb rozwigzania: » Przez o$wiadczenie
jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia” — art, 30 § 1 pkt 2. Nie podano, ze strong
wypowiadajacy jest pracownik. Pracownik odebrat éwiadectwo pracy 02.05.2019 roku.
2/ pismem z dnia 30.04.2019 roku pracodawca wypowiedzia umowe o prace
na zastepstwo, z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia. Pracowhika pouczono o
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prawie do odwofania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Bydgoszczy w terminie 7 dni od
otrzymania wypowiedzenia.

Dnia 31.05.2019 roku wystawiono $wiadectwo pracy za okres od 01.03.2017 roku do 31.05.2019
roku, tryb rozwigzania: przez o$wiadczenie pracodawcy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia — art. 30 § 1 pkt. 2 K.p. Pracownik odebrat $wiadectwo pracy dnia 03.06.2019
roku.

3/ — pismem z dnia 30.04.2019 roku pracodawca wypowiedziat umowe o prace
z zachowaniem 1 miesiecznego wypowiedzenia. Pracownika pouczono o prawie do odwotania do
Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Bydgoszczy w terminie 7 dni od otrzymania wypowiedzenia.
Dnia 31.05.2019 roku wystawiono $wiadectwo pracy za okres od 01.03.2018 roku do 31.05.2019
roku, tryb rozwigzania: przez o$wiadczenie pracodawcy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia art. 30 § 1 pkt. 2 K.p. Pracownik odebrat $wiadectwo pracy dnia 03.06.2019
roku.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr /do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzano/nie sprawdzano!(™ tozsamo$¢:

(dane osoby legitymowane/ oraz okre$lenle czasu, migfsca I przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pehraneinie pobranot™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzisterot*) porad:
-z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/mie~zaigtza—ste™zatacznikow: 1, stanowigcych sktadowa czgsc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Informacja z dnia 30.07.2019 roku dotyczgca braku pisemnego zgtoszenia

mobbingu w urzedzie.

(wyszczegodiniente zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Koronowo, dnia 30,07.2019




W dniu 30.07.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej [nspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-whiesekinie ztozono wniosku. '
Whniosek stanowi zatgcznik nr ..... do_protokotu kontroli. '

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgfosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu, Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora [pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione**
dodnia ...oeeveereeiininnn,

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgeych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekdji
Pracy).t**

(po pfs:f’ fécze;dlnspekfora pracy)

4"/0(/00{/0000 DO - o&?/Ju

(miejsce i data podpisania protokofu)

(} — odpowiednig pozycje zaznaczyé
—niepolrzebne skreslié
[BG]



