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URZAD MIEJSKI W KORONOWIE
PLAC ZWYCIESTWA 1
86-010 KORONOWO

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
21,28.03.2019 r.

N

-

Wnosze o:

1. Zamieszczanie w $wiadectwach pracy trybu rozwiazania stosunku pracy zgodnego ze stanem
faktycznym.

Podstawa prawna:

- art. 30 § 1 pkt 1, art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
917 ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- § 2 ust. 1 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289),

Uzasadnienie: _
Ustalono, ze w $wiadectwie pracy z dnia 28.08.2018 roku wpisano jako tryb
rozwigzania stosunku pracy "przejscie na emeryture". Z dokmentow zgromadzonych w aktach
osobowych wynika, ze nalezato wpisa¢ porozumienie stron.

2. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownicy uzyskali do nich prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazafa, ze czes¢ pracownikéw nie wykorzystuje urlopéw wypoczynkowych w danym
roku kalendarzowym, Na przyktad 21.03.2019 roku nie wykorzystata 16 dni i
6 godzin urlopu za rok 2018.

3. Wyptacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2017 w kwocie
502,22 zt brutto, netto 350,37 zt.



Podstawa prawna:
- art. 2 ust. 3 pkt 4 lit. b oraz pkt 5 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018r. poz.
1872),

- art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 1669),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze do 28.03.2019 roku pracodawca nie wyptacit
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za okres od 01.01.2017 do 31.05.2017 w kwocie 502,22
zt brutto, netto 350,37 zi. Zaodnie z dostepnymi komentarzami pracownika
samorzgdowego nie skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy. Kazdy z
pracodawcow jest obowigzany wyptaci¢ tzw. trzynastke za okres przepracowany w jego
jednostce ( lex - QA 663295) - autor Magdalena Skalska.
Portal Prawo.pl - autor Michat Culepa.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic in
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienfa_(at,
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe] [nspekcji Pracy). St iy o

ktora pracy .
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