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PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy niebedgcego . -
pracodawcy D pracodawca®) innego podmiotu

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawcg®

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy®

REGON: 000523436 NIP: 9670014397

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Beata Golebiewska

(tytut sluzbowy <raz imlg | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKIW KORONOWIE

(hazwa podmiotu kontrolowanego)

86-010 KORONOWO, PLAC ZWYCIESTWA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonef fednosiki podmiotu konfrolowanego)™?

(adres wydzlelonej Jednostiki podmiotu kontrolowanego) ™™

PATRYK MIKOLAJEWSKI

(imig { nazwisko osoby reprazentujgcej podmiot kontrolowany)

BURMISTRZ

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1990 rok;

data objgcia stanowiska przez osobe |ub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 23.11.2018

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
21,28.03.2019 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 93, w tym:
° na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 93, w tym kobiet: 68,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednie]j kontroli: styczeri 2010
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydat srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: Kontrole rozpoczeto bez upowaznienia do kontroli,
po okazaniu legitymacji stuzbowej. O tematyce kontroli poinformowano Burmistrza Patryka
Mikotajskiego: prawo pracy, w tym bhp, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci wyptacania
Swiadczen ze stosunku pracy.

Sprawy bhp powierzono Joannie Mackowiak.

Sprawy kadrowe prowadzi Aleksandra Szews — kierownik wydziatu organizacyjnego.
Sprawy ksiegowe — Danuta Podolska inspektor w wydziale finansowo — budzetowym.
U pracodawecy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Sprawdzono akta osobowe pracownikow:

1/ - zatrudniona od 19.09.2011 roku, referent, peten etat, szkolenie okresowe bhp

z dnia 09.02.2018 roku, orzeczenie lekarskie wazne do 03.09.2020 roku. -
2/ — zatrudniona na czas okreslony od 16.04. do 30.09.2018 roku , kolejna |
umowa na czas okreslony od 01.10.2018 do 31.12.2020 roku, podinspektor, peten etat, szkolenie ~
wstepne bhp 16-17.04.2018 roku, orzeczenie lekarskie wazne do 16.04.2020 roku.

3/ — zatrudniona na czas nieokreslony, inspektor, peften etat, szkolenie
okresowe z dnia 28.01.2014, orzeczenie lekarskie wazne do 27.11.2019 roku.

4/ zatrudniona na czas nieokreslony, inspektor, szkolenie 28.06.2016,
orzeczenie lekarskie wazne do dnia 03.10.2020 roku.

5/ ) .—umowa na czas okreslony: od 01.10.2017 do 31.03.2018 i od 01.04.2018

do 31.05.2020 roku, podinspektor, peten etat, szkolenie wstepne bhp 2-3.10.2017 roku, orzeczenie
lekarskie wazne do 02,10.2021 roku.

6/ — umowa na czas okreélony od 27.11.2018 do 31.05.2019 roku,

porozumienie z dnia 20.12.2018 o rozwigzaniu z tym dniem umowy. Nastgpna umowa od
21.12.2018 na czas usprawiedliwionej nieobecnosci 1a stanowisku

Umowa ulegta rozwigzaniu z upltywem czasu, na ktory byta zawarta tj. 20.02.2019 roku.

Umowa na czas okre$lony od 21.02.2019 do 31.12.2020 roku na stanowisku pomoc
administracyjna, peten etat.

Orzeczenie lekarskie wazne do 27.11.2020 roku. Szkolenie wstepne z 27.11.2018 roku.

Strony zawarly porozumienie o mozliwoéci wykorzystania urlopu wypoczynkowego w czasie . _
koleinej umowy. —
7/ — zatrudniona na 1/5 etatu na stanowisku

orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z dnia 11.08.2011 roku,
orzeczenie lekarskie wazne do 29.03.2020 roku. Szkolenie okresowe bhp z 31.08.2018 roku.

Pracownik, z ktérym rozwigzano stosunek pracy:

1/ . dnia 28.08.2018 roku wystawiono éwiadectwo pracy za okres od 14.07.1975 roku
do 28.08.2018 roku, tryb rozwigzania: przejécie na emeryture art. 30 § 1 pkt 1 K.p. Pracownik
odebrat §wiadectwo pracy dnia 28.08.2018 roku. W aktach osobowych znajduje sig pismo
pracownika z dnia 25.04.2018 roku z prosbg o rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia
stron z dniem 28.08.2018 roku. Pracodawca wyrazit zgode na rozwigzanie umowy w tym trybie,
pracownik odebrat pismo w tej sprawie 27.04.2018 roku.

Regulamin Pracy wprowadzono Zarzadzeniem Nr SG/0152-14/09 Burmistrza Koronowa z dnia

16.06.2009 roku. _
Pismem z dnia 21.12. 2017 roku poinformowano okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy o

wprowadzeniu, z dniem 1 stycznia 2018 roku, rownowaznego systemu czasu pracy
z 3 — miesigcznym okresem rozliczeniowym.
/ Q)
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§ 44 Pracownikdw samorzgdowych obowigzuje réwnowazny czas pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 3 miesiecy.,

Pracownika zatrudnionego w Punkcie Informacji Turystycznej obowigzuje podstawowy czas pracy
od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 17.00.

§ 46 Pracownicy UM, poza zatrudnionymi w OSP, GCZK oraz na stanowisku doradcy, swiadczg
prace w poniedziatki, $rody i czwartki w godzinach 7.30 — 15.30, we wtorki 7.30 — 17.00, natomiast
w pigtki 7.30 — 14.00.

Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych:
Na 93 pracownikéw az 30 nie wykorzystato do dnia 21.03.2019 roku urlopéw wypoczynkowych za

rok 2018 w wvmiarze powvzei kilkunastu dni, przyktadowo: — 16 dni i 6 godzin,
— 21 dni, 5 godzin i 30 minut, —23dnii30
minut: — 17 dni, 1 godzine i 30 minut, =21 dnii 1 godzine,
=17 dni , 3 godziny i 30 minut, =23 dnii1 godzine,

Wypfata dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2017 i 2018:

Wynagrodzenia za rok 2017 wyptacono 80 pracownikom dnia 08.02.2018 roku.

Nie naliczono i nie wyptacono dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2017 nastepujgcym
pracownikom:

1/ — zatrudniona do 31.08.2017 roku, od 30.06.2017 do 31.08.2017
przebywata na zwolnieniu lekarskim,

2/ - zatrudniona od 01.09.2017 roku,

3/ — zatrudniona od 08.05.2017 do 31.08.2017,

4/ — zatrudniona od 01,10,2017,

5/ - zatrudniony od 16.08,2017 roku,

6/ — zasitek chorobowy i zasitek macierzyriski,

7/ - od 01.01.2017 do 26.01.2017 — zasitek chorobowy, od 27.01.2017 do

22.12,2017 - swiadczenie rehabilitacyjne.
Wihv  pracownicy nie spefnili wymogéw ustawowych do nabycia prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.
Do dnia 28.03.2019 roku nie wyptacono dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Pracownik byt zatrudniony w roku 2017 od 01.01. do 31.05.2017 roku w UM w
Koronowie. W roku 2017 przebywat na zwolnieniach lekarskich: od 04.02.2017 roku do 10.05.2017
roku. Z dniem 1 czerwca 2017 roku , Na podstawie art. 22 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, . Za okres od 01.01.2017 do
31.05.2017 nie naliczono i nie wypracono aodatkowego wynagrodzenia rocznego. Na podstawie
okazanych dokumentéw ustalono, ze dodatkowe wynagrodzenie za rok 2017 wyniostoby 502,22 zt
brutto, netto 350,37 zt.
Wynagrodzenia za rok 2018 wyptacono 97 pracownikom dnia 10.02.2019 roku. Nie wyptacono
, Kktoéra przebywata od 22.01.2018 do 06.09.2018 na zwolnieniu chorobowym,
nastgpnie od 07.09.2018 roku na zasitku macierzyriskim. Pracownik nie spetnit wymogdw
ustawowych, nie nabyt prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

W dniu 21 marca pozostawiono pracodawcy zadanie naliczenia i wyptacenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za okres od 01.01.2017 do 31.05.2017 roku.
OdpowiedZ na zadanie, przestana drogg elektroniczng w dniu 25 marca stanowi zatacznik nr 1 do
protokotu.

Ksero ZUS P IWA za rok 2018 stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.
Sprawdzono poprawno$é danych zawartych w deklaracji — nie stwierdzono nieprawidtowosci.




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych /lub polecen stanowi(g)""? zatgcznik(i) do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanot” tozsamosé:

(dane osoby legitymowans/ oraz okre$ienie czasu, miefsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramo/nie pobrano® probki surowcdw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieleno®™7 porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie zatgcza siel zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowa czest
protokotu:
Zatacznik nr 1. Odpowiedz na zadanie inspektora pracy nr rej: 020079-53-K017-Zd01/18.

Zatacznik nr 2. Ksero ZUS P IWA za rok 2018.

(wyszczegéinlenie zalgeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Aleksandry Szews kierownika wydziatu organizacyjnego.

9. Protaké’r sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Koronowo, dnia 28.03.2019

W dniu 28.03.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczeriie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Paristwowej Inspekgji Pracy). ‘

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozeniag wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu #ezomowrissekiaie ztozono whniosku,
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontrolj, ¢

dodnia .....cooeveevi .

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora précy o Zachowaniu w tajemnicy
i i ' i racownika b osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietniz’ 2007 r. o Paristwowej Inspekgiji
Pracy),®%

é}uoau)oao 28,95, 20/,

(miejsce [ dafa podpisania protokofu)

)~ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skreslié
[BG]



