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Protokél z kontroli problemowej przeprowadzonej

w Urzedzie Miasta i Gminy Koronowo

1. Oznaczenie jednostki kontrolowanej:
Urzad Miasta i Gminy

Pl. Zwyciestwa |
86-010 Koronowo

2. Imig i nazwisko kierownika jednostki kontrolowane;j:

Burmistrz Miasta i Gminy Koronowo - Stanistaw Gliszczynski

3. Imig i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe kontroleréw:

1. Beata Sulima - kierownik zespolu kontrolujgcego- starszy inspektor wojewddzki
Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy na podstawie upowaznienia Nr 540/2016 z dnia 01 wrze$nia 2016 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Kujawsko- Pomorskiego,

2. Lukasz Zielinski - inspektor wojewddzki Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy na podstawie upowaznienia
Nr 540/2016 z dnia 01 wrzesnia 2016 roku wydanego z upowaznienia Wojewody
Kujawsko- Pomorskiego.

4. Data rozpoczecia i zakonczenia ezynnosci kontrolnych
16, 19 120 wrzesnia 2016 roku

5. Okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli:

Pzialania podejmowane przez gmine na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

W [y lworzenie Zespolu Interdyscyplinarnego. i '

1) prawidlowos$é¢ tworzenia zespolu interdyscyplinarnego oraz prowadzenia procedury
»Niebieskie Karty” w kontekscie obowiazujgcych przepisow tj. Rozporzadzenia Rady
Ministrow _w_sprawie procedury .Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
.Niebieskie Karty” (Dz. U. 2011, Nr 209, poz. 1245) oraz ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2015r., poz. 1390),

2) realizacja art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia
29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2015r., poz. 1390) tj. opracowanie i realizacja gminnego
programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie,

3) realizacja art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia
29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2015r.. poz. 1390) tj. prowadzenie poradnictwa
i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegdlnodci
poprzez dzialania edukacyjne sluzgce wzmocnieniu opiekuniczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,




o

4) realizacja art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia
29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2015r., poz. 1390), tj. zapewnienie osobom dotknietym
przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

5) realizacja art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca
2005r. (Dz. U. z 2015r.. poz. 1390).

(akta kontroli, str. 3-6)
6. Okres objety kontrolg:
1 stycznia 2015r. —16 wrzesnia 2016r.

7. W toku kontroli wyjasnien udzielal:
1. Pani Sylwia Klonowska- Przewodniczagcy Zespolu Interdyscyplinarnego
w Koronowie.

e}

. W niniejszym protokole stosuje si¢ nastepujgce skroty:

ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.. poz.

1390),

2. ustawa o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)

3. kpa lub kodeks post¢powania administracyjnego — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 14.06.1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2016
poz. 23 ze zm.)

4. rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja
zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718 ),

5. rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieskic Karty” - nalezy przez to
rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie procedury ..Niebieskic Karty™
oraz wzorow lformularzy ..Niebieska Karta™ z dnia 13 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. 2011,
Nr 209, poz. 1245),

6. ustawa o pomocy spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o pomocy
spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2016 1. poz. 930 ze zm.),

7. Procedura NK — procedura ,,Niebieskie Karty”.

[

I. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci lub uchybien oraz ich zakresu, przyczyn i skutkéw wraz
ze wskazaniem podstawy prawnej, ktérej naruszenie stanowia ujawnione
nieprawidlowoS$ci oraz 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy w szczegdélnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym:

1. opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
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2. prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczegélnosci poprzez dzialania edukacyjne shizace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych
przemocyg w rodzinie,

3. zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia,

4. tworzenie zespolow interdyscyplinarnych.

Akty prawa miejscowego regulujace kontrolowany zakres:

I. Uchwala nr XV/128/11 Rady Miejskiej Koronowo z dnia 30 listopada 2011 roku

W sprawie przyjecia Gminnego Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

w gminie Koronowo na lata 2012-2016.

Uchwala nr V/48/11 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 23 Iutego 2011 . sprawie trybu

I sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz

szezegolowe warunki jego funkcjonowania.

3. Zarzadzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.38.2011 z dnia 04.04.2011r. w sprawie
powolania Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Zarzadzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.157.2011 z dnia 07.12.2011 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego.

5. Zarzadzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.29.2013 z dnia 06 marca 2013 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Zarzadzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.158.2014 z dnia 26 listopada 2014 roku
W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr OR-S.0050.38.2011 z dnia 4 kwietnia 2011 roku
w sprawie powotania Zespolu Interdyscyplinarnego.

7. Zarzgdzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.83.2016 z dnia 30 czerwca 2016 roku
W sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr OR-S.0050.38.2011 z dnia 04.04.2011r. w sprawie
powolania Zespolu Interdyscyplinarnego, zmienionego Zarzadzeniem
NirOR-S.0050.158.2014.

8. Zarzgdzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.108.2012 z dnia 06 wrzesnia 2012 roku
W sprawie przyjgcia ,,Procedury Pomocy Dziecku Krzywdzonemu Przemoca w Rodzinie
w ramach wspoldzialania instytucji w gminie Koronowo.

(akta kontroli, str. 13-22, 68-100)

o

Zadanie gminy wynikajgce z art. 6 ust. 2 pkt. 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie: opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
W rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Uchwalg Nr XV/128/11 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 30 listopada 2011 roku
zostal przyjety Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w gminie Koronowo
na lata 2012- 2016.

Dokument ten nie zawiera analizy i diagnozy probleméw spolecznych i zwigzanych
ze zjawiskiem przemocy w rodzinie wystgpujacych na terenie Miasta i Gminy Koronowo.
Zgodnie z zalozeniami Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020 w pkt VI w obszarach, kierunkach dziatan wskazano jako zadanie gminy diagnoza



zjawiska przemocy w rodzinie na obszarze gminy, ustalenie odsetka populacji rodzin
zagrozonych przemoca w rodzinie.

W Programie wskazano cele i zadania, ktére byly realizowane na terenie Gminy
Koronowo, do ktérych naleza m.in.: prowadzenie przez Zespot Interdyscyplinarny
zintegrowanych i skoordynowanych dzialan w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci oséb realizujacych zadania
zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, zmiany postaw mieszkancow wobec
przemocy w rodzinie poprzez dzialania informacyjno-edukacyjne, opracowanie procedur
postepowania w przypadku pokrzywdzonych przemoca.

W oparciu o Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na kolejne lata
2014-2020 nalezatoby opracowaé gminny Program, w ktérym okreslone zostang zasady
monitoringu, finansowania, sprawozdawczosci w czasie obowigzywania Programu.

Ponadto opracowywany dokument, o ktérym mowa winien zawiera¢ nazwe zgodna
z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, tj. gminny program
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

( akta kontroli, str. 13- 22)
Zadanie gminy wynikajgce z art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie: prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresic przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w szczegdlnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu
opiekuiczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie.

Informacji w zakresie realizacji wymienionego zadania z ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie udzielita Pani Sylwia Klonowska - przewodniczacy Zespolu
Interdyscyplinarnego w Koronowie, ktéra poinformowata kontrolujgcych, iz w listopadzie
2015 roku i na przelomie 2015/2016 roku zorganizowano forum, na ktérym odbywata si¢
pedagogizacja rodzicow prowadzona przez wychowawcéw i pedagogéw placéwkach
oswiatowych na temat przemocy w rodzinie i bezpieczenstwa dzieci. Na warsztaty
podnoszgce kompetencje wychowawcze rodzicéw skierowano w lutym 2016 roku 6 osdb
zagrozonych przemocg w rodzinie.

Ponadto w 2015 roku 5 rodzin, w ktérych wystapito zjawisko przemocy w rodzinie,
zostato objetych pomoca w formie asystenta rodziny. W roku 2016 w 3 przypadkach
przydzielono asystenta rodziny.

Realizujac nalozone zadanie na gming polegajgce na prowadzeniu poradnictwa
1 Interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie na biezgco kierowano osoby
do punktu konsultacyjnego znajdujgcego sie w siedzibie Miejsko — Gminny Osrodka Pomocy
Spolecznej w Koronowie, w Urzedzie Miejskim w Koronowie oraz w Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Koronowie, gdzie ofiarom przemocy udzielano bezplatnych konsultacji
i porad prawnych. Informacje dot. udzielania pomocy osobom dotknietym przemoca
umieszczane sg na stronie internetowej MGOPS w Koronowie, a takze poprzez
rozpowszechnianie ulotek dla oséb dotknigtych przemocg jak i sprawcow przemocy
w rodzinie w ogélnodostepnych miejscach. W styezniu 2015 roku rodzice uczniow Zespolu
Szkol w Koronowie uczestniczyli w prelekeji multimedialnej pt. ,,Przemoc w rodzinie wobec
dziecka” prowadzonej przez pedagoga szkolnego. W pazdzierniku tego samego roku odbyly
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si¢ warsztaty dla rodzicow ,, Bezpiecznie w domu, w szkole, na podworku™  oraz
,» Zachowania autodestrukcyjne u dzieci i mlodziezy” prowadzone przez psychoterapeute
z zakladu Doskonalenia Nauczycieli Meritum w Krakowie.

W ramach realizacji powyzszych zadan na terenie Zespolu Szkét w Koronowie dziata
Klub ,,Szkolny Bezpiecznik”, ktérego celem jest propagowanie zagadniefi szeroko pojete]
profilaktyki, w tym przeciwdzialania przemocy. W tym miejscu zaréwno uczniowie jak i tez
ich rodzice korzystaja z materialéw przygotowanych dla nich w formie ekspozycji, ulotek
1 biuletynow zawierajacych informacje na temat przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
zachowan ryzykownych. W wrzesniu 2016 roku w szkole tej odbyla sie pogadanka
dla rodzicow z uwzglednieniem tematyki przemocy w rodzinie, na ktérej tez przypomniano
procedury ,,Niebieskie Karly” i dzialalno§é Zespohu Interdyscyplinarnego w Koronowie.
Spotkanie to polgczone zostato z kolportazem ulotek i materialéw nt. pomocy ofiarom
przemocy.

W zakresie realizacji tych zadan duzy wklad maja tez pracownicy Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koronowie. W roku 2015 swoimi dziataniami
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie objeli 1gcznie 52 osoby, a w roku 2016 -
73 osoby. W ramach realizacji swoich czynnosci informowali osoby o mozliwosciach
skorzystania z porad prawnych, psychologicznych oraz poradnictwa medycznego, mozliwosci
skorzystania z pomocy Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Tucholi, motywowali ofiary przemocy do skladania zawiadomien o przestepstwie z art. 207
kk.

( akta kontroli, str. 23- 49)
Zadanie gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie: zapewnienie osobom dotknig¢tym przemocg miejsc w osrodkach wsparcia.

Na terenie gminy Koronowo nie funkcjonuja calodobowe osrodki wsparcia dla oséb
dotknigtych przemocg w rodzinie. Osoby wymagajgce pomocy w powyzszym zakresie
Kierowane s do SOW w Tucholi 1 Jaksicach.

Woroku 2015 w SOW w Tucholi umieszczono lgcznie 2 rodziny (6 os6b), przewiezione
samochodem sluzbowym MGOPS w Koronowie w obecnosci pracownika socjalnego.
W okresie od 28 maja 2015 r. do 28 sierpnia 2015 r. w w/w placéwce przebywala matka
z dwajka dzieci, a w okresie od 4 sierpnia do 28 sierpnia 2015 roku takze matka z dwojka
dzieci.
W roku 2016 (do dnia kontroli) nie umieszczano oséb w specjalistycznych osrodkach
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

( akta kontroli, str. 27)

Zadanie gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie: tworzenie zespolu interdyscyplinarnego.

Zespol Interdyscyplinarny dziala w Gminie Koronowo w oparciu o Uchwale
Nr V/48/11 Rady Miejskicj w Koronowie z dnia 23 lutego 2011 roku ,w sprawie trybu
1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegOlowe warunki jego funkcjonowania”, Zarzadzenie Burmistrza Koronowa
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Nr  OR-S.0050.38.2011 z dnia 04.042011 r. w sprawie powolania Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz Zarzgdzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.29.2013 z dnia
06 marca 2013 roku w sprawie zmiany Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego.

(akta kontroli str. 68-87)

Jak wynika z protokotu z zebrania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego z dnia
11.05.2011 roku, przewodniczacym Zespolu Interdyscyplinarnego w Koronowie zostata
p-Sylwia Klonowska, ktéra funkcje te pelni nadal.

Sklad Zespotu jest zgodny z trescig art. 9a ust. 3 i 4 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie. W sklad Zespolu powolani zostali takze przedstawiciele organizacji
pozarzadowych.

Zespot Interdyscyplinarny w Koronowie obecnie dziata na podstawie Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia Burmistrza Koronowa
Nr OR-S.0050.29.2013 z dnia 06 marca 2013 roku w sprawie zmiany Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Z przedmiotowego Regulaminu wynikajg zasady porzadkujace prace zespolu i grup
roboczych w sposéb prawidlowy i zgodny z wymogami przepiséw prawa.

Jak wynika z Regulaminu sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze
by¢ zmienny. Podstawa do podjecia prac w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
w  grupach roboczych jest podpisanie porozumienia danej instytucji/organizacii
z Burmistrzem Koronowa.

W analizowanej dokumentacji Zespolu znajdowaly si¢ porozumienia zawarte
pomigdzy Burmisirzem Koronowa, a nasigpujacymi podmiotami, ktérych przedstawiciele
weszli w sktad Zespolu Interdyscyplinarnego:

Sad Rejonowy w Bydgoszczy.

Komisariat Policji w Koronowie.

Zespol Szkot w Koronowie.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej we Wtelnie.

Gimnazjum nr 1 w Koronowie.

Zespol Szkot we Wtelnie.

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Koronowie.

Miejsko- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Koronowie.

9. Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci Ziemi Koronowskie;.

10. Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Sprawnych Inaczej.

11. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Koronowie.

W przedtozonej dokumentacji znajdujg si¢ takze porozumienia zawarte z innymi podmiotami,
ktérych przedstawiciele wchodzili w sklad grup roboczych realizujacych procedury
~Niebieskie Karty”, m.in. placowkami o$wiatowymi znajdujagcymi sie na tereniec Gminy
Koronowo (szkoly, przedszkola).

Obowigzek zawarcia przedmiotowych porozumiefi powinien ograniczy¢é sie jedynie
do podmiotéw, ktérych przedstawiciele zostali powolani w sktad Zespolu, co wynika z art. 9a
ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1390).
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Porozumienia zawarte pomigdzy Burmistrzem Koronowa, a czlonkami Zespolu
Interdyscyplinarnego sg rzeczowe i wystarczajgco tresciwe do prawidtowego funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego.
(akta kontroli, str. 111- 154)

W przedlozone] dokumentacji do kontroli stwierdzono, iz oswiadczenia cztonkow
Zespolu oraz Grup Roboczych o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore
uzyskali przy realizacji zadan zwigzanych z pracami Zespolu Interdyscyplinarnego, sg zgodne
z trescig art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Zostaly prawidlowo
zlozone organowi, o ktérym mowa w art. 9a ust.2 cytowanej ustawy, czyli Burmistrzowi
Miasta 1 Gminy Koronowo.

( akta kontroli, str. 164-262)

W toku przeprowadzania czynnoéci kontrolnych korzystajac z § 15 ust. 1 pkt. 4
rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie kontrolujgcy zwrdcili si¢ o przedlozenie dokumentacji z posiedzen
Zespolu Interdyscyplinarnego w okresie podlegajagcym kontroli. Przewodniczgcy Zespolu
przedlozyl nastgpujace dokumenty:
1.Protoké!l z dnia 27 lutego 2015 roku,
2.Protokol z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego z dnia 25 maja 2015 roku,
3.Protokol  z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w Koronowie z dnia 25 sierpnia
2015 roku,
4. Protokél z posiedzenia czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Koronowie z dnia
27 listopada 2015 roku,
5. Protokol z posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego w Koronowie z dnia 26 lutego 2016
roku,
6. Protokol z posiedzenia czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Koronowie z dnia
23 maja 2016 roku,
7. Protokol z zebrania czlonkdéw Zespolu Interdyscyplinamego w Koronowie z dnia
16 sierpnia 2016 roku,
8. Protokol z posiedzenia czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Koronowie z dnia
5 wrzeénia 2016 roku.

Jak wynika z powyzszego, posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego zostaly zwolane
i odbyly si¢ zgodnie z terminami okreslonymi w art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.
Protokoly z tych posiedzen odzwierciedlajg systematyczng prace zespolu, sa rzeczowe,
zawierajg zapisy ustalenn dokonanych na spotkaniach i zawieraja plan dziatan dalszych
przedsigwzig¢ w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy
Koronowo.
Do zagadnien poruszanych na posiedzeniach Zespolu nalezy integrowanie i koordynowanie
dziatan instytucji wspolpracujacych w zakresie skutecznej pomocy osobom i rodzinom
dotknigtym przemoca. Nalezag do m.in. organizowanie spotkan dot. zjawiska przemocy
w rodzinie, w tym dla mieszkaficow Gminy, konferencji dla instytucji i stuzb shuzgce
podniesieniu kompetencji zawodowych, analiza przepiséw prawa (interpretacji Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w obszarze prawidlowej realizacji procedury
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»Niebieskie Karty”), problematyka ochrony danych osobowych rodzin dotknietych
problemem przemocy, oméwienie problematyki uzyskiwania przez osoby dos$wiadczajgce
przemocy bezplatnych zaswiadczen lekarskich. Poruszana byla takze kwestia kicrowania
sprawcow przemocy do udzialu w programach korekeyjno-edukacyjnych.

Omawiano takze konieczno$é uzupelnienia akt prowadzonych przez czlonkéw Grup
Roboczych dokumentujacych prowadzenie dzialann wobec rodzin dotknietych przemoca
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

( akta kontroli, str. 155- 162)

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, ze Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Koronowie, zapewniajgcy obsluge administracyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego w Koronowie zglosit siec w dniu 10.08.2011 r. do Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych o rejestracje zbioru danych osobowych uzyskanych
w wyniku dziatalnosci Zespotu.
W dniu 21.10.2011 r. GIODO poinformowal MGOPS w Koronowie o zarejestrowaniu zbioru
danych o nazwie:” Rejestr 0s6b objetych pomoca Zespohu Interdyscyplinarnego™.
Powyzsze dzialanie ocenia si¢ jako prawidlowe i zgodne z wymogami w tym zakresie.

(akta kontroli str. 270-273)

Analiza procedur ,,Niebieskie Karty”

Zagadnienia zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” uregulowane
zostaly w art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” z dnia 13 wrzeénia 2011 r.

Do przewodniczgcego Zespolu Interdyscyplinarnego w okresie podlegajacym kontroli
wplynelo 81 procedur ,,Niebieskie Karty”, tj. 49 procedur z 2015 r. i 32 procedur z 2016 r.
Zgodnie z zatozeniami Programu kontroli i zasadami doboru préby przyjeto kryterium 20%
wykonania analizy procedur ,,Niebieskie Karty”.

Obslugg techniczno — organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego  zajmuje
si¢ Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Koronowie. Tam tez znajduje sig
dokumentacja zwigzana z biezgcym funkcjonowaniem Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup
Roboczych.

Stwierdzono, ze wszystkie wplywajace procedury ,Niebieskie Karty”
sq ewidencjonowane w odrebnym dzienniku korespondencji Zespolu Interdyscyplinarnego.
Pracownikiem merytorycznie odpowiedzialnym za Zespot jest p. Sylwia Klonowska —
przewodniczgca Zespolu — zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego MGOPS
w Koronowie.

Zakres Obowigzkéw i Uprawnienn p. Kolonowskiej nie zawiera wszystkich realizowanych
przez Nig zadan na stanowisku pracy, a mianowicie obowigzkow i uprawnien wynikajacych
z pelnienia funkcji przewodniczacego ZI i realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Przedmiotowe spostrzezenie dotycza takze z-cy przewodniczacej ZI p. Magdaleny
Lubiewskie;j.

(akta kontroli str. 51-57)



Kontroli poddano nastgpujace procedury:
-2015r. -8 procedury B.B.,J.W.,D.L.,, K.W.,P.B., BN, EW_, .M.
-2016r. =9 procedury E.K.,M.Sz., JW.,N.M,, B.L,,JN.,S.P., DK, J.K.

a) wszczgcie procedury

- § 2 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”: wszczecie procedury

nastepuje przez wypelnienie formularza , Niebieska Karta — A" przez przedstawiciela

Jjednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

° we w kontrolowanych dokumentach procedure wszczynaly instytucje do tego uprawnione:
13 Policja, 3 Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Koronowie, 1 Szkola
Podstawowa.

b) przekazanie formularza NK - A

- § 7. ust. I rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”:  przekazanie

wypelnionego formularza , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego  zespolu

interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia

wszezecia procedury:

- e w kontrolowanych przypadkach analizowanych procedur nie stwierdzono naruszenia

terminu przekazania procedur do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Wszezgte  formularze NK  zawieraly na stronie 7 date wplywu formularza
do przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego.

c) przekazanie formularza NK - B

- § 6. 1. Po wypelnieniu formularza , Niebieska Karta — A" osobie, co do ktdrej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknigta przemocq w rodzinie, przekazuje sie formularz , Niebieska

Karta—B":

= na podstawie kontrolowanej dokumentacji nie we wszystkich przypadkach mozna bylo
stwierdzi¢, czy po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie dotknietej
przemocyg w rodzinie przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta—B” tj. pouczenie dla oséb
dotknigtych przemoca w rodzinie. Potwierdzenie tego faktu nie wynika z cyt. przepisu,
Jednakze  wskazane  byloby — wprowadzenie  takiej  praktyki. W jednej
2 analizowanych procedur NK w rodzinie p.N.M. osoba wszczynajaca procedure
(przedstawiciel Policji) w czgsci XIX pkt 5 dot. podjetych dzialan interwencyjnych -
zawarl zapis: Wreczono N.M. pouczenie (Karte B ,NK”) i pouczono o mozliwosci
skorzystania z pomocy lekarskiej w przypadku wystapienia przemocy w rodzinie ...,
Cytowany zapis mozna przyjaé jako forme dokumentowania przekazania formularza
NK-B osobie doznajacej przemocy w rodzinie i rozwazy¢ mozliwosé stosowania takiej
formy dokumentowania powyzszego dziatania,

d) przekazanie formularza NK — A do grupy roboczej

- § 8 ust. I rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty’': przewodniczgcy

zespolu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza , Niebieska Karta — A"

niezwlocznie, nie poZniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go czlonkom

zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej. Tworzenie Grup Roboczych.

e z analizy prowadzonych procedur NK wynika, ze dzialania wobec rodzin dotknietych
przemoca podejmowane sa w ramach Grup Roboczych,

e przewodniczacy ZI respektuje wymog informowania niezwlocznego czlonkéw
GR o wplynigciu kolejnego formularza NK-A, czynnoéé ta dokumentowana jest w formie
pisma wystosowywanego do przetozonych oséb wehodzacych w sklad GR np. Dyrektora
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MGOPS, Dyrektora konkretnej szkoly lub przedszkola, w ktorej uczy si¢ dziecko ofiara —
swiadek przemocy w rodzinie, Komendanta Komisariatu Policji w Koronowie, Miejsko —
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W przedmiotowym pismie Przewodniczgcy ZI zawiera informacje wobec kogo wszczeta
zostala procedura ,Niebieskie Karty” oraz wyznacza termin posiedzenia GR oraz
informuje osoby o koniecznosci zapoznania si¢ z formularzem NK w wyznaczonym
terminie. Osoby powolane do GR poswiadczajg fakt zapoznania sie z konkretnym
formularzem NK -A poswiadczajg, sporzadzajgc stosowane o$wiadczenie pisemne.
W kazdej z kontrolowanych procedurach dokumenty, o ktérych mowa byly wpicte do
kazdej dokumentacji wchodzacej w sklad konkretnych procedur.

stwierdzono, Zze w sytuacjach gdy osobami doznajacymi przemocy w rodzinie byly
dzieci, do sktadu Grupy Roboczej powolywani byli pedagodzy szkolni lub przedstawiciele
przedszkoli, w aktach sprawy znajdowaly sig, takze opnie tych instytucji w zakresie
funkcjonowania dziecka i rodziny,

w  wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, ze dzielnicowy rejonu, w ktérym
zamieszkuje osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie przed przystgpieniem do prac w grupie roboczej wizytuje srodowisko rodziny
wobec, ktorej wszczgta zostala procedura ,Niebieskie Karty”, dokonuje rozeznania
sytuacji, przeprowadza rozmowy oraz zbiera informacje o sytuacji osoby dotknicte]
przemoca, sporzadzajac na t¢ okolicznosé notatki urzedowe,

jak wynika z wyjasnien udzielonych kontrolujgcym pracownik socjalny takze dokonuje
rozeznania sytuacji rodziny pod katem udzielenia kompleksowych informacji w zakresie
pomocy i wsparcia osobie do$wiadczajgcej przemocy w rodzinie, sporzgdzajgc notatki
sluzbowe, w kontrolowanych notatkach ujeto takze opis sytuacji zdrowotnej os6b
doznajgcych przemocy w rodzinie, )

gromadzenie danych dotyczacych diagnozy sytuacji i potrzeb osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie przed spotkaniem GR wplywa
korzystnie na opracowanie indywidualnego planu pomocy,

w aktach znajdowaly si¢ protokoly z posiedzenn GR, zawierajace ustalenia, sprawozdania
z dokonanych czynnoéci wobec rodziny od ostatniego spotkania oraz plan dzialan
na kolejny okres trwania procedury, jak wynika z przedmiotowych protokoléw posiedzen
w trakcie trwania konkretnej procedury spotkania specjalistow odbywaly sic kilkakrotnie,

e) analiza sytuacji rodziny i wypelnienie formularza NK — C

- § 8 ust. 2 rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”: na posiedzeniu
czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci zaproszonej osoby,
co do kidrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocq w rodzinie, dokonujg analizy
sytuacyi rodziny i wypelniajg formularz ,, Niebieska Karta — C”

- & 16 ust 3. Indywidualny plan pomocy moze ulegaé zmianie w zaleznosci od potrzeb
i sytuacji osoby, co do kidrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
w szczegoblnosci w sytuacjach, o ktérych mowa w § 9 ust. 2.

z analizy wszystkich procedur wynika, ze kazdorazowo praktykowano zapraszanie oséb
doznajgcych przemocy na spotkania GR w celu dokonania diagnozy sytuaciji rodziny,
wypelniano formularz ,,NK — C” na podstawie danych pozyskanych od 0séb doznajacych
przemocy w rodzinie, a takze od cztonkéw Grup Roboczych,

z analizy NK-C stwierdzono, ze sporzadzana jest diagnoza sytuacji osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca w rodzinie w obszarach: sytuacji
rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej, mieszkaniowej, ekonomicznej, w tym sytuacja dzieci
(jesli sg w rodzinie), Karty ,,.C” sporzadzano wylacznie w przypadkach kiedy osoba
pojawila si¢ na spotkaniu GR,
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e w czgScei Karty C” zawicrajacej ogol dzialan stluzb i instytucji stanowigcych
indywidualny plan pomocy stwierdzono, iz we wszystkich przypadkach sukcesywnie
odnotowywano czynnosci dla Policji oraz przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania
problemoéw alkoholowych, a takze pracownika socjalnego, ktére byly adekwatne do
potrzeb klientow,

e nie we wszystkich kontrolowanych procedurach ,NK — C” dokonywano weryfikacji
lub uzupelnienia danych zawartych w indywidualnym planie pomocy w zakresie dzialan
przedstawicieli podmiotéw uprawnionych w mysl art. 9d ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, wynikalo to ze specyfiki danej osoby dotknietej przemoca,

e dokumentowanie dzialan podejmowanych przez cztonkéw Grup Roboczych wobec
rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy prowadzone byly w sposob zapewniajacy
efektywnos¢ tych dziatan przez pracownikéw socjalnych i dzielnicowego, przykitadem
takich dzialan jest pomoc ofierze przemocy w eksmisji sprawcy z lokalu mieszkalnego,
skladanic zawiadomien do sadu o nieprawidlowej sytuacji dzieci w rodzinie, uzyskaniu
zakazu dla sprawcy przemocy - kontaktowania sie z osoba pokrzywdzona, oddania
sprawcy pod dozor Policji.

e Na podstawie analizy procedur ,Niebieskie Karty” stwierdzono, ze Zespol
Interdyscyplinarny = praktykowal takze skiadnie do Aresztu Sledczego wniosku
o udzielenie informacji Iub udostgpnienie danych osobowych o osobie obecnie lub
uprzednio pozbawionej wolnosci w areszcie Sledezym Ilub  zakladzie karnym,
w celu uzyskania informacji o przewidywanym terminie opuszczenia Aresztu Sledezego
przez sprawce przemocy w rodzinie, a takze w celu objecia sprawcy oddzialywaniami
korekeyjno-edukacyjnymi na terenie AS. Informacja przedmiotowa jest pomocna
w przygotowaniu osoby doznajgcej przemocy w rodzinie na ewentualny powr6t sprawcy
przemocy.

f) wypelnienie formularza NK - D

- 8 8 ust. 2 rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”: czlonkowie zespolu

interdyvscyplinarnego lub grupy roboczej wypelniajq formularz , Niebieska Karta— D"

w ohecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie

- 8 17 wst. 1. Przewodniczqcy zespolu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec ktorej

istnieje  podejrzenie, ze stosuje przemoc w  rodzinie, na spotkanie zespolu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej :

* we wszystkich analizowanych procedurach ,Niebieskich Karty” przewodniczacy zespotu
wzywal osoby na spotkanie GR, stwierdzono zgodno$é termindéw wezwan o0s6b
z wyznaczonymi przez przewodniczgcego datami posiedzen grup roboczych,

o praktykowano sporzgdzanie ,,NK-D” z osobami podejrzewanymi o stosowanie przemocy
w rodzinie w przypadkach, gdy osoby te stawily si¢ na spotkania GR,

e nie wszystkie analizowane procedury zawieraly zobowigzania jakie podjeta osoba, wobec
ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

° monitorowanie zachowan sprawcow przemocy odbywalo si¢ poprzez nawiazywanie
kontaktéw z osobg doznajgca przemocy poprzez wizyty dzielnicowych i pracownikéw
socjalnych w miejscu zamieszkania oraz rozmowy telefoniczne prowadzone przez
wymienionych przedstawicieli instytucji — co znalazlo potwierdzenie ww. wszystkich
kontrolowanych aktach,

e w aktach znajdowaly si¢ takze dokumenty potwierdzajace dziatania przedstawicieli
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, ale dokumentowanie tych
czynnoscl wymaga w dalszym ciggu doskonalenia z wykorzystaniem kompetencji jakie
zostaly przypisane tej instytucji w rozporzadzeniu w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty”.
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ust. 2. Spotkania z osobami, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sq dotkniete przemocqg

w rodzinie, oraz osobami, wobec kidrych istnieje podejrzenie, ze stosujq przemoc w rodzinie,

nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie

* w kontrolowanych aktach stwierdzono, ze respektowano powyzszy zapis rozporzadzenia.
Ponadto nalezy podkresli¢, iz tre$¢ zaproszenia kierowanego do oséb doznajacych
przemocy jest sformulowana bardzo trafnie, eliminujgc niekorzystne odczucia osoby
doznajgcej przemocy w rodzinie.

ust. 3. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej podejmujq dzialania
w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
W szczegolnosci:

1) diagnozujq sytuacje rodziny, co do ktdrej istnieje podejizenie, ze jest dotknieta przemocq;
2) przekazujq informacje o konsekwencjach popelnianych czynéw;

3) motywujq do udzialu w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych;

4) przeprowadzajq rozmowe pod kgtem naduzywania alkoholu, Srodkéw odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow;

J) przekazujg informacje o koniecznych do zrealizowania dzialaniach w celu zaprzestania
Stosowania przemocy w rodzinie.

Jezeli osoba, wobec kidrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywa
alkoholu, czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej kierujq te osobe
do gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Na podstawie analizy dokumentacji, w tym czynnosci prowadzonych przez czlonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych stwierdza sie podejmowanie dzialan we
wskazanym zakresie na poszczegolnych etapach realizacjii procedury. Dokumentowanie
propozycji dzialan, wskazywanie kierunkéw dziatan i wnikliwe rozpoznawanie spraw nalezy
uznac¢ jako prawidiowe dziatanie ZI i GR.

Na podkreslenie takze zastuguje fakt dokonywania przez przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego audytu prowadzonych procedur ,,Niebieskie Karty” oraz dokumentacji
wchodzace] w ich sklad. Notatki przewodniczgcego o uzupelnieniu akt wplywaja korzystnie
na nalezyte wykonywanie obowiazkéw stuzbowych i zawodowych poszezegdlnych czlonkéw
- Grup Roboczych.

1) zakonczenie procedury

§ 18. ust. 1. Zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego

planu pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dzialar.

Dzialania zmierzajace do zakonczenia prowadzenia procedury w przypadku konkretnej
rodziny dokumentowane s w formie ,,Informacji Grupy Roboczej o Zakoniczeniu Dziatan”,
przedkiadane do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego wraz z okresleniem skladu
Grupy, wskazaniem czestotliwosci spotkan oraz zakresu dziatad realizowanych przez
instytucje (np. MOPS, Policje, Szkole, MKRPA).

Na podstawie wyczerpujacej informacji GR wraz ze wskazaniem propozycji zakorniczenia
prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” w oparciu o wyzej cylowany przepis prawa,
przewodniczgcy Zespotu podejmuje decyzje ostateczng o zakonczeniu badz, nie dalszych
dziatan wobec rodziny dotknigtej przemocg w rodzinie. Praktyke tak stosowana ocenia sic
Jako prawidlowa.
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ust. 2. Zakoriczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokolu podpisanego

przez przewodniczqcego zespolu interdyscyplinarnego, kiéry powinien zawieraé:

1) dane dotyczqce 0s6b, wobec ktdrych realizowana byla procedura;

2) date rozpoczecia i zakoviczenia procedury;

3) opis podjetych dziatai w ramach procedury.

ust. 3. O zakoriczeniu procedury powiadamia sig podmioty uczestniczgce w procedurze po jej

zakonczeniu.

e w analizowanych procedurach pod katem jej zakonczenia stwierdzono, ze dokumentuje
si¢ to dzialanie poprzez sporzadzenie stosowanego Protokolu z zakonczenia procedury
Niebieskie Karty”, podpisanego przez przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.
W protokole, o ktérym mowa zawarte sg dane wymagane przepisem prawa cytowanego
powyzej.

W wszystkich kontrolowanych protokolach wskazana byta przyczyna zakonczenia
procedury wynikajaca z ww. § 18 rozporzadzenia.

e w kontrolowanych aktach stwierdzono, ze przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
powiadamial o zakonczonej procedurze ,Niebieskie Karty” podmioty w niej
uczestniczgce.

(akta kontroli, str. 274 - 451)

Realizowanie procedury odebrania dzieci z rodziny w mys$l art. 12 a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

W toku prowadzonej kontroli ustalono, iz w dniu 06 lutego 2015 roku nastgpilo
odebranie trojki dzieci w oparciu art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
I zostaly one umieszczone w Placéwce Opiekuficzo- Wychowawcze] nr 4 w Karolewie.
Tak ustalono czynnodci zostaly wykonane zgodnie z obowigzujacymi procedurami
I przepisami.

Z przediozonej dokumentacji kontrolujgcym wynika, iz Urzad Miasta i Gminy Koronowo
posiada opracowane w 2012 roku ,,Procedury Pomocy Dziecku Krzywdzonemu Przemocy
w Rodzinie w ramach wspéldziatania instytucji w gminie Koronowo”.
Wszystkie podmioty na terenic Miasta i Gminy Koronowo powolane na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zobowigzane zostaly do stosowania i przestrzegania
powyzszych procedur.

(akta kontroli, str. 50, 90-100)

Na tym protokoél zakonezono.

Fakt przeprowadzenia kontroli wpisano do ksigzki kontroli Urzedu Miasta i Gminy
w Koronowie pod pozycjg nr 1/2016.

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen kontrolerzy
poinformowali Kierownika jednostki kontrolowanej o przystugujacych mu uprawnieniach
wynikajacych z § 18 rozporzadzenia z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli

nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r.
Nr 126, poz. 718), tj.:

M J/? 13




10.

IE.

12

13.

14.

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu
z kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn lej
odmowy.

Odmowa podpisania protokolu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie
stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespél inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezenn dotyczgcych ustaled zawartych
w protokole.

Zastrzezenia zglasza sig¢ na pismie do Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszezy w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

O zachowaniu terminu na zgloszenie zastrzezen do protokolu kontroli decyduje data
nadania przesylki.

Zastrzezenia zgloszone po terminie lub zgloszone przez osobe nieuprawniong pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli termin odmowy podpisania
protokolu, wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustaleni zawartych w protokole kontroli s poddawane analizie
przez kontrolujgey dang jednostke zespdl inspektorow.

Zespol inspektorow przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci kontrolnych sporzgdza sie protokol.
Protokol kontroli z uwzglednionymi zastrzezeniami zgloszonymi przez kierownika
Jednostki podlegajacej kontroli badZz uzupelniony na skutek czynnosci dodatkowych,
przesyla si¢ bezzwlocznie do podpisu kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli.
Podpisany protokél kontroli kierownik jednostki podlegajacej kontroli zwraca
niezwlocznie dyrektorowi.

W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w calodci lub w czesci, zesp6t inspektoréw zajmuje
stanowisko na pismie, ktére przekazuje do akceptacji dyrektora.

Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezein wojewoda przekazuje kierownikowi
Jednostki podlegajgcej kontroli.
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Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych po jednym

otrzymujg:

1. Stanistaw Gliszczynski - Burmistrz Miasta i Gminy Koronowo
2. Mikolaj Bogdanowicz — Wojewoda Kujawsko — Pomorski

/podpis kierownika jednostki kontrolowane;j/

Koronowo, dnia ............ 2016T.

/pieczeé firmowa jednostki kontrolowane;j/

Starszy l.nspel;i.f(i" W e WO
/]
I. starszy inspektor wojewddzki - Beata Sulima ... Beaia $unm?

inspekior (@e gfi//l

Podpis Zespolu Kontrolujgcego:

2. inspektor wojewddzki- Fukasz Zielinski
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