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wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy? bedacego pracodawca’

REGON: 340523364 - NIP: 554-281-87-74

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy-Specjalista - Dariusz Lewandowski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

" przeprowadzit kontrole w:
Miejsko Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
86-010 Koronowo, ul. Waskotorowa 4
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Maciej Makowski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

~ Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmlot kontrolowany: 27.08.2008:

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.12.2008

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,21.11.2013 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 15, w tym:
pracujacych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
podmiotow Samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 12, w tym kobiet: 7, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Pierwsza kontrola
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Parjstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano — pierwsza kontrola

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: Ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy. Legalno$é
zatrudniania i zlecania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy. Ocena
postanowien rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 01 lipca 2009 roku w sprawie ustalania
okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy. Kontrola informacji o danych do ustalenia wysokosci
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Informacje o kontrolowanym podmiocie

Miejsko Gminny Os$rodek Sportu i Rekreacji w Koronowie jest jednostka budzetowa Gminy
Koronowo, nie posiadajacg osobowosci prawnej. Realizuje zadania z zakresu kultury fizycznej,
sportu i rekreacji. M-G OSIR zarzadza i reprezentuje jednoosobowo dyrektor, ktory jest zatrudniony
przez Burmistrza Koronowa. Jednostka dziata od 27.08.2008 roku na mocy uchwaty nr
XXXI11/226/08 Rady Miejskiej w Koronowie

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy.

W M-GOSIR zatrudnionych jest 12 pracownikow. W toku kontroli inspektor pracy sprawdzit losowo
' akta osobowe 4 pracownikdw tj. | . ¢ o i

3, oraz akta pracownika z ktérym ustat stosunek pracy —

1. zatrudniona na podstawie umowy o prace: | umowa na czas okreslony od
01.12.2009 do 31.05.2010 w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku podinspektora ds.
kadr. W dniu 01.06.2010 roku zawarto umowe o prace na czas nieokreslony, w petnym wymiarze
Czasu pracy, na stanowisku podinspektora ds. kadr.

Profilaktyczne badania lekarskie — wstepne badania w dniu 01.12.2009 zakoriczone wydaniem
zaSwiadczenia o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
podinspektora ds. kadr — obstuga komputera do 4 godzin dziennie wazne do 01.12.2013 roku.
Badania przeprowadzit i zaswiadczenie wydat lekarz uprawniony do przeprowadzania
profilaktycznych badan lekarskich lek. med.

Szkolenia w_zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy -  szkolenie wstepne ogolne w dniu
01.12.2009 przeprowadzit inspektor ds. bhp Bogdan Polasik, instruktaz stanowiskowy na
stanowisku podinspektora ds.kadr w dniach 01-02.12.2009 przeprowadzit dyrektor M-GOSIR.
Pierwsze szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno — biurowych w dniu 02.02.2010.
Organizatorem szkolenia bylo PPHU ,PIR” goszcz ul. Ks. Skorupki 67/29,
szkolenie przeprowadzit starszy inspektor ds. bhp

Zatoszenie do ubezpieczenia spofecznego — w dniu 04.12.2009 ptatnik sktadek przekazat do ZUS
deklaracje ZUS P ZUA i dokonal zgloszenia do ubezpieczerr spotecznych, kod tytutu
ubezpieczenia 01 00 0 O, data powstania obowigzku ubezpieczen — 01.12.2009

2. ; — zatrudniona na podstawie umowy o prace: | umowa na czas okreslony od
01.02.2013 do 31.07.2013 w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku sprzataczki. W dniu
31.07.2013 zawarto umowe o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku sprzataczki (dzien rozpoczecia pracy 01.08.2013)

Profilaktyczne badania_lekarskie — wstepne badania w dniu 25.01.2013 zakoriczone wydaniem -
zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
sprzataczki wazne do 25.01.2016 roku. Badania przeprowadzit i zaswiadczenie wydat lekarz
uprawniony do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich lek. med.

Szkolenia w_zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy -  szkolenie wstepne ogdine w dniu
01.02.2013 przeprowadzit starszy inspektor ds. bhp instruktaz stanowiskowy na
stanowisku podinspektora ds.kadr w dniach 04.02.2013 przeprowadzit dyrektor M-GOSIR.
Zgloszenie do ubezpieczenia spofecznego — w dniu 04.02.2013 ptatnik sktadek przekazat do ZUS
deklaracje ZUS P ZUA i dokonat zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych, kod tytutu
ubezpieczenia 01 00 0 O,;gg’tsﬁp*gwﬁ@frli.aﬂgbowiqzku ubezpieczen - 01.02.2013
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3. - zatrudniony na podstawie umowy o pracg : | umowa na czas okreslony od
01.02.2009 do 31.08.2009 w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownik
gospodarczego. W dniu 01.09.2009 zawarto umowe o prace na czas nieokrelony, w petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika gospodarczego.

Profilaktyczne badania lekarskie — ostatnie okresowe badania pracownik odbyt w dniu 24.10.2012
roku w Indywidualnej Specjalistycznej Praktyce Lekarskiej lek.med. ul.
Powalisza 2/5 Bydgoszcz zakonczone wydaniem zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika gospodarczego —
praca na wysokosci powyzej 3 matrAdw wazne do 24.10.2014. Badania przeprowadzita i
zadwiadczenie wydata lek.med. .

Szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i _higieny pracy -  szkolenie wstepne ogélne w dniu
02.02.2009 przeprowadzit starszy inspektor ds. bhf. instruktaz stanowiskowy na
stanowisku pracownika gospodarczegor w dniach 02-03.12.2009 przeprowadzit dyrektor
M-GOSIR. '

Pierwsze szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w
dniu 02:02.2010. Organizatorem szkolenia byto PPHU ,PIR” Bydgoszcz ul. Ks.
Skorupki 67/29, szkolenie przeprowadzit starszy inspektor ds. bhp Ostatnie
szkolenie okresowe w dniu 30.01.2013 — organizatorem s7kolenia bylo PPHU PIR |

szkolenie przeprowadzit starszy inspektor ds.bhp i .

Zaloszenie do ubezpieczenia spotecznego — w dniu 05.02.2009 ptatnik sktadek przekazat do ZUS
deklaracje ZUS P ZUA i dokonat zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych, kod tytutu
ubezpieczenia 01 00 0 0, data powstania obowiazku ubezpieczen — 01.02.2009

4, — zatrudniona na podstawie umowy o prace: | umowa na czas okreslony od
01.03.2009 do 31.08.2009 w wymiarze czasu pracy 0,5 etatu, na stanowisku gtéwnej ksiggowe;.

W dniu 01.09.2009 roku zawarto umowe o pracg na czas nieokreslony w wymiarze czasu pracy
0,5 etatu, na stanowisku gtéwnej ksiegowe;j.

Profilaktyczne badania lekarskie — ostatnie okresowe badania w dniu 30.08.2013 przeprowadzono
w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Rodzina” lek. med. Koronowo ul.
Dworcowa 49. Badanie zakoriczone wydaniem za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku gtéwnej ksiegowej wazne do
30.08.2014. Badania przeprowadzit i zagwiadczenie wydat lek. med.

Szkolenia w_zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy - _ostatnie szkolenie okresowe dla
pracownikéw administracvine — biurowych w dniu 02.02.2010 roku. Organizatorem szkolenia byto
PPHU PIR .. Ks. Skorupki 67/29 Bydgoszcz szkolenie przeprowadzit starszy

inspektor ds. bhp Bogdan Polasik. _

Zgloszenie do ubezpieczenia spofecznego — w dniu 05.03.2009 ptatnik sktadek przekazat do ZUS
deklaracie ZUS P ZUA i dokonat zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych, kod tytutu
ubezpieczenia 01 00 2 2, data powstania obowigzku ubezpieczen — 01.03.2009

Ustanie stosunku pracy.

1. - zatrudniona na podstawie umowy o prace: | umowa na czas okreslony od
01.10.2009 do 31.03.2010 w wymiarze czasu pracy 0,5 etatu na stanowisku inspektora ds.
techniczno — administracyjnych. W dniu 01.01.2010 roku strony stosunku pracy zgodnie
oswiadczyty, ze od 01.01.2010 p. bedzie zatrudniona w petnym wymiarze czasu
pracy. Il umowa o prace na czas okreslony od 01.04.2010 do 31.12.2010 roku w petnym wymiarze
Czasu pracy, na stanowisku inspektora ds. techniczno — administracyjnych. W dniu 31.12.2010
zawarto umowe o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
inspektora ds. techniczno — administracyjnych.

W dniu 31.08.2012 roku pracownica wystgpita na piSmie o rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron — jako termin rozwigzania umowy zaproponowata 14.09.2012 roku.
Pracodawca wyrazit zgode na rozwigzanie umowy o prace.

Swiadectwo pracy wystawiono w dniu 14.09.2012 roku. W tresci dokumentu potwierdzono, ze w
okresie od 01.10.2009 do 14.09.2012 pracownica byta zatrudniona w M-GOSIR w Koronowie w
wymiarze Y etatu w okresie od 01.10.2009 do 31.12.2009 | W peinym wymiarze czasu pracy w
okresie od 01.01.2010 do 14.09.2012. W okresie zatrudnienia pracownica wykonywata prace
inspektora ds. techniczno — administracyjnych. Stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania umowy
na mocy porozumienia strong,ﬁn?rt 30 1 pkt.1 Kp.W roku kalendarzowym, w ktorym ustat
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stosunek pracy pracownica wykorzystata 26 dni urlopu wypoczynkowego. Za 10 dni pracownicy
wypfacono wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy spowodowany chorobag. '
Swiadectwo pracy zostato doreczone pracownicy do rak wtasnych w dniu 14.09.2012 za pisemnym
potwierdzeniem odbioru.

Wykonywanie pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy.

1. Umowa zlecenie nr 1/2013 zawarta w dniu 18.03.2013 pomiedzy M-GOSIR , a

; na petnienie funkcji trenera Srodowiskowego, utrzymanie tadu i porzadku na terenie
kompleksu "Moje Boisko Orlik 2012" na okres od 18.03.2013 do 30.11.2013. Tytutem
wynagrodzenia zleceniobiorcy przystuguje  wynagrodzenie brutto w kwocie 600,00 ztotych
miesigcznie. Zleceniobiorca jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w Gimnazjum nr 1 w
Koronowie.

W dniu- 19.03.2013 ptfatnik sktadek dokonat zgtoszenia zleceniobiorcy do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego — deklaracja ZUS P ZZA, kod tytutu ubezpieczenia 04 11 0 0, data
powstania obowigzku ubezpieczenia 18.03.2013

2. Umowa zlecenie nr 2/2013 zawarta w dniu 18.03.2013 pomiedzy M-GOSIR , a )

" na petnienie funkcji trenera $rodowiskowego, utrzymanie tadu i porzadku na terenie
kompleksu "Moje Boisko Orlik 2012" na okres od 18.03.2013 do 30.11.2013. Tytutlem
wynagrodzenia zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie brutto w kwocie 600,00 ziotych
miesigcznie. Zleceniobiorca prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Akademia
* Sportu ,Maty Pitkarz’ (Regon 341404093 NIP 5542558876) od 14.03.2013 roku i jak oSwiadczyt
jest ptatnikiem ubezpieczen (zdrowotnego, emerytalnego, rentowego, chorobowego i
wypadkowego)

W dniu 19.03.2013 ptatnik skiadek dokonat zgtoszenia zleceniobiorcy do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego — deklaracja ZUS P ZZA, kod tytutu ubezpieczenia 04 11 0 0, data
powstania obowigzku ubezpieczenia 18.03.2013

3. Umowa zlecenie nr 3/2013 zawarta w dniu 02.04.2013 pomiedzy M-GOSIR, a !

na prace agrotechniczne na stadionie miejskim, watowanie boiska pitkarskiego,
zabiegi arreacji, nawozenia i wywozenia skoszonej trawy na okres od 02.04.2013 do 30.11.2013
Tytutem wynagrodzenia zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie brutto w kwocie 900,00 ztotych
Zleceniobiorca ur. 29.03.1988 PESEL 88032904952 zamieszkaty 86-010 Stary
Dwér 6 jest studentem Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu (przedstawit zleceniodawcy
legitymacje studencka, nie posiada ukoriczonych 26 lat). Zleceniobiorca oSwiadczyt na pismie, ze
nie wnosi o objecie go dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym i nie wnosi o objecie
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Ocena realizacji postanowienia rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 01 lipca 2009 roku w
sprawie ustalania okolicznosci i Przyczyn wypadkéw przy pracy.

Pracodawca zatozyt i prowadzi rejestr wypadkoéw przy pracy. W dokumencie zarejestrowano jeden
wypadek, ktéremu w dniu 14 maja 2013 roku ulegt pracownik Wypadek zostat
zakwalifikowany jako wypadek przy pracy, indywidualny, powodujgcy czasowg niezdolno$é do
pracy.

Protokét nr 1/2013 ustalenia okolicznosgi i przyczyn wypadku, ktéremu 14.05.2013 roku ulegt
pracownik zatrudniony na stanowisku inspektora ds. organizacji imprez.
Wypadek zostat zgtoszony przez poszkodowanego pracownika w dniu 14.05.2013. Zaktadowy
zespot powypadkowy w sktadzie — starszy inspektor ds. bhp i Ryszard
— przedstawiciel pracownikéw dokonat w dniach 15.05.2013 — 28.05.2013 ustalen
dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadku.
Zesp6t ustalit nastepujgce okolicznosci wypadku cyt. , W dniu 14 maja 2013 roku Pan i
rozpoczat prace o godzinie 07.0 na stanowisku inspektora. Okoto godziny 13.30
podczas powrotu do Koronowa nastapito zajechanie drogi drugi przez inny pojazd co spowodowato
kolizie drogowa. Nastepnie przyjechata Policja, ktéra prowadzi dochodzenie. Pan
\ udat si¢ do pracy, gdzie zgtosit wypadek. Wieczorem udat sig¢ do szpitala w
Bydgoszczy, gdzie po przbegvséle eniu lekag stwierdzit powierzchowny uraz szyi.
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Pracownik ma aktualne badania lekarskie oraz szkolenie okresowe.” Przyczyng wypadku byto
zajechanie drogi przez drugg osobe oraz zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem .
Zaktadowy zespdt powypadkowy nie stwierdzit w zwigzku z wypadkiem nieprzestrzeganie przez
pracodawce przepiséw prawa pracy, w szczegdInosci przepis6w i zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy lub innych przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia. Zespo6t nie stwierdzit takze aby
wytaczng przyczyng wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika przepisow
dotyczacych ochrony zycia lub zdrowia spowodowane przez niego umysinie lub wskutek razacego
niedbalstwa. Nie stwierdzono takze stanu nietrzezwosci albo uzycia przez poszkodowanego
pracownika $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, jakich dziatanie w znacznym
stopniu przyczynityby sie do powstania wypadku. Zespét dokonat kwalifikacji wypadku i stwierdzit,
ze wypadek jest wypadkiem przy pracy, indywidualnym, powodujacym czasowg niezdolnosé do
pracy. Jako wnioski i $rodki profilaktyczne zespdt okreslit cyt. ,  omoéwié wypadek z
poszkodowanym.” Protokét powypadkowy zostat sporzadzony i podpisany przez cztonkéw zespotu
w dniu 28.05.2013 roku. W dniu 29.05.2013 Zapoznano z trescig protokotu poszkodowanego
pracownika, pouczajgc go jednoczesnie o prawie zgtaszania uwag i zastrzezen do tresci protokotu.
Protokot zostat zatwierdzony przez pracodawce w dniu 31.05.2013r. Zatwierdzony protokot
dorgczono poszkodowanemu.

Statystyczna Karta Wypadku — w dniu 21 maja 2013 roku pracodawca przekazat do Gtéwnego
Urzedu Statystycznego pierwszg cze$¢ karty statystycznej wypadku. W karcie wskazano
przyczyny wypadku: zajechanie drogi przez drugi pojazd, zaskoczenie niespodziewanym
zdarzeniem. Czg$¢ drugg uzupetniajgcg karty przekazano do GUS w dniu 31.maja 2013. Liczba
dni niezdolno$ci do pracy — 9 dni.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg

wykonywana przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:

- pracownikéw gospodarczych,

- sprzataczek,

- pracownikéw inzynieryjno — technicznych,

- pracownikow administracyjno — biurowych.

Dokumentacje oceny ryzyka zawodowego sporzadzono w marcu 2011 roku. Dokumentacje

opracowat - — specjalista ds. bhp i zabezpieczen p.poz. przy udziale

pracownikéw zatrudnionych na w/w stanowiskach.

Ocene ryzyka na stanowiskach dokonano metoda RISC SCORE, gdzie warto$ciowanie ryzyka to

iloczyn mozliwych skutkéw zdarzenia (straty), ekspozycji na zagrozenie oraz prawdopodobienstwa

wystapienia zagrozenia. Jedynie dla stanowiska sprzataczki ocene przeprowadzono w oparciu o

Polskg Norme PN-N-18002, szacowanie nastepstw i prawdopodobieristwo nastepstw w oparciu o

skalg tréjstopniows dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia.

W toku czynnosci kontrolnych analizie poddano dokumentacje oceny ryzyka zawodowego

zwigzanego z pracg wykonywang na stanowisku sprzataczki oraz pracownika gospodarczego.

Pracownik gospodarczy: do czynnosci wykonywanych na tym stanowisku nalezy: dorywczy

transport reczny, obstuga urzadzen do utrzymania czystosci na hali sportowej i boiska sportowego,

drobne prace $lusarskie. W toku kontroli ustalono, ze pracownicy zatrudnieni na tym stanowisku
i W skierowaniach na profilaktyczne badania lekarskie

majg wyszczegdlnienie — praca na Wysokosci powyzej 3 metréw i w zaswiadczeniach lekarskich o

braku przeciwwskazan zdrowotnych Ilekarz uwzglednia to zagrozenie. Pracownicy ci wykonujg

prace na wysokosci. W ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono zagrozenia upadku z

wysokosci .

Ponadto pracodawca nie ustalit wykazu prac szczegéinie niebezpiecznych oraz nie okreslit

szczegotowych wymagarn bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu tego rodzaju prac.

Nie opracowano i nie Zapewniono pracownikom do korzystania instrukgji bezpieczenstwa i higieny

pracy przy recznych pracach transportowych.

Sprzataczka: do zadan pracownic zatrudnionych na tym stanowisku nalezy zamiatanie i mycie

posadzek, $cieranie kurzu, mycie i dezynfekcja urzadzen, mycie okien, uzywanie $rodkéw

czystosci.

W opisie stanowiska nie uwzgledniono wyszczegodlnienia: stosowanych maszyn, urzadzen i

materiatow, wystepujacych na stanowisky czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych

Srodowiska pracy, stosow}ggygh Srodkéw ochrony zbiorowe;j i indywidualnej
- SRR & 7 A p
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Informacja o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za 2012 rok.

W dniu 16 stycznia 2013 roku ptatnik sktadek przekazat do Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych
Informacje ZUS P IWA identyfikator 01.2012. Kopia informacji wraz z kopig potwierdzenia o
wysytce stanowi zat. nr 1 do tresci protokotu kontroli.

Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek: Numer NIP 5542818774 Numer Regon 340523364
Dane o liczbie ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego:12 (dwanascie)
Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika sktadki:

- rodzaj dziatalnosci wedtug PKD — 9319Z

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem — 0 (zero)

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich — 0 (zero)

- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia — 0 (zero)

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy. ,

Pracodawca ze wzgledu na ilo§é zatrudnionych pracownikdw nie ma obowigzku tworzenia stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. W Miejsko Gminny Os$rodku Sportu i Rekreacji w Koronowie nie
powierzono wykonywania zadar stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, jak
rowniez nie powierzono wykonywania tych zadan specjaliéci spoza zaktadu. Zgodnie z
o$wiadczeniem dyrektora osrodka w razie potrzeby np. ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku,
przeprowadzenia szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy korzysta z
ustug jednostek zewnetrznych

+ 3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: —
b/ polecen: —
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano™ probki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgciji:

6. W czasie kontroli udzielono / rie-udzisleno™ porad:
- Z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sig / mie—zatarza—sie(” zatacznikow: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu: '

Zatgcznik nr 1. Kopia informacji ZUS P IWA identyfikator 01.2012 wraz z potwierdzeniem o
wysytce informacji do ZUS

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
p. - Dyrektora M-GOSIR
p. . - podinspektora ds. kadr

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnienr

PODING
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Starszy {nspektor Pracy - specjalista

/} ] //éw otﬁ

; mgr Daglusé Lewandowski
Koronowo, dnia 21.11.2013 o "C &/ .........................
(podpis i piece€é inspektora pracy)

Na tym protokét zakonczono.

Wdniu ........ @M&%éﬁﬁé{{bﬁzymamm jeden egzemplarz protokotu.
MIEJSKO-GMINNEGO _

OSRODKA RTU § REKREACJH]
' | ie ¢
........................... I'-............-....

(podpis i pieczeé osobf}yyge? zaerzgﬁqcef! poJan%F kontrolowany)

Pouczenie:
. 1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wnissek / nie ztozono wniosku, ¢ .
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia .wniesiono / nie wniesiono / —-zostang

Wwniesiene™ do dnia .................... e
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. (**)\\/O’/

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

2godnost z oryginatem siwierdzar

04GR 2013
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).** :

DYERE TR
-MIEJSKO-GMINNEGG

OSRODKA T )2 I REKREACJHH
o
mgr Maciej Makowski Sz Ingy yl'ljr' by
.-'f‘-

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

" SPecialisiy
i T

d
gD

(podpisfi pleczed [nspektora pracy)

b tnoer <2 AT 7073,

" (miejsce i data podpisania protokol)

0 - odpowiednig pozycje zaznaczyé
© — niepotrzebne skreslic
[111]
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